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Consiliul Judetean Valcea organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea:

- consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului

Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului - Directia Generald

Tehnica;

- consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrui Serviciului

Pregéatirea si Urmarirea Realizdrii Lucdrilor Publice - Directia Generald

Tehnica.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarui de

inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca, si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluiffunctiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul

de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de innscriere, sau adeverinta care s3

ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in ciar, numarul,
data numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabmt
prin ordin al ministrului sanatatii.




Copiile de pe actele prevazute la lit.(c - f), se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisie de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut In anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si
la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

Conditile de desfagurare a concursului gi cele de participare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Viicea, in data de 07.10.2021, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 06.09.2021 —27.09.2021.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditile prevazute de art.465, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

Conditii specifice:

1. Pentru functia publicd de consilier, clasa I, gradul profesional superior

din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public gi Privat al

Judetului - Directia Generald Tehnica,

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul stiinte ingineresti, ramurd de stiintd inginerie
civila, specializarile: Constructii civile industriale si agricole, Cai ferate,
drumuri si poduri; Amenajari si constructii hidrotehnice; Constructii
miniere.



- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -

minimum 7 ani.
- durata normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

2. Pentru functia publicd de consilier, clasa I, gradul profesional superior
din cadrul Serviciului Pregdtirea si Urmdrirea Realizérii Lucdrilor Publice -

Directia Generald Tehnica.

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniul stiinte ingineresti, ramura de stiinta inginerie civila,
specializarile: Constructii civile industriale si agricole; Cai ferate, drumuri si
poduri; Amenajari si constructii hidrotehnice; Constructii miniere.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitaril functiei publice -

minimum 7 ani.
- durats normalé a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.
Atributiile prevazute in figele postului si bibliografiile stabilite se afigeaza
pe site-ul Consiliului Judetean Vaicea, www.cjvalcea.ro - Sectiunea
Concursuri.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functilor Publice, persoana de
contact, Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, 1.0752119822.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
- DIRECTIA GENERALA TEHNICA -
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie — consilier
superior - Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat al
Judetului Vaicea din cadrul Serviciului Pregitirea si Urmirirea Realizarii
Lucrarilor Publice, Directia Generala Tehnica

1. Constitutia Romaniei, republicats;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul I, Il, I, IV si V din Partea a ill-a
— Administratia pubhca locala, Titlul | si Il din Partea a V-a - Reguli specifice
privind propnetatea publica si pr;vata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, Titlul I, 11 si Il din Partea a Vl-a — Statutul functlonar:lor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din adm;mstratua publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, i, Ill si IV din Partea a
Vil-a - Raspunderea administrativa;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completar:!e ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate In patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile ulterioare;

6. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §;
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

7. Codul Civil, republicat, cu modificarile si completarile ultericare, Cartea a
ll-a;

8. Legea nr.255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica,

necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu

modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR SENERAL ,

loan AS



CONSILIER, CLASA I, gradul profesional superior in cadrul
Compartimentului Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului -
Directia Generala Tehnica

Atributiile postului: Pentru toate bunurile apartindand domeniului public gi
privat al judetului Valcea

intocmeste materialele necesare Tn vederea actualizdrii situatiei bunurilor

aflate in ”Domeniul public” si “Domeniul privat”, in functie de modificérile
survenite pe parcursul anului :

1.

2.

3.

din punct de vedere al situatiei juridice (Hotarari de dare in administrare,
dare in folosinta gratuita, a scoaterii din functiune etc);

din punct de vedere al actualizérii datelor de identificare, caracteristici,
etc;

din punct de vedere valoric, prin modernizarile efectuate asupra bunurilor
sau punerilor in functiune ulterioare ultimei actualizari pentru judetul Valcea;

Colaboreaza permanent cu Serviciul Contabilitate, In vederea asigurarii
datelor tehnice, constructive si a informatiilor necesare pentru inregistrarea in
contabilitate a bunurilor;

Asigura si raspunde de rezolvarea n termen, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a cererilor, sesizarilor si scrisorilor cetatenilor;

s Asigura rezolvarea problemelor curente;
¢ Intocmegte proiectele de hotarari initiate de Consiliul Judetean Valcea, privind

actualizarea inventarului domeniului public si privat al judetului Valcea si le
transmite Ministerului Lucrérilor Publice, Dezvoltarii gi Administratiei pentru
analiza/avizare,

Tine evidenta bunurilor apartinand domeniului public si privat al judetulu
Valcea si opereaza toate modificdrile intervenite in decursul timpului;

Acorda asistentd tehnicd de specialitate tuturor unitétilor administrativ-
teritoriale (municipale, oragenesti si comunale) apartinand judetului Valcea, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Asigura elaborarea i supunerea spre aprobare a documentatiilor de predare -
primire a unor mijloace fixe, obiecte de inventar, etc. ce se pot incheia intre
Consiliul Judetean si alte institutii;

Raspunde in termen legal la toate adresele si sesizérile legate de activitatea
de administrare a domeniului public si privat;

Informeaza zilnic conducerea directiei, asupra activitatii desfasurate in cadrul
compartimentului;



¢ Studierea si cunoasterea legislatiei In vigoare, utilizarea deplina a timpuiui de
lucru, cresterea contributiei fiecdruia la rezolvarea, cu competenta, a tuturor
sarcinilor incredintate;

¢ Propune si realizeaza masurile de administrare si buna gospodarire a acestui
patrimoniu;

e Asigurd elaborarea politicilor gi strategiilor cu privire la organizarea
functionarea servicilor de administrare a bunurilor apartindnd domeniului
public;

e Asigura activitatea de elaborare a documentatiilor pentru :

1. trecerea in domeniul public/privat al judetului si Tn administrarea Consiliului
Judetean Valcea a unor bunuri aflate in domeniul public/privat al statului,
precum gi masurile de administrare gi bunad gospodarire a acestor bunuri ;

2. trecerea in domeniul public/privat al unitatilor administrativ-teritoriale $i in
administrarea acestora a unor bunuri aflate in domeniul public/privat al
judetului si in administrarea Consiliului Judetean Valcea.

3. Indeplineste orice alte atributii care vor reveni compartimentului ca urmare a
intrarii in vigoare a unor acte normative ulterioare, referitoare la activitatea
domeniului public si privat;

4. indeplineste alte sarcini sau lucréri Incredintate de sefii ierarhici;

5. Sa respecte la locul de munca prevederile legale in vigoare privind securitatea
si sadnatatea in munca, precum si pe cele privind situatiile de urgenta.

Atributii in domeniul securitatii gi sanatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrétor trebuie sa Tsi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea gi instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnadvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munca.

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol



pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie,

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca gi/sau angajatoruiui
accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor,

g) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

h) sd isi insuseasca $i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSi ).

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum sgi celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor gi instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd4 comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca
orice incélcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, In vederea realizadrii masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA PRESEDINTE,
DIRECTIA GENERALA TEHNICA .

e

10.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional superior, din
cadrul Serviciului Pregatirea si Urmarirea Realizarii Lucrarilor Publice

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Titlul |, If, I, 1V i V din Partea a llI-
a — Administratia publica locala, Titful I, Il si lll din Partea a Vl-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul
I, i, 1l si 1V din Partea a Vil-a — Raspunderea administrativa;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legii nr. 88/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotararea Guvemului nr. 3952016 pentru aprobarea Nommelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la afribuirea contractului de achizite
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice cu modificarile
sl completarile ultericare

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de construciii,
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare

H.G.nr. 907/2016 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii.

Hotardrea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului
privind receptia constructiilor, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,

loan TAMAS



CONSILIER, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR in cadrul Serviciului
Pregitirea si Urmdrirea Realizarii Lucrarilor Publice — DIRECTIA
GENERALA TEHNICA

Atributiile postului :

Analizeaza solicitarile primariilor municipale, orégenesti si comunale,
referitoare la investitiile necesare localitatilor respective si face propuneri de
includerea in programele anuale, in functie de necesitatea, oportunitatea i
resursele financiare, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ
privind administratia publica iocala, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Colaboreaza cu organele centrale si locale de specialitate pentru cuprinderea
in programele anuale si de perspectiva a obiectivelor de investitii in domeniul
culturii, administratiei publice, gospodériei comunale si locative, asistentei
sociale, etc., in conformitate cu prevederile Codului Administrativ privind
administratia publica locald, cu modificarile gi completarile ulterioare ;
Colaboreaza cu organele centrale si locale de specialitate pentru avizarea
documentatiilor tehnico-economice a investitiilor din programele aprobate;
verifica documentatiile tehnico — economice pentru obiectivele de investitii
proprii din punct de vedere al continutului cadru stabilite prin H.G.nr.
907/2016 privind aprobarea continutului cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei
de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii.

Urméreste obtinerea avizelor si acordurilor necesare obtinerii autorizatiei de
construire si a autorizatiei de construire in conformitate cu prevederile legil
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii , republicata
. cu modificarile si completarile ulterioare, pentru obiectivele de investitii
proprii;

Urmareste incadrarea in termene a realizarii obiectivelor de investitii proprii gi
sesizeazd seful direct asupra eventualelor ramaneri in urma pentru
informarea conducerii directiei in scopul ludrii masurilor necesare ;
intocmeste documentatia si initiaza procedura pentru incheierea contractelor
de achizitii publice pentru bunuri, servicii si lucrari si urmareste realizarea
prevederilor contractuale de catre prestatori la termenele prevazute in
contracte, in special a utilajelor si dotérilor prevazute n documentatiile
tehnice pentru obiectivele de investitii ce Ti sunt repartizate n cadrul sarcinilor
de servici, atunci cand procurarea acestora este in sarcina investitorului ;
Participa la pregatirea licitatiilor pentru proiectare si executia lucrarilor potrivit
prevederilor legii nr. 98/2016, privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Judetean, a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean, in domeniul investitiilor
lucrarilor  publice, potrivit prevederilor Codului administrativ  privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,
Urmareste executia gi receptia obiectivelor de investitii din programul propriu
al Consiliului Judetean, potrivit prevederilor H.G. nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificérile §i completarile ulterioare |

Face parte din comisia de receptie a lucrarilor de constructii montaj $i
asigura secretariatul acesteia, potrivit prevederilor H.G. nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii §i instalatii
aferente acestora cu modificarile si completarile ulterioare, |

Urmareste activitatea de achizitii de servicii gi lucrari publice din domeniul
public si privat al judetului, privind respectarea prevederilor Legii nr. 08/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare |
indeplineste orice sarcini care vor reveni serviciului ca urmare a intrarii in
vigoare a unor acte normative, potrivit prevederilor codului Administrativ
privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cerceteazd si rezolva in termen cererile si sesizarile cetatenilor legate de
domeniul sau de activitate, potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitilor cu modificarile g
completarile ulterioare;

Acordi asistenta tehnicad primariilor locale la solicitarea acestora, n
conformitate cu prevederile Codului administrativ privind administratia publica
locala, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Asigurd indeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor si
lucrarilor repartizate (stabilite), potrivit prevederilor Codului Administrativ
privind administratia publica locald , cu modificarile si completarile ulterioare;
Respecta si aplicd documentalia elaborata in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii;

Participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii ¢i aplicd in mod corespunzétor informatiile acumulate n vederea
Tmbunatatirii activitatii pe care o desfasoars;

Informeaza in scris conducerea institutiei situatiile in care primariile nu
rdspund in termen solicitarilor Consiliului Judetean, privind comunicarea de
date pentru centralizare, date solicitate de institutiile centrale, precum si in
cazul in care rdspunsurile transmise sunt necorespunzatoare sau formale,
fara fundamentare;

Raspunde de legalitatea clauzelor inscrise in caietul de sarcini pentru
achizitile de bunuri, servicii gi lucrari publice, potrivit prevederilor Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;




¢ Raspunde de legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiunilor gi datelor
inscrise in documentele intocmite, potrivit prevederilor Codului Administrativ
privind administratia publica locald, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Ré&spunde de pastrarea secretului profesional, de stat, precum si de
documentele cu care lucreaza, potrivit prevederilor Codului Administrativ
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite Tn exercitarea atributiilor care i revin cadrul serviciului, potrivit
prevederilor Codului Administrativ privind administratia publicd locala, cu
modificarile si completérile ulterioare;

« Raspunde pentru securitatea, regularitatea, legalitatea si fncadrarea in
limitele angajamentelor bugetare aprobate a operatiunilor ale caror
documente justificative le-au intocmit, vizat, etc., potrivit prevederilor Codului
Administrativ privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile uiterioare.

« S& respecte, la locul de munca, prevederile legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in munca, precum si pe cele privind situatiile de
urgenta.

Atributii in domeniul securitatii i sanatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s& nu expunad la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa
utilizare, sé il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand,

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte




dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gifsau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncé si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, n
domeniul sau de activitate;

h) s& Tsi Tnsuseasca si sé@ respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor { PSI ):
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiel,
dupa caz,

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura gi echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze Cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii fn domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



ANEXA nr. 3, H.G. 611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publCa: ...

Funetia publicd solicitatd: ...

Data organizarii CONCUPSUILE ...t e

Numele si prenumele candidatuluiz ...

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

F e [ LY RO U RO T TR U

T T USROS RO RSO SO POPTTO P OO PR VO PUPRROPUDRPRUUTRRRRRPRRTI

I O, oot e et et e e e e e e e s e v et e e e e e e e e e e e e e e e e e

= ) GO OO

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durats:

Institutia Pericada Diploma obtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Pericada Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Pericada Diploma obtinutd
Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinutad
Limbi stréine':;

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?):
Cariera profesionald?:

Pericada Elnstitut,ializirma Functia Principalele responsabilitati




Detalii despre ultimul ioc de munca*:

e e
e ettt ettt et 4n e et h s e
Persoane de contact pentru recomandari®:
[Nume $i prenume E!nstitut,ia i§3uﬂc’§ia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

SUDSEMNBIUIEA, (oo s , legitimat/a cu CI/BI, seria ...... ,
numarul ................ ,eliberat/ade .................. ladatade ............... .

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost |

- nu mi-a fost ||

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarére
iudecatoreasca definitiva, in conditiile legi.

Cunoscand prevederile arf. 465 alin. (1) fit. j} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost I destituft/a dintr-o functie publica,
- nu am fost |}
sifsau

- mi-a Tncetat L contractul individual de munca
- nu mi-a incetat |

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria réspundere ca:

- am fost 1]

- nu am fost il

lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul {UE) 2016/679 al
Partamentului Eurcpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanslor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 85/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtaméntul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele;

- imi exprim consimtamantul i

- nu imi exprim consimtdmantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiillor si ale
secretarului, in format electronic;

- tmi exprim consimtamantul Il

- nu Tmi exprim consimtamantul  |_j

ca institutia organizatoare a concursuliui sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezents;
- Imi exprim consimtamantul I

- it Tmi exprim consimtamantul  |_|

ca institutia organizatoare a concursului s& solicite Ageniiei Nationale a Functionariior Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand
cd pot reveni oricadnd asupra consimtamantului acordat prin prezenta;”)

- imi exprim consimtamantul L

- nu imi exprim consimtamantul  §_|

cu privire la prelucrarea ultericara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- Tmi exprim consimtamantul [

- nu imi exprim consimtamantul  |_|

sa primesc pe adresa de e-mall indicald materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiel organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaralii, declar pe propria raspundete
¢a datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data ...occoiiieen

Semnatura ..o




*)Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante.

}Se vor trece calificativele "cunostinte de baz&”, "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund,
in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator
elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2}Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

%)Se vor mentiona in ordine invers cronologicad informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioara.

4)Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate,

daca este cazul.

S)Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

6)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

")Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8)Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica va fi
folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formuiar.




