CONTRACT DE MANDAT
pentru funciia de ADMINISTRATOR
APROBAT prin Hotararea AGA nr $3/03.08.2024

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL |
PARTILE CONTRACULUI

Art. 1.

Tn realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevézute de Legea nr. 31/1990 privind
societétile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Societatea ,,CETPREST” SRL, cu sediul social in orasul Berbesti, Judeful Valcea,
Str.Principala nr.1, inregistrata la Oficiul Registrului Comertuiui de pe langa Tribunalul Valcea
sub nr. J38/516/2015, Cod Fiscal RO34964388 prin reprezentantul asociatiior , respectiv
Societatile CET GOVORA SA; SERVCET SA, PRELCET SA in Adunarea Generald a
Asociatilor Societatii, denumita in continuare societatea,

si

DI. Coconu lulian , cetaiean roman, nascut in data de , cu domiciliul in Slatioara ,
jud. Valcea, Cl seria eliberata de la

data CNP denumit in continuare administrator,

au convenit tncheierea prezentului contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL I
OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2.

Societatea CETPREST SRL. incredinfeazd administratorului organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii sale, in schimbul unei remuneratii.

CAPITOLUL Il
DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioadd de 1 an, in conformitate cu actul
constitutiv al societatii incepand cu data de 02.09.2024. ’

Tn conditiile Thdeplinirii de citre administrator a obligatiilor asumate prin prezentul contract, fa
expirarea termenului prevézut, patile pot conveni prelungirea contractului.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI



Art. 4. DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

4.1, Conducerea societafii

Mandatarul, in calitatea sa de administrator , organizeazé, conduce si gestioneazd activitatea
societatii.

4.2. Remuneratia si alte beneficii pentru functia de administrator:

1) Administratorul beneficiazd de o remuneratie lunard in valoare de MK lei brut,
respectiv ... F2%2.. ... lei net. Plata indemnizatiei lunare va fi efectuata incepand cu data de 02.09.2024

2) Administratorul beneficiazd prin contractul de mandat de concediu de odihnd anual si
indemnizatia aferentd, diurna si cheltuieli de delegare n interesul serviciului, concediu medical conform
legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, c&satorie, nagterea unui copil
sau {n caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele de care beneficiaza
salariatii societatii, stabilite prin acte normative, prin contractul colectiv de muncé al societdii sau
regulamentul intern, dupa caz.

3) Administratorul beneficiazd, pe toatd durata contractului, de unul dintre automobilete
societdtii, in conformitate cu politica societatii. Societatea va suporta toate chelfuielile legate de

circulatia automobilului pe drumurile publice (rovinete, asigurari), precum si cele de alimentare cu
combustibil, Tntretinerea si repararea acestuia.

4.3. Dreptui de informare

(1) Administratorul are drepful s& fie informat asupra activitétii tuturor compartimenteior din
cadrul societdtii, avand acces, totodatd, la toate documeniele privind operatiunile comerciale ale
acesteia.

(2) Acestui drept nu i pot fi aduse niciun fel de limitéri.

Art. 5. OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

(1) Administratorul se obligd, prin prezentul contract, s&§ aducd la indeplinire obiectivele si
criteriile de performanta ale societatii.
Tn acest scop administratorul dispune de urmatoarele prerogative:
a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii elaborare in acest sens si le prezinta
Adunarii Generale a Asociatilor.
b) stabileste drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal pentru salariatii societatii.
c) angajeazd, promoveazad si concediazd personalul societdfii, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si ale contractului colectiv de munca sau regulamentului intern, dupa caz;
negociaza contractul colectiv de munca, in conditiile legii, in limita mandatului dat de AGA.
negociaza si incheie, in conditiile legii, contractele individuale de munca;
imputernicit de AGA poate incheia acte juridice prin care se dobandesc, se instraineaza, se
inchiriaza, se schimba sau se constituie in garantie bunuri aflate in pattimoniul societatii, a caror
valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului
juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a asociatilor,
g) incheie alte acie juridice in numele si pe seama societatii;
h) stabileste indatoririle si responsabilitatiie personalului societatii;
i) aproba operatiunile de incasari si plati,
iy aproba efectuarea operatiunilor de vanzare si cumparare de bunuri gi servicii, potrivit
competentelor;
k) delega functionarilor societatii exercitarea oricaror atributii din sfera sa de competenta;
) reprezintd societatea Tn raporturile cu tertii;
r) indeplineste orice alte atributii stabilite de AGA

S

2



(2) Tn plus, prin hotararea Adunarii Generale, Administratorului ii pot fi delegate urmatoarele

atributii:

a)
b)
c)
d)

€)
)

g)
h)
)
)
k)
)

elaboreaza si propune structura organizatorica a societdtii, regulamentul de organizare si
functionare a acesteia si regulamentul intern;

intocmeste si propune strategia globala de dezvoltare, modernizare, restructurare economico-
financiara a societatii pe termen lung, mediu si scurt;

intocmeste si propune planul de investitii al Societatii in limitele stabilite de Adunarea Generala
a Asociatilor prin bugetul de venituri si cheltuieli al Societat ;

soliciti aprobare pentru contractarea de fmprumuturi bancare si acordarea de garantii, inclusiv
emiterea de scrisori de garantie bancara inlimitaa .............. lei;

aproba criteriile de efectuare a operatiunilor de Tncaséri si plati

inregistreazi la registrul comertului orice schimbare privind auditut intern gi/sau auditul financiar,
n baza Imputernicirilor primite;

alege consultantii societétii, precum si entitatile ce asigura promovarea imaginii i a produselor
societatii;

avizeaz incheierea de acte juridice pentru dobandirea, Tnstréinarea, Tnchiriere, schimbarea sau
constituirea in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societafil, in conditiile legii;

isi d& acordul cu privire la incheierea contractelor de inchiriere, pe care le supune spre
aprobare Adunarii Generale a Asociatilor;

stabileste tactica si strategia de marketing si decide strategia de promovare a imaginii societafii
si a produselor acesteia;

negociazd contractul colectiv de munca cu sindicatele sau reprezentantii salariatilor,dupa caz,
elaboreaza si propune tarifele pentru activitaile specifice societatii, in conditiile legit;

(3) Administratorului T pot fi incrediniate si alte prerogative prevazute de lege.

(4) Administratorul va prezenta periodic, In Adunarea Generalai a Asociatilor, urméatoarele:
situafia economico-financiard a societatji;

stadiul realizarii investiiilor;

stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta;

alte documentatii solicitate.

(5) Administratorul nu poate ceda contractul de mandat unei alte persoane.

(6) Daca Inir-o anumitd operatiune, Administratorul are, in mod direct sau indirect, interese

contrare intereselor societitii, are obligatia de a ingtiinia despre aceasta Consiliul de administratie,

precum si Compartimentul de audit intern ¢l sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune.

(7) Aceeasi obligatie o are Administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune stie ca

sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

CAPITOLUL Y .
DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATI

Art. 6.

DREPTURILE SOCIETATI

a)

Societatea are urméatoarele drepturi:
s& pretind3 administratorutui indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;



b) s& solicite administratorului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a societatii,

stadiul realizérii investifiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de petrformanta.

Art. 7 )
OBLIGATIILE SOCIETATII

Societatea CETPREST SRL are in raport cu administratorul, urméatoarele obligatii:

a) de a asigura administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
Societati CETPREST SRL., in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul
contract;

b) de a plati administratorului, integral si la termenele stabifite toate drepturile stabilite prin
prezentul contract.

c) de a incheia o asigurare de réspundere civild cu o societate de profil al carui beneficiar sa fie
directorul.

CAPITOLUL Vi .
OBIECTIVELE $! CRITERIILE DE PERFORMANTA

Art. 8.

(1) Obiectivele si criteriile de performantd reprezintd, in expresie cantitativa si valorica,
principalele rezuitate ale societdtil, pe care administratorul se angajeaz& s& le obfind prin
gestionarea si organizarea activitatii acesteia.

(2) n executarea prezentului contract, trebuie avute In vedere urmatoarele obiective:

a. evolutia volumului de activitate din activitatea de exploatare (cifra de afaceri, volumul productiei,
rotatia stocurilor);

b. evolutia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare (cresterea profitulul, diminuarea
pierderilor, diminuarea creantelor i a nivelului datoriilor);

c. evolutia indicatorilor de flux financiar;

d. prioritati ale restructurérii (eforturi si efecte, volumul de investitii, surse de finantare);

e. imbunataiirea pozitiei pe piata internd si externad: balania de import-export, cota de piajd,
volumu! desfacerilor, unde este cazul.

CAPITOLUL Vil
LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE. NECONCURENTA

Art. 9.

(1) Administratorull este obligat sa-si foloseasca Intreaga capacitate de muncé si profesionald
in interesul Societati CETPREST SRL, comportandu-se Tn activitatea sa ca un bun profesionist.

(2) Administratorul igi va exercita mandatul cu loiglitate, in interesul Societati CETPREST
SRL

Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul luérii unei decizii de afaceri, el

este in mod rezonabil indreptétit s3 considere c& actioneazi in interesul societatii i pe baza unor
informatii adecvate.

Art. 10.

(1) Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat s& pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si secretelor de afaceri referitoare la activitatea Societétii
CETPREST SRL, care sunt prezentate cu acest caracter.

(2) Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului
contract de mandat.



Art. 11.

Administratorul este obligat ca, pe parcursul deruldrii prezentului contract, s& nu presteze, Tn

interes propriu sau al unui terl, o activitate care se afld in concurentd cu cea prestata n cadrul
Societatii CETPREST SRL.

CAPITOLUL Vill )
OBLIGATIA DE INCHEIERE A ASIGURARII PROFESIONALE

Art. 12,

Persoana numitd Tn functia de ADMINISTRATOR trebuie sa fie asiguratd pentru raspundere
profesionala, conform prevederilor de la art. 7 lit.c).

CAPITOLULIX
RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 13.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligafiilor prevazute In prezentul
contract, partile réspund potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 14,

Aprecierea activitati administratorului se face prin analizarea gradului global de Indeplinire a
criteriilor de performanta.

Art. 15.

(1) Raspunderea administratorului poate fi angajatd in cazul in care acesta nu respecta
dispozitiile legii, prevederile Statutului Societati CETPREST SRL, ale prezentului contract si ale
hotérérilor adoptate de Adunarea Generala a Asociatilor.

(2) Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al s3u
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a
fonduritor sau valorilor materiale ale societétii, dacd acestea nu constituie infractiuni.

Art. 16.

Dacé Adunarea Generald a Asociatilor Societdtii CETPREST SRL. a decis pornirea aciunii in
raspundere Impotriva administratorului, acesta este revocat din functie.

Art. 17.

Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
administrator prin depagirea mandatuiui sau.

Art. 18

Administratorul nu réspunde pentru pasivitatea actionarului sau pentru hotérérile contrare

dispozitiilor legale sau Statutului, adoptate de reprezentantul Adunérii Generale a Actionarilor cu privire
la activitatea societéiii.

CAPITOLUL X
iINCETAREA CONTRACTULU!

Art. 19.
(1) Prezentul contract inceteaza:



la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

revocarea Administratorului in cazul neindeplinirii obligatiilor din confract;

prin renuntarea Administratorului la mandatul Incredintat;

prin acordul de voinid al partilor semnatare;

intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascad a Administratorului;

insolvabilitatea ori lichidarea societatii;

nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performantd stabilite in contract, pentru motive
imputabile Administratorului.
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(2) Tn caz de renuntare la mandatul incredintat (lit. c), partea in cauza va anunta aceasta cu 40
de zile Thainte, termen in care se va intruni Adunarea Generala avand ca punct pe ordinea de zi luarea
la cunostintd de renuntarea administratorului i, respectiv, numirea unui alt administrator.

Art. 20

Tn cazul revocarii sale, administratorul din prezentul contract este obligat s& Tnapoieze
societatii toate actele si documentele detinute Tn exercitarea atribuiiilor sale.

CAPITOLUL X1
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Ari. 21.

(1) Niciuna dintre pariile contractante nu réspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator - total sau parfial — a oricérei obligatii care Ti revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majora, asa cum este definitd de lege.

(2) Prin fortd majora se inteleg toate evenimentele sifsau imprejurarile imprevizibile la momentul
incheierii contractului si de neinlaturat, independente de vointa partii care invoca forta majora, ce
include, dar nu se rezuma la greve, razboaie sau revoluti, incendii, inundafii, cutremure, epidemii,
embargouri, sau restrictii de caranting si care, survenind dupd incheierea confractului, impiedic& sau
intarzie, total sau pariial, indeplinirea obligatiilor izvorand din prezentul contract.

Cazul fortuit este un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel care ar fi fost
chemat sa raspunda pe parcursul executarii contractului, daca evenimentul nu s-ar fi produs.

CAPITOLUL Xl
MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 22

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare, cu acordul
ambelor parti, numai prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzétor reglementarilor legale ulterioare Tncheierii acestuia,
care i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XII
LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI. SOLUTIONAREA LITIGHLOR

Art. 23.
Prezentul contract este guvernat de legea roméana.
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Art. 24.

(1) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea i interpretarea clauzelor
prezentului contract vor fi rezolvate, pe cat posibil, in mod amiabil.

(2) Daca parfile nu vor ajunge la o Tntelegere amiabild, atunci litigile vor fi Tnaintate spre
solutionare instantelor judecatoresti competente din Romania.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 25.
Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Actului constitutiv, cu dispozitiile
Legii nr. 31/1990, republicata, precum si cu prevederile Noufui Cod Civil, aplicabile.

Art. 26.

(1) Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si va fi supus
aprobarii sale Tn cadrul Consiliului de Administratie al Societatil.

(2)Prezentul contract, impreund cu anexele sale care fac parte integranta din cuprinsul sau,
reprezintd vointa partilor i Inlaturd orice altd intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau
Ulterioara incheierii lui.

Contractul s-a incheiat in 2 exemplare originale, astazi 02.09.2024, cate unul pentru fiecare parte
semnatara.

SOCIETATEA CETPREST SRL ADMINISTRATOR,
Reprezentant AGA Coconu pjlian
Dumitru Maria






