SOCIETATEA CETPREST SRL
BERBESTI, STR. PRINCIPALA, NR. 1
CUI RO34964388

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARAREA NR.62
din 10.03.2025

Cu privire la administrarea societatii CETPREST SRL

Adunarea Generala a Asociatilor din cadrul societatii CETPREST SRL, intrunita
in sedinta in data de 10.03.2025 la care au participat 100% din asociati,

HOTARASTE:

Art. 1.Se aproba actul aditional la contractual de mandat, al domnului Coconu
[ulian, administrator in cadrul societatiit CETPREST SRL, conform anexa la prezenta
hotarare.

Asociatii,
CET GOVORA SA, PRELCET SA si SERYCET SA
prin reprezentant Dumitru Marign




CONTRACT DE MANDAT
pentru functia de ADMINISTRATOR
APROBAT prin Hotararea AGA nr 53/03.09.2024

ACT ADITIONAL NR. 1 LA CONTRACTUL DE MANDAT
NR.3/02.09.2024

Avand in vedere:

- Dispozitiile art. 6421 alin (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiile Legii 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea AGA nr. 53/03.09.2024 de numire a administratorului societatii Cetprest SRL;

- Adresa nr. 4657/05.03.2025 a Consiliului Judetean Valcea, inregistrata la societatea Cetprest SRL sub
nr. 560/05.03.2025, prin care se solicita actualizarea anexelor la contractele de mandat ale
administratorilor cu nivelul minim al indicatorilor-cheie de performanta;

- Ordinul presedintelui AMEPIP privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanta in

intreprinderile publice nr. 651/2024 publicat in MO nr. 187/04.03.2025;

In temeiul art. 22 din Contractul de Mandat potrivit caruia prevederile prezentului contract pot fi
modificate, dupd o prealabila notificare, cu acordul ambelor pérti, numai prin act aditional
Partile contractante:

Societatea ,,CETPREST” SRL, cu sediul social in orasul Berbesti, Judetul Valcea, Str.Principala nr.1,
inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Valcea sub nr. J2015000516385,
Cod Fiscal RO34964388 prin reprezentantul asociatilor , respectiv Societatile CET GOVORA SA;
SERVCET SA, PRELCET SA in Adunarea Generala a Asociatilor Societatii, dl. Dumitru Marian,

si

DI. Coconu lulian , cetatean roman, nascut in data de cu domiciliul in Slatioara , strada
jud. Valcea, Cl seria nr. eliberata de la data CNP
denumit in continuare administrator,

convin modificarea si completarea Contractului de Mandat, astfel:

La art 8 din contractul de mandat se introduce un nou alineat (3) care va avea urmatorul cuprins:

(3) se stabilesc urmatorii indicatori cheie de performanta de indeplinit de catre administratorul
societatii Cetprest SRL:



o3}

. Indicatori de performanta financiari

Nivelul
minim de
nr. crt Categorie | Indicator realizat
1 Rata cheltuielilor de capital % 4,21%
Politica de Rata cheltuielilor pentru cercetare si
. B investitii dezvoltare’ % 0%
3 Rata lichiditatii curente (nr) B 1
4 | Finantarea Lichiditatea imediata/Test acid (nr) 0,8
5 Levierul” (nr) 50-<1
6 Raportul dintre datorie/EBITDA® (nr) B >0
7 Rata de rotatie a activelor (nr) 3,09
| 8| Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor (nr) 143,22
9 Rata de rotatie a creantelor (nr) 5,47
10 ‘Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) % | 24,86%
11 Rentabilitatea activelor(ROA) . - 11,58%
12 Marja de profit din exploatare(%) 2,71%
13 | Rentabilitate Marja neta a profitului(%) . 2,13%
14 Rata de crestere a cifrei de afaceri netea_’ (%) 2,48%
Rata de crestere anuala a profitului®’/rata de
15 | diminuare a pierderii (%) | 2,26%
Politica de
16 | dividende | Rata de plata a dividendelor (%) - 50,00% |

1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru entitatile care nu desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, iar pentru
cele care inregistreaza activitati de cercetare-dezvoltare nivelul minim al acestui indicator este 0,28%.

2) Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, mai mica decat 1.

3) Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, a carui analiza va fi corelata cu politica de investitii si de capitalizare.

4) Nivelul minim al acestiu indicator este corelat cu prevederile art. 8 alin.(4), respectiv art.37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011.
5) Acest indicator se calculeaza conform formulei din legislatie si reprezinta cresterea profitului sau diminuarea pierderii
dupa caz.

b.Indicatori de performanta nefinanciari

Nivelul
minim de
| nr. crt Categorie Indicator realizat
1 Consumul de energie’’ (MWh) -1,30%
Indicatori de
2| mediu Emisiile din domeniul de aplicare 1” (tone CO2) | -5,78%
| 3 | Emisiile din domeniul de aplicare 2” (tone C02) 0,80%
4 Rata de retentie a clientilor(%) 84%




Indicatori
referitori la
5 | clienti Scorul satisfactiei clientilor(%) 87,00%
6| | Cotade piata (%) 0,09%
7 Numarul de ore de formare per angajat (nr.h) 18]
Indicatori
referitori la Instituire unui sistem de siguranta a
8| angajati angajatilor(da/nu) _ - DA
| _ 8 Numarul de instruiri in materie de siguranta (nr) | 4
10 _Frecventa totala a vatamarilor inregistrate” (nr) 0
11 Frecventa vatamarilor grave® (nr) 0
32 Numarul de brevete per 100 de angajati(nr.) “monitorizare
Indicatori
legati de Numarul de brevete in ultimii 3 ani 100 de
13 | inovare® angajati(nr.) , ~monitorizare
14 Ponderea vanzarilor de servicii si produse noi(%) | monitorizare
Rata membrilor independenti in consiliul de
15 administratie(%) _ >50
Ponderea componentelor fixe in remunerarea
administratorilor executivi si administratorilor
| 16 neexecutivi{%) B 66,67%
Indicatori
legati de Ponderea componentelor variabile in
guvernanta remunerarea administratorilor executivi si
17| corporativa administratorilor neexecutivi(%) 0% |
Valoarea totala a pachetului de remunerare” conform
18 (lei) - legii
Numarul de reuniuni ale consiliului de
19 administratie(nr) - 4
Rata de participare la reuniunile consiliului de
20 administratie(%) o ] 100% |
Stabilirea politicilor de gestionare a
21 riscurilor(DA/NU) | DA
Rata membrilor de sex feminin in consiliul de
22 administratie(%) ) 33,33%
Numar echivalent norma intreaga de
23 _angaja:ci?’(n'r)m 7 | monitorizare
Crearea de
locuri de Noi locuri de munca adaugate in cursul anului®
24 | munca (nr) B . monitorizare
= = conform
25 Numarul de angajati cu handicap'”(nr) legii
Egalitatea de | Rata cadrelor superioare de conducere de sex
| 26| gen feminin (%) - 30%
Diferenta de remunerare intre angajatii de sex
27 | feminin si cei de sex masculin'" (%) 0%




1) Indicatorul reprezinta reducerea consumului de energie anual, astfel incat aceasta reducere de 1,3% sa se incadreze in
obiectivele europene stabilite pentru perioada2023-2030, potrivit carora reducerea colectiva reprezinta 11,7% la nivelul UE..
2) Tinta de reducere stabilita conform Strategiei pe Termen Lung a Romaniei.

3) Tinta de reducere stabilita conform Planului National Integrat de Energie si Schimbari Climatice.

4) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta fireasca (fara accidente), orice valoare mai mare decat O trebuie
fundamentata.

5) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta fireasca (fara accidente), orice valoare mai mare decat O trebuie
fundamentata.

6) In situatia in care se inregistreaza brevete si inventii, acest indicator este monitorizat in evolutie.

7) Indicatorul respecta plafoanele prevazute in legislatie.

8) Acest indicator este monitorizat in evolutie.

9) Acest indicator este monitorizat in evolutie.

10) Indicatorul respecta prevederile legislative.

11) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta tendinta recomandarilor europene, potrivit carora, pentru aceeasi activitate,
angajatii de sex feminin si cei de sex masculuin trebuie sa aiba acelasi nivel de remunerare. Orice valoare mai mare decat 0
trebuie fundomentata.

Celelalte prevederi ale Contractului de Mandat raman neschimbate.
Prezentul act aditional a fost incheiat azi..............ooooeeeene, , in 2(doua) exemplare originale si face parte
integranta din Contractul de Mandat.

SOCIETATEA CETPREST SRL ADMINISTRATOR,
Reprezentant AGA Cocoplylian
Dumitru Marian

(.





