CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 6604 din & aprilie 2022

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA S| CONDITIILE DE
PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT
PENTRU SCOLA POPULARA DE ARTE SI MESERII RAMNICU VALCEA

Consiliul Judetean Valcea organizeaza la sediul din Ramnicu Valcea, str.
General Praporgescu nr. 1, In conformitate cu prevederile art. 3 — 10 din

Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ultericare, concurs de
proiecte de management pentru Scoala Populara de Arte si Meserii R&mnicu
Valcea, institufie publicd de cultura ce funciioneaza in subordinea Consiliului
Judeiean Valcea.

|. Calendarul concursului:

1) 8 aprilie 2022 — afisarea anunfului privind organizarea si desfasurarea
concursului de proiecte de management, la sediul institufiei de cultura si
autoritatii, precum si pe site-ul institutiei si autoritatii, impreuna cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management gi Caietul
de obiective;

2) 2 mai 2022, ora 16:00 — termenul-limita pentru depunerea dosarelor de
concurs gi a proiectelor de management de catre candidati, la sediul autoritatii;

3) 3 mai — 10 mai 2022 — analiza individuala a proiectelor de management de
catre membrii Comisiei de concurs;

4)11 mai 2022, ora 10.00 — notarea proiectelor de management, de catre
Comisia de concurs — etapa |;

5) 12 mai 2022 - aducerea la cunostinfa candidatilor, in scris, prin e-mail, a mediei
pe care au obtinut-o Tn prima etapa a concursului, precum si la cunostinta publica
prin afisare la sediul autoritaiii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
institufiei publice de cultura si autoritatii;

6) 17 mai 2022, ora 16:00 — termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor in
prima etapa a concursului;
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7) 18 mai 2022 - 23 mai 2022 - perioada de solutionare a contestatiilor din prima
etapa a concursului;

8) 24 mai 2022 - aducerea la cunostinta contestatarilor din prima etapa, In scris,
prin e-mail, a rezultatului solutionarii contestatiilor, precum i la cunostinta publicd
prin afigare la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
institutiei publice de cultura si autoritatii;

9) 25 mai 2022, ora 10:00 - interviul — etapa a ll-a;

10) 26 mai 2022 - aducerea la cunostinfa candidatilor admisi Th a doua etap3 a
concursului, n scris, prin e-mail, a rezultatului concursului, precum si la cunostint3
publica, prin afigare la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe
pagina de internet a autoritatii i institutiei publice de cultura;

11) 31 mai 2022, ora 16:00 — termenul-limitd pentru depunerea contestatiilor
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea
concursului;

12) 1 iunie — 3 iunie 2022 - perioada de solutionare a contestiatiilor asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului;

13) 6 iunie 2022 - aducerea, in scris, prin e-mail, la cunogtin{a contestatarilor din
a doua etapd, a rezultatului solutionarii contestafiilor acestora, precum si la
cunostinia publica a rezultatului final al concursului si lista nominald a candidatilor,
prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina
de internet a autoritatii si a institufiei publice de cultura;

14) 7 iunie 2022 - 15 iunie 2022 - pericada de emitere a documentatiei privind
aprobarea rezultatului final al concursului, a proiectului de management castigator
si a duratei pentru care se va incheia contractul de management;

15) pand la finalul lunii iunie 2022 - emiterea dispozitie de numire a
managerului si aducerea, prin e-mail si telefonic, la cunosgtinta managerului a
faptului cd, in termen de maximum 30 de zile lucratoare, se va negocia $i incheia
contractul de management.



Il. Conditiile ce trebuie indeplinite de candidati la concurs:

1) cetadtenie roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene,
dacé se cunoaste foarte bine limba roména, scris si vorbit;

2) capacitate deplind de exercifiu;

3) studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentad in domeniile
de licenta: stiinte umaniste, arte plastice, coregrafie, muzica.

4) Intruneste conditii de pregatire sau experienta in management;

5) experientd profesionala de minimum 3 ani in domeniul studiilor universitare
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile de licenta: stiinte
umaniste, arte plastice, coregrafie, muzica;

6) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management, pentru motive imputabile, in ultimii 10 ani;

7) nu a suferit condamnari penale sau civile pentru fapte care l-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

8) cunostinte de operare pe calculator, cel putin de nivel mediu;

9) cunoasterea, cel putin la nivel mediu, a unei limbi straine de circulafie
internationala.

Iil. Actele necesare inscrierii la concurs:

1) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
domiciliu, telefon mobil si adresé de e-mail;

2) copie dupa actul de identitate;

3) curriculum vitae, modelul comun european (conform Hotérarii Guvernului nr.
1301/2004, pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

4) copie dupi diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta efectuarea
unor specializari;

5) adeverin{d medicald (in original) care s& ateste starea de sanatate, si ca este
apt pentru functia de manager, eliberatd, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, de cétre medicul de familie al concurentului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;



6) cazier judiciar (in original), pentru cetatenii roméani, sau acte similare pentru
cetatenii straini, eliberat cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

7} copie dupa carnetul de munca (pana la 31.12.2010) si adeverintd de vechime
(ulterior datei de 01.01.2011, vechimea in muncé se probeazi cu adeverinta
eliberatd de angajator), conform modelului atasat;

8) declaratie pe propria raspundere cd nu i-a Thcetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management, pentru motive
imputabile, Tn ultimii 10 ani;

9) copie dupz atestat(e) sau alt(e) document(e) care certificd cunostinie de
operare pe calculator, dupa caz;

10) copil dupa atestate sau alte documente care certifica absolvirea unor forme de
“perfectionare/formare in domeniul de activitate al studiilor si/sau de management,
dupa caz;

11) proiectul de management al candidatului, elaborat pentru perioada 2022-
2027, pe suport de hartie si in format electronic, pe CD sau stik;

Proiectul de management va fi elaborat de catre candidali fara a fi
personalizat, fard semnéatura si fara indicii privind identitatea autorului, conform
detaliilor tehnice de la pct. V, cu respectarea cerinjelor din caietul de obiective si
din prevederile legislatiei indicate in bibliografie.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insofite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se inregistreaza la Registratura Consiliului
Judetean Valcea, str. General Praporgescu nr. 1, parter, municipiul Ramnicu
Vélcea si se depune la secretariatul Comisiei de concurs — Biroul Resurse
Umane, Gestiunea Functiilor Publice, et. 2, cam. 32.

IV. Bibliografia:

1) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118 / 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitatii agsezamintelor culturale, cu modificéarile si
completarile ulterioare;
2) Ordonania Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdiii de impresariat artistic,
cu modificarile si completarile ulterioare;
3) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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4) Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

5) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6) Ordonanta Guvernului nr. 119/1988 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Ordinul Ministrului Finanielor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunéatatirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11) Legea nr. 98/2016 privind achizifile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

V. Informatii privind conditjile tehnice de redactare gi de secretizare a
proiectului de management:

1) Maximum 50 de pagini: format A 4; tip ,Portrait” (pe Tnalt); spatiere la 1 rénd; cu
font ARIAL, mérimea 14, stil normal; cu textul aliniat stanga-dreapta (,Justify"),
fara text evidentiat prin bold, italic sau underline, cu paragrafe avand indentare la
prima linie de 1,25 cm; marginile paginii: stanga si dreapta simetrice, de 2,5 cm,
sus 2 cm, jos 0,5 cm; cu numerele de pagina (1-50) la centru.

2) Pagina de titlu (nu se numeroteaza): cu litere mari, centrat, agezat pe 5 randuri,
pe liniile 20-23 ale paginii, se scrie titlul:

PROIECT DE MANAGEMENT i
LA SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII RAMNICU VALCEA

pentru perioada 2022-2027

3) Sub titiu, se scrie motto-ul {(cel mult, 2-3 randuri), de la capatul randului
(coloana 1), Tncepand din linia 30 a paginii:

1Y o] 1 (o 2 4 Y- o To



4) Titlurile celor 6 capitole (A, B, C, D, E, F) se scriu cu litere de tipar, centrat;
titlul primului capitol se scrie pe primul rand al paginii 1.

5) Titlurile subcapitolelor (A.1. - A6.;B.1.-B.2,;C.1~C.5,;D.1.-D4,;E.1. - E.
8.; F.1. — F. 3.) se scriu cu litere mici, ca paragraf — indentare de 1,25 cm.

8) Intre titlul capitolului si textul sdu se lasa un rand liber; la fel, intre ultimul rand
al unui capitol si titlul capitolului urmator.

7) Intre titlul subcapitolului si textul s3u nu se [as& rand liber; nu se lasi rand liber
nici intre subcapitole.

8) Pentru cele 3 tabele (capitolul VI: lit. D pet. 2, lit. F pct. 1 si lit. F pet. 3 din
caietul de obiective) se pastreaza dimensiunile de initializare a paginii. La
completarea datelor in tabele se va folosi marimea 10 a fontului Arial.

Nerespectarea acestor requli de redactare va fi _interpretata ca o
tentativa de frauda, prin particularizarea proiectului_de management, in
vederea identificdrii autorului sdu, de catre membrii Comisiei de concurs, iar
proiectul de management respectiv va fi eliminat de catre Comisia de
CONncurs.

9). Proiectul de management printat, impreund cu o foaie de hartie pe care
candidatul gi-a scris datele de identificare (nume, prenume, domiciliu, seria si
numérul actului de identitate, telefon, e-mail} precum si motto-ul ales, se va
introduce de catre functionarul de Ia Registratura Consiliului JudeteanValcea intr-
un plic format A 4 (acelasi tip de plic pentru toti concurentii). Plicul va fi sigilat, Tn
prezenta concurentului, de catre functfionar, care va scrie cu ména sa pe aversul
plicului: “SPAM — CONCURS DE MANAGEMENT, APRILIE — [UNIE 2022".

10) Dupa finregistrarea cererii de inscriere, plicul A4 sigilat, dosarul cu sina
continénd celelalte documente necesare participarii la concurs gi CD-ul sau Stik-ul
cu varianta electronicd a Proiectului de management (pe eticheta CD-ului sau
Stik-ului nu se scrie nimic), se preda de catre concurent la secretariatul Comisiei
de concurs, etajul 2, camera 32. In prezenta candidatului, se verifica dac3 figierul
de pe CD sau Stik poate fi deschis si daca nu ii este alterat continutul.

11) Membrii Comisiei de concurs vor studia individual proiectele de management,
in varianta electronica, primitd de la secretariatul acestei comisii, si vor trece in
grilele de notare notele pentru proiectele de management.

12) Plicurile A4 sigilate, Tn care se afla varianta printatd a proiectului de
management si datele de identificare a concurentului, se vor deschide de cétre
presediniele Comisiei de concurs, pentru identificarea autorilor proiectelor de
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management, numai la sfargitul primei etape a concursului, dupa ce membrii
comisiei au completat notele acordate pentru fiecare proiect de management pe
grilele de notare, individualizate prin motto-ul de pe fiecare proiect de
management.

13) Dupa identificarea autorilor proiectelor de management, secretariatul transcrie
notele din grilele de notare in figele de evaluare, care sunt individualizate atat prin
motto, cat si prin codul atribuit concurentilor, incheindu-se astfel prima etapa a
concursului (cea secretizatd), despre al carui rezultat candidatii vor fi anunfati in
termen de 24 de ore, in scris, prin e-mail.

VI. Caietul de obiective si Regulamentul de organizare a concursului de
proiecte de management sunt publicate pe pagina de internet a institutiei si
autoritaiii (www.cjvalcea.ro, sectiunea Anunturi). (\

Verificat,
Prenume, Nume Functia * Semnatura Director General Adj. Data
Adinitd Qprescu
Tntocmit:Mihai Gruitoiu, Consilier ‘anﬂ? q% 07.04.2022
1ex. o
e/



Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CU})
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ........... , posesor/posesoare
al B.L/CL, seria......, nr. .......... s CNP.ricierrs , a fost/este
angajatul/angajata .........ccccceevieeeeie e , In.baza actului
administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de munc3,
cu norma intreaga/cu timp partial de ....... ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariafilor cu nr. ........ Lo, , In functia/meseria/ocupatia de' ........... .

Pentru exercitarea atributiiior stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost

solicitate studii de nivel® ............... , Tn specialitatea .......cccoeeveevciinevvnnnnn, :
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor

de serviciu, dl/dna ......ccceiiviiee e a dobandit:

- vechime in munca: ........... ani ......... luni......... Zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani ......... luni ......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu au intervenit urmatoarele mutaiii (modificarea, suspendarea,
incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. gl data
actului pe
baza caruia se
face Inscrierea
si temeiul! legal

Meseria/Functia/Ocupatia
Data cu ipdicarea_\ .
| clasei/gradatiei
profesionale

Nr. Mutatia
crt.] intervenita




In perioada lucratad a avut ........... zile de concediu medical si
........... zile concediu fara plata.

In perioada lucrat, dlui/dnei ........... nu i s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccccooccevennes .

Cunoscand normele penale incidente fn materia falsului in
declaratii, certificdam ca datele cuprinse in prezenia adeverinid sunt
reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului
legal al angajatorului®

Data Semnatura reprezentantului legal al
angajatorului

'Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania gi la actele hormative care
stabilesc functii.

2Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3Persoana care potrivit legiifactelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale
reprezintd angajatorul n relatiile cu teriii.



ROMANIA w&o%ﬁ ﬂf/&é

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management la Scoala Populara de
Arte si Meserii R&mnicu Valcea, institutie publici de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Viélcea

Constantin Raduiescu, Presedinte al Consilivlui Judetean Valcea;

Avand Tn vedere referatul Directiei Generale Economice nr.6178 din 4 aprilie
2022 prin care se propune aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursuiui de proiecte de management la Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, institutie publicd de culturé din
subordinea Consiliului Judetean Valcea;

Vazéand Dispozitia Presedlntelm Consiliului Judetean Valcea nr. 288 din 30
martie 2022 privind aprobarea rezultatului evaluarii finale a managementului
realizat de doamna Doina Ganescu, managerul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ra&mnicu Valcea;

In conformitate cu prevederile art.190 alin.(4) si art.191 alin.(1) lite) si
alin.(6) lit.b) din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonaniei de Urgenta a
Guvernului nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitati
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ultericare, ale Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonanfei Guvernului
nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, ale
Hotararilor Consiliului Judetean Valcea nr.236 din 18 decembrie 2018 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a $colii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea, nr.90 din 30 apriie 2020 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv nr.16 din 29 ianuarie
2021 privind modificarea statului de functii al Scolii Populare de Arte si Meserii

Ramnicu Valcea;
1



In temeiul art.196 alin.(1) litb) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
emit urmatoarea

DISPOZITIE

Art1 Se aprob&d Caietul de obiective la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Valcea pentru Scoala Populara de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea, potrivit anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management la Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea, potrivit anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Secretarul General al Judetului Vélcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta dispozifie, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice, Directiei Generale Economice, precum si Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Vaicea, in vederea aducerii la Tndeplinire a prevederilor ei.

EMNEAZA
L AL JUDETULUI,

iela CALIANU

prezenta copie este conforma
cu originaiul gi s& certificd de nol,

Ramnicu Valcea
SERVIGHIL CANCE

Nr. 204 din _£_aprilie 2022

Prenume, Nume Functia Semnatura Vg%(qcat: $e% Data

i Juyi

Elaborat; Mirela Manole Consilier juridic , _G-Aprilie 2022
d&m&:
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ROMANIA o )
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ev9ee K-0 W
PRESEDINTE —Fob Ly

DISPOZITIE N

privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare gi

desfésurare a concursului de proiecte de management la Scoala Populari de

Arte si Meserii Ramnicy Vélcea, institutie publics de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Vaicea

Constantin Radulescuy, Presedinte al Consiliuluj Judetean Vaicea;
Avénd in vedere referatul Directiei Generale Economice nr.6178 din 4 aprilie .

subordinea Consiliului Judetean Vaicea: . :
Vézand Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.288 din 30
martie 2022 privind aprobarea rezultatului evalusrii finale a managementului

organizare gj desfagurare a concursului de proiecte de management, g
Regulamentului-cadry de organizare si desfasurare a evalusrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadry af raportului de

Vélcea, cu modificrile si completarile i:lterioare, respectiv nr.16 din 29 ianuarie
2021 privind modificarea statului de functii al Scolii Populare de Arte si Meserii

Ramnicu Vélcea;
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in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
emit urméatoarea

DISPOZITIE

Art.1 Se aprobad Caietul de obiective la concursul de proiecte de
management organizat de Consiliul Judetean Vélcea pentru Scoala Populara de
Arte si Meserii R&mnicu Valcea, potrivit anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului
de proiecte de management la Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea, potrivit anexei nr.2 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3 Secretarul General al Judetului Valcea va comunica, prin Serviciul
Cancelarie, prezenta dispozitie, Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor
Publice, Directiei Generale Economice, precum si Scolii Populare de Arte si
Meserii R&mnicu Valcea, in vederea aducerii ia indeplinire a prevederiior ei.

Prezenta copie este conforma

Ramnicy Vilcea cu oiginalul gi se certifica de nol,

Nr. 304 din £ _aprilie 2022 SERVICIUL CANCE
/A
Prenume, Nume Functia Semnétura | Verjficat: $e;/ Data
Sefﬁciu Jui
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa nr. 1

la Dispozitia nr. 264 din %6-04 2022

CAIET DE OBIECTIVE
la concursul de proiecte de Mmanagement organizat de
Consiliul Judetean Vilcea pentru SCOALA POPULARA DE ARTE Si
MESERII RAMNICU VALCEA

Perioada de management este cuprinsj in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani, previzuts de art.11, alin (2), lit.d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor-publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumits in continuare: asezdmant
cultural, scoals.

In temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, Scoala
Populard de Arte si Meserii Ramnicuy Vélcea, numitd in continuare institutia,
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Véicea, numit in continuare
autoritatea, ca asezimant cultural de drept public.

Institutia functioneazai in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiinfarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezdmintelor culturale, cu modificirile $i completarile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernuiui nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole $i concerte, precum $i desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobats, cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, ale Legii
nr. 1/2011, a educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr.129/2000, privind formarea profesionala a adultilor, cy modificarile
si completarile ulterioare, ale hotararilor Consiliului  Judetean Vélcea, ale
Regulamentului de organizare si functionare §i ale legislatiei romane in vigoare.

Finantarea Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea se
realizeaza din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea si din venityri
extrabugetare provenite din taxe de gcolarizare, prestari de servicli culturale,
valorificarea unor produse artistice proprii si altele. _

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele;

a) educatia permanents $i formarea continua de interes comunitar, n
afara sistemelor formale de educatie, Tn domeniul artelor scenice gi vizuale,



populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si in alte
domenii, care sa satisfaca cerinfele comunitatii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturala.

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si
europene;

e) parteneriate cu alte institutii in derularea de proiecte nationale si
internationale;

f) accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a deveni manager de
proiect.

In scopul realizarii obiectivelor, Scoala poate organiza si desfasura
activitati de urmatoarele tipuri:

a) cursuri de educatie permanenta si de formare profesionala continug;

b) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

c) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific,
editarea de CD-uri si DVD-uri;

d) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

e) impresarierea propriilor productii artistice si vinderea produselor
culturale proprii, realizate de elevi si profesori.

f) cursuri pentru dezvoltare si certificare de noi programe de educatie a
adultilor in vederea solutionarii nevoilor de pe piata muncii la nivel regional, in
colaborare cu furnizori de educatie si formare, regionali, autorizarea acestor
programe de catre autoritatile nationale competente.

Pe perioada contractului de management, obiective specifice propuse
de autoritate si asumate de manager, vor fi:

a) realizarea de programe si proiecte de educatie permanenta si formare
continua de interes comunitar din domeniile artelor scenice, vizuale, populare
sau culte, al mestesugurilor traditionale;

b) marirea numarului de clase externe care sa promoveze mestesugurile
si traditiile populare, precum si crearea de filiale in judet ale institutiei;

c) sustinerea si promovarea talentelor pentru a mari gradul de acces la
cultura si gradul de participare la actul cultural al valcenilor;

d) elaborarea unui program de promovare a imaginii institutier;

e) cresterea capacitatii institutionale in ce priveste managementul
proiectelor, pentru a realiza o finantare din surse multiple a programelor si
proiectelor proprii;




f) realizarea de parteneriate cu institutii culturale si organizatii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea raspunde mai
eficient nevollor culturale comunitare;

g) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tara si din
strainatate, in special cu cele din orase infratite cu municipiul Ramnicu Valcea,
pentru inscrierea institutiei in circuitul de valori europene;

h) atragerea unor noi surse de finantare a activitatii Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea prin colaborarea cu alte institutii de cultura, cu
unitati de Tnvatamant, liberi profesionisti, persoane juridice si alte categorii de
specialisti in domeniul culturii.

i) gestionarea eficienta a resurselor patrimoniale, materiale si financiare
ale institutiei, precum si implementarea unor strategii financiare in scopul
cresterii veniturilor proprii din activitatea de baza pentru asigurarea sustinerii
financiare a Scolii;

j) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea Proiectului de
management de catre autoritate, si in conformitate cu dispozitiile ordonatorului
principal de credite al autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare
si in reglementarile referitoare la functionarea institutiei,

k) transmiterea catre autoritate, conform dispozitilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, a Rapoartelor anuale de
activitate/ Raportul final si a tuturor comunicarilor necesare.

Il. Misiunea institutiei

Pornind de la nivelul deplinei compatibilitati europene, misiunea Scolii
Populare de Arte si Meserii R&mnicu Valcea consta in cultivarea, perpetuarea si
potentarea muzicii, artei plastice, mestesugurilor si traditilor Tn municipiul
Ramnicu Valcea, Romania si Europa.

[ll. Date privind evolutiille economice si socioculturale specifice
comunitatii in care institutia isi desfagoara activitatea

Judetul Valcea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legata de Valea Oltului, adevarata axa in lungul careia sunt
dirijate caile principale de circulatie si catre care converg caile de legatura dintre
zonele periferice si centrul judetului, avand o suprafata de 5.765 km? si
reprezentand 2,43 % din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogata, distribuita uniform pe toata
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea in folosinta complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de conifere si
foioase, precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri agricole, plantatii
pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale ale subsolului,
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respectiv.: pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa), calcar (in
bazinul Costesti-Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti, Alunu,
Copaceni), titei si gaze naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), precum si o gama
diversa de materiale de constructii. Padurile, indeosebi, gazduiesc specii de
animale si de pasari dintre cele mai valoroase, unele fiind declarate monumente
ale naturii.

Daca la toate acestea adaugam bogatele si variatele izvoare de ape
termale si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti), dar si
resursele hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe raurile Olt si Lotru
si de cele cateva microhidrocentrale, conturam un tablou edificator al
potentialului economic al judetului Valcea.

Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, in proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podisuri si campii. Muntii si podisurile au paduri si
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafata totala a
judetului. Dealurile si campia asigura agriculturii conditii exceptionale pentru
culturile de cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere, vita-
de-vie si pomi fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.

Turismul valcean, cu toate componentele sale — balneoclimatic, balnear,
montan, rural (agroturismul), monahal, cultural, are un potential semnificativ in
economia judetului.

La nivelul judetului Valcea au fost atestate ca statiuni turistice de interes
national, urmatoarele localitati; Baile Govora, Baile Olanesti, Calimanesti-
Caciulata si Voineasa.

Localitatea Horezu, ,Tara ceramicii romanesti”, a fost atestata ca statiune
turistica de interes national.

De asemenea, arealului Calimanesti-Caciulata si orasului Baile Olanesti li
s-a acordat statutul de statiuni balneoclimatice, iar orasului Baile Govora statutul
de statiune balneara.

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut in ultima perioada o larga
dezvoltare, indeosebi in zona montana (Malaia, Brezoi, Voineasa etc.), dar si in
cea subcarpatica si deluroasa (Pietrari, Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti), care
asigura conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de reconfortant si
cu produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de ani de
existenta in viata comunitatii locale in anul 2003, numeroasele manastiri i
schituri — cele mai multe din tara — de anvergura monumentala din epoca
medievala: Manastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Roméanesti Constantin
Brancoveanu (1688-1714), Manastirea Cozia, si ea opera de arta monumentala,
ctitorie din secolul al XIV-lea a Domnului Mircea cel Batran (1386-1418),
Manastirea Govora, care este centrul de credinta si cultura in a carei tipografie
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din vremea Domnului Matei Basarab s-au tiparit cari de slujba romaneasca si
prima carte de legi in limba roméana — codul juridic ,Pravila de la Govora” (1640),
Manastirile Bistrita — puternic centru cultural medieval cu influenta in tot sud-
estul Europei, Arnota, Dintr-un Lemn, Surpatele, Turnu, Stanisoara, Frasinei,
Cornetu, Schiturile Ostrov, Patrunsa, lezer, Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si
Pahomie, toate cu un rol definitoriu in viata noastra spirituala.

Institutiile publice de cultura valcene functioneaza sub autoritatea
consiliilor locale si a Consiliului Judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Vélcea functioneaza 6 institutii
publice de cultura: Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
Muzeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde: Muzeul de
Istorie a Judefului Valcea, cu sediul in municipiul Ramnicu Valcea; Muzeul de
Arta Ramnicu Valcea; Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memoriala ,Anton
Pann” Ramnicu Valcea; Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul de Arheologie si
Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora; Colectia de Arta
»<Alexandru Balintescu” Costesti), Muzeul Memorial ,Nicolae Balcescu”, din
comuna Nicolae Balcescu, Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Valcea si Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

In municipiul RAmnicu Valcea exista alte doua institutii publice de cultura,
Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Valcea.

In municipiul Dragasani functioneazd Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Muzeului Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea, iar in cadrul
Casei de Cultura ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al
ceramicii tradi{ionale, exista o colectie de ceramica populara.

in judetul Valcea existd 8 case de culturd: 7 in orasele Babeni, Baile
Govora, Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din anul
2000), Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 in comuna Slatioara. Nu au casa
de cultura orasele Berbesti si Baile Olanesti, precum si municipiul Dragasani
(imobilul in care functiona Casa de Cultura ,Gib Mihaescu” a fost retrocedat
proprietarului).

in mediul rural valcean existd 132 de camine culturale. Nu au camin
cultural urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Maciuca,
Milcoiu si Pesceana.

In judetul Valcea mai functioneazd doar doud cinematografe: Cinema
,Ge0 Saizescu” din municipiul Ramnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din orasul
Horezu.

in afara de Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Valcea, care are si rol
de biblioteca municipala pentru municipiul R&mnicu Valcea, in judetul Valcea
exista 87 de biblioteci publice: 1 municipala — Biblioteca Municipala ,Gib
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Mihaescu” Dragasani; 9 orasenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti,
Balcesti, Berbesti, Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oraseneasca ,A. E.
Baconsky”, Horezu si Ocnele Mari — Biblioteca Oraseneasca ,Vasile Militaru”);
77 comunale (comuna Orlesti nu mai are biblioteca, fiind distrusa de un incendiu
n anul 1998).

La toate institutile de cultura enumerate si a prezentarii judetului Valcea
se adauga numarul mare de turisti care tranziteaza aceasta unitate
administrativ-teritoriala si care constituie cadrul propice atragerii de noi surse de
finantare pentru dezvoltarea activitatii Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute in Anexa nr. 1.1,;

- statul de funcitii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 1.2.;

- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani - prevazut in Anexa nr. 1.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Institutia are sediul situat Tn municipiul Ramnicu Valcea, str. General
Magheru nr. 6, bloc P 1, mezanin.

Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a fost infiintata la data
de 01.09.1970, in baza Hotararii Consiliului Popular al Judetului Valcea
nr.28/05.09.1970, avand avizul Consiliului de Stat pentru Cultura si Arta.

In anul 1994 s-a incheiat Protocolul nr.456/26.09.1994, intre Inspectoratul
pentru Cultura Valcea si Consiliul Judetean Valcea, Scoala de Arta trecand in
subordinea directa a Consiliului Judetean Valcea.

Prin OUG nr.118/2006 privind Tinfiintarea, organizarea si
functionarea asezamintelor culturale si Hotararea nr.160 din 16
decembrie 2003 a Consiliului Judetean Valcea, Scoala de Arte fisi
modifica denumirea in $Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea.

La Tnceput, Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea nu a
avut un local propriu, adecvat activitatilor specifice de instruire.

incepand cu anul de invatamant 2004-2005, institutia a desfasurat
activitatea in sediul propriu, cu o suprafata utila de aproximativ 400 mp, cu 14
sali pentru predare, expozitii, auditii si spectacole, studio de inregistrari
audio (modernizat in vara anului 2008) si o biblioteca cu carte de
specialitate si beletristica.

In urma demersurilor Intreprinse catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, Consiliul Judetean Valcea a obtinut fondurile necesare
realizarii obiectivului ,Reamenajare spatii Scoala Populara de Arte si Meserii
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Ramnicu Valcea”. Tn luna august 2018 au inceput lucrarile de reamenajare a
spatiilor Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

In anul luna aprilie 2019 s-au finalizarea lucrarilor de ,Reamenajare spatii
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea”, lucrari strict necesare
avand in vedere faptul ca in cei peste 48 de ani de existenta institutia nu a
beneficiat de o recompartimentare moderna si deasemenea necesitatea acestor
lucrari fiind decizionala pentru ca aceasta institutie sa-si continue existenta si sa
functioneze conform legislatiei in vigoare.

In cei peste 48 de ani de activitate, institutia a devenit un reper
important in viata culturala valceana, prin slujirea ei de catre cadre cu o
buna pregatire profesionala, cu dragoste, pasiune si devotament pentru
actul artistic, multi absolventi ai institutiei facand cariere apreciate in
domeniile muzicii vocale si instrumentale, artei plastice, teatrului,
coregrafiei.

In prezent Scoala Populard de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este o
institutie publica cu caracter cultural, de educatie permanenta si de spectacole.

Institutia functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea, in baza
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

ANUL 2019:
Elr;: Indicatori de performanta ZS;'I% 2\?2
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- :
L cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 662,86 lei
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. | Numar de activitati specifice 26
4. |Numar de apariti media (fara comunicate de 30
presa)
5. | Numar de beneficiari neplatitori 12
6. | Numar de beneficiari platitori 410
7. | Numar de expoziti/Numar de evenimente/Numar 2 143/80
de reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 43
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 348.267 lei
10. | Venituri proprii din alte activitafi -




ANUL 2020:

Indicatori de performanta Perload?
evaluata
1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 2.699,61 lei
cheltuieli de capital) /nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. | Numar de activitati specifice 26
4. |Numar de apariti media (fara comunicate de 20
presa)
5. | Numar de benéeficiari neplatitori 11
6. | Numar de beneficiari platitori 462
7. | Numar de expoziti/Numar de evenimente/Numar 3/20/70
de reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 20
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 214.065 lei
10. | Venituri proprii din alte activitafi -
ANUL 2021:
chrt. Indicatori de performanta ES;II% Z?g
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 2.701,39 lei
" | cheltuieli de capital) /nr. de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) -
3. | Numar de activitati specifice 26
4. | Numar de aparitii media(fara comunicate de 30
presa)
5. | Numar de benéeficiari neplatitori 11
6. | Numar de benéeficiari platitori 497
7. | Numar de expozitii/Numar de 3/40/70
reprezentatii/Frecventa medie zilnica
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 40
9. | Venituri proprii din activitatea de baza 237.440 lei
10. | Venituri proprii din alte activitafi -
4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari
etc.)

Institutia isi desfasoara activitatea in cadrul sediului situat in municipiul

Ramnicu Valcea, str. General Magheru nr. 6, bloc P 1, mezanin.




Patrimoniul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea este format
din drepturi si obligatii asupra bunurilor aflate Tn proprietatea publica a judetului
Valcea, inscrise in listele de inventar, precum si asupra bunurilor aflate in
proprietate, pe care le administreaza in conditiile legii.

In urma confruntarilor soldurilor scriptice din evidenta contabild cu cele

din evidenta gestionara s-au constatat urmatoarele: - lei -

Sold scriptic Sold faptic Dif
GESTIUNE la data de la data de ' e+r/e_n§e

31.12.2021 31.12.2021

Mijloace fixe 205.946,93 205.946,93

Materiale 4.585 4.585

consumabile

Ob. Inventar 214.907,18 214.907,18

Investitii Tn curs de 45.360 45.360

realizare

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani:

Programele propuse au avut in vedere mentinerea proiectelor Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea care au fost adaptate la nevoile
beneficiarilor dar si derularea unor noi proiecte care au adus un plus de valoare
institutiei.

ANUL 20109:

-Proiectul: Concursul International de Arte “International Arts Contest” —
Concurs de Chitara clasica si muzica folk, desfasurat la Craiova in perioada 2 -
3 februarie 2019, unde Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a
fost reprezentata de 2 copii, elevi ai atelierului de chitara, profesor d-na prof.
Corina Stanescu si au obtinut urmatoarele premii: Premiul | — Chitara clasica -
Zapciroiu Tudor; Premiul | — Muzica folk - Ariciu Calin;

-Proiectul: “Dragobete’s Day versus Valentine's Day”. 1n cadrul
evenimentului, organizat de Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul” Valcea in
data de 20 februarie 2019, Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
a participat ca partener, cu un program de cantece romanesti , muzica usoara;

-Proiectul: ,Pianul cu poeme” - Spectacolul de muzica si poezie, gazduit
de Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, in data de 24 februarie 2019. Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a participat ca partener cu o
expozitie de pictura (22 de lucrari) de sevalet, naturi statice cu flori si peisaje;

-Proiectul: Spectacolul “Martisoare Muzicale”, organizat la River Plaza
Mall Ramnicu Valcea in data de 7 martie 2019 de Scoala Populara de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, n parteneriat cu Liceul de Arta “Victor Giuleanu”



Ramnicu Valcea si “Angels Voice” — grup coordonat de lect. univ. dr. Camelia
Clavac;

-Proiectul:Festivalul  National de Muzica Populara “Meleaguri
Brancusiene”, editia a IV-a, organizat de Scoala Populara de Arte si Meserii Tg.
Jiu, In perioada 29 - 31 martie 2019;

-Proiectul: Concert "Barocco”. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, in parteneriat cu Uniunea Artistilor
Plastici din Romania Filiala Ramnicu Valcea, Liceul de Arta "Victor Giuleanu”
Ramnicu Valcea si Seminarul Teologic Ortodox “Sfantul Nicolae” au organizat in
data de 04 aprilie 2019 la Galeriile Artex Concert " Barocco”, editia a Ill-a;

-Proiectul: ,Scena Talentelor”. Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Vélcea a participat, ca partener, la Festivalul National de Teatru
pentru elevi ,Scena Talentelor’, edita a Xl-a — Ramnicu Valcea.

Evenimentul s-a desfasurat la Cinematograful ,Geo Saizescu” din
Ramnicu Valcea in perioada 6 -7 aprilie 2019. Organizatorii acestui festival -
concurs au fost: Scoala Gimnaziala ,I. Gh. Duca” Ramnicu Valcea, Asociatia
»+Ab Imo Pectore 4” si Teatrul Municipal ,Ariel” din Ramnicu Valcea. Festivalul
National de Teatru pentru elevi ” Scena Talentelor” este un proiect educational
care realizeaza o serie de activitati cultural-artistice, la nivelul unitatilor de
invatamant, dar si la nivelul Palatelor Copiilor, Scolilor Populare de Arta,
Centrelor judetene de cultura in vederea promovarii valorilor culturale, dar si a
tinerilor talentati. Scoala Populara de Arte si Meserii R&Gmnicu Valcea prin trupa
"Leira ” coordonata de d-na prof. Doina Migleczi a obtinut premii importante;

-Proiectul: ,Cultura si educatia intre trecut si viitor”. Consiliul Judetean
Vélcea, prin Scoala Populara de Arte si Meserii R&Gmnicu Valcea, a fost invitat in
data de 15 aprilie 2019, in cadrul emisiunii "Cultura si educatia intre trecut si
viitor”, la Televiziunea locala Valcea 1;

-Proiectul: Festivalul Interjudetean de Teatru Scolar ,Eugen lonescu”.
Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Vaélcea, a participat in data de 15 aprilie 2019 la Festivalul Interjudetean de
Teatru Scolar ,Eugen lonescu”, editia a Vll-a, organizat la Slatina, unde a
obtinut mai multe premii;

-Proiectul: Inaugurarea spatiului $Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea - 18 aprilie 2019. Presedintele Consiliului Judetean Valcea,
domnul Constantin Radulescu, Primarul Municipiului Ramnicu Valcea, domnul
Mircia Gutau, Vicepresedintii Consiliului Judetean Valcea, Consilierii Judeteni si
Viceprimarul Municipiului R&mnicu Valcea, au participat la inaugurarea spatiului
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, alaturi de managerul
institutiei de cultura, prof. Doina Ganescu. La acest eveniment au participat si
alti reprezentanti ai aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea si al
Primariei Municipiului Ramnicu Valcea. Personalul institutiei de cultura, cadrele
didactice si parintii elevilor au fost prezenti la acest eveniment;
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-Proiectul: “Targul de Florii”. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, in parteneriat cu Shopping City
Mall Ramnicu Valcea, Liceul de Arta ,Victor Giuleanu” Ramnicu Valcea si
Gradinita cu Program Prelungit Nord 2 Ramnicu Valcea au organizat, in data de
19 aprilie 2019, ,Targul de Florii”;

-Proiectul: "Ziua Europei”. Consiliul Judetean Valcea prin Scoala Populara
de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a fost invitata si a participat, in perioada 10-
19 mai 2019, la ,Ziua Europei”, Proiectul piemontez de promovare a culturii
romanesti, in cadrul Festivalului International ,Multilingual Theatre”, organizate
la Torino, Italia;

-Proiectul: ,Micul Virtuoz”. Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea a participat in data de 18 mai 2019, la Festivalul Concurs International
de Interpretare pian ,Micul Virtuoz ”- editia a Xll-a, Bucuresti. Evenimentul a fost
organizat de Ministerul Educatiei Nationale, in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti si Clubul Copiilor Sectorului 5 Bucuresti;

-Proiectul: ,Flori de cantec romanesc”. Scoala Populara de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea a participat in perioada 18 — 19 mai 2019, la Festivalul
National de Interpretare Muzicala pentru copii si tineret ,Flori de céantec
romanesc’, editia a Xll-a, desfasurat in sala cinematografului ” Geo Saizescu”
din Ramnicu Valcea. Organizatorul festivalului a fost Asociatia " Ab Imo Pectore
4", in parteneriat cu Consiliul Judetean Valcea, Universitatea din Pitesti, Liceul
Tehnologic "Capitan Nicolae Plesoianu” Réamnicu Valcea, Colegiul de
Silvicultura si Protectia Mediului Ramnicu Valcea, Saptamanalul "Vocea Valcii”,
Fundatia " Orpheus”, Televiziunea Valcea 1 si Televiziunea VTV,

-Proiectul: “Pridvorul tineretii”. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat la Festivalul — concurs
judetean al tinerilor interpreti de folclor "Pridvorul tineretii’, 19 mai 2019, editia a
XXIl- a, eveniment organizat la Creteni — Valcea, de catre Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, in parteneriat
cu Scoala Gimnaziala Creteni si Primaria Comunei Creteni;

-Proiectul: ,Talente implinite”.Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Vaélcea a participat, in perioada 24 - 26 mai 2019, la Concurs National de
interpretare ,Talente implinite”, editia a Xll-a, organizat la Bucuresti de Colegiul
National de Muzica ,George Enescu’;

-Proiectul: ,Busuioc de Topolog”. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat la Festivalul Concurs
,Busuioc de Topolog”, organizat in data de 26 mai 2019, de Comuna Nicolae
Balcescu;

-Proiectul: ,Valcea Artistica”. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat la cea de-a XXIIl — a
editie a Festivalului — Concurs ,Vélcea Artistica”, eveniment organizat de
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
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Valcea, in data de 30 mai 2019. Acest proiect s—a adresat copiilor si tinerilor
talentati in domeniul artei culte, respectiv al artelor vizuale;

-Proiectul: ,Gala Micilor Artisti”. La invitatia cluburilor ,ROTARY”, Scoala
Populara de Arte si Meserii R&mnicu Valcea a participat in data de 31 mai 2019
la ,Gala Micilor Artisti”.Trupa de dans ” Fantezy Class” a evoluat pe scena
Filarmonicii "lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea, cu momente diferite de dans,
care au fost foarte apreciate de public;

-Proiectul: “Flori in Orasul florilor”. La invitatia Palatului Copiilor Timisoara,
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat in data de 01
iunie 2019, la Festivalul de dans modern si muzica usoara "Flori in Orasul
florilor”, aflat la cea de-a XXVlll-a editie, care s-a desfasurat in "Parcul Rozelor
" Timisoara, cu Trupa de dans a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea - Trupa "Fantezy Class", coordonata de d-na coregraf lolanda Cherascu,
unde a obtinut:Trofeul Festivalului, Locul | si Premiul Special al Juriului;

-Proiectul: ,Tinerete, mandra floare”. Elevii clasei de canto popular,
indrumati de d-na prof. Mioara Raica, au participat in data de 2 iunie 2019 la
Festivalul- Concurs de cantec popular romanesc, editia a ll-a "Tinerete, mandra
floare”, eveniment organizat de Consiliul Local al Comunei Pietrari, Primaria
Comunei Pietrari in parteneriat cu Caminul Cultural al Comunei Pietrari.
Cursantii scolii noastre au obtinut numeroase premii;

-Proiectul: ,Bucurii in ciresar”. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a organizat in data de 04 iunie
2019, Spectacolul de teatru, muzica si dans "Bucurii in ciresar”, editia a XVII —
a. Evenimentul a avut loc in Sala mare a Consiliului Judetean Valcea,;

-Proiectul: “Bucuria muzicii’. Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea, in parteneriat cu Primaria Municipiului Ramnicu Valcea, U.A.P.
Ramnicu Valcea si Liceul de Arta "Victor Giuleanu” Ramnicu Valcea, au
organizat in data de 05 iunie 2019, Concertul "Bucuria muzicii”, eveniment
dedicat “Zilei invatatorului”. Acest concert a avut loc la "Galeria Artex” Ramnicu
Vélcea. Au evoluat elevii clasei de pian profesor Galina Nemtanu;

-Proiectul: “In pasi de dans spre infinit”, in cadrul Festivalului National de
Balet si Dans Modern “In pasi de dans spre infinit”, eveniment organizat de
Scoala Populara de Arte si Meserii Tg. Jiu, In data de 8 iunie 2019, la care a
fost prezenta clasa de dans, coordonata de d-na coregraf lolanda Cherascu;

-Proiectul: Auditii si examene de sfarsit de an scolar. In perioada 11 — 14
iunie, conform planificarii, au avut loc auditiile cursantilor Scolii Populare de Arte
si Meserii R&mnicu Valcea si examenele de sféarsit de an scolar;

-Proiectul: ,Competitia Nationala de Descarcerare si de Acordare a
primului ajutor calificat”. Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "General
Magheru" al Judetului Valcea, a organizat in perioada 12-14 iunie 2019
,Competitia Nationala de Descarcerare si de Acordare a primului ajutor
calificat". La acest eveniment, Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea a fost reprezentata de cursantele clasei externe - Francesti, coordonata
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de prof. Dan Diaconu care, la solicitarea ISU Valcea, au participat la realizarea
scenariilor, simularea, prin desenare/marcare/pictare, a unor fracturi, plagi,
arsuri, etc;

-Proiectul: ,Calusul Valcean”. Consiliul Judetean Valcea, prin Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, a
organizat Festivalul — Concurs al "Calusului Valcean” — editia I, eveniment
organizat in data de 14 iunie 2019, in Sala mare a Consiliului Judetean Valcea.
La acest eveniment, Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a
participat cu un moment artistic "Dansul lelelor”, interpretat de cursantii clasei
de dans, coordonata de d-na coregraf lolanda Cherascui;

-Proiectul: ,Ziua Comunei Salatrucel”. Elevii clasei de canto popular,
indrumati de d-na prof. Mioara Raica au participat in data de 16 iunie 2019 la
,Ziua Comunei Salatrucel’, editia a lll-a, eveniment organizat de Primaria si
Consiliul Local al Comunei Salatrucel, Judetul Valcea;

-Proiectul: ,Ziua Universala a IEIl Valcea”. Elevii clasei de canto, indrumati
de d-na prof. Camelia Clavac, au participat la ,Ziua Universala a IEI Valcea”,
editia a IV-a, eveniment organizat la Muzeul Satului Bujoreni in data de 23 iunie
2019;

-Proiectul: ,Tabara de iconografie”, editia a Il-a. Cu binecuvantarea
inaltpreasfintitului Parinte Varsanufie, Arhiepiscopul Ramnicului, in perioada 01
- 04 septembrie, la Manastirea Arnota, a avut loc a doua editie a acestei tabere,
un proiect de suflet care face parte dintr-un parteneriat Tncheiat intre
Arhiepiscopia Ramnicului si $Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Vélcea. Au participat 10 copii ai clasei externe de iconografie, clasa cu sediul la
Francesti, coordonata de d-nul Dan Diaconu, iconograf. Aceasta tabara a fost
receptata foarte bine de cursanti, urméand ca lucrarile realizate sa fie expuse in
cadrul unui eveniment organizat de Arhiepiscopia Ramnicului;

-Proiectul: 01 octombrie 2019 — Festivitatea de deschidere a anului scolar
2019-2020. Au participat: Presedintele Consiliului Judetean Vélcea, d-nul
Constantin Radulescu, din partea Inspectoratului Judetean Valcea, d-na
Inspector General prof. Andra Bica si d-na Inspector Scolar — Management
Institutional, prof. Adina Dobrete. Au mai participat: managerul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, d-nul
Alin Pavelescu; alti consilieri, din partea Arhiepiscopiei Ramnicului, preotul
Preoteasa Nicolae, reprezentanti ai presei locale precum si alti invitati;

-Proiectul: ,Gala Educatiei 2019". Consiliul Judetean Valcea, alaturi de
Inspectoratul Scolar Judetean, a organizat in data de 4 octombrie 2019, prima
sesiune de premiere a elevilor si profesorilor cu rezultate notabile din cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar din judetul Vélcea. Organizata la initiativa
presedintelui Consiliului Judetean Valcea, d-nul Constantin Radulescu, a
insemnat, pe langa premierea celor mai buni elevi ai judetului, dialoguri si
momente artistice de o Tnalta tinuta reprezentate de Scoala Populara de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea;
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-Proiectul: Concursul Interdisciplinar National de Dans ,Perla Dunarii’,
editia a XX- a, 19 octombrie 2019, organizat de Palatul Copiilor Drobeta Turnu
Severin, Filiala Orsova, unde trupa scolii de dans ,Fantezy Class” a obtinut
Premiul | la Dans modern, Dans classic si Jazz Liric;

-Proiectul: “Produs de Romaéania”, spectacol sustinut de Clasa de canto a
Scolii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Vaélcea, coordonata de d-na
prof. Camelia Clavac, in parteneriat cu Liceul de Arta "Victor Giuleanu”, la
Shopping City Mall, in data de 9 noiembrie 2019;

-Proiectul: “Valcea Song Fest”, editia a Ill-a. Clasa de canto a Scolii Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, coordonata de d-na prof. Camelia
Clavac, a participat in data de 16 noiembrie 2019 la Festivalul National de
Muzica pentru Copii si Tineret “Valcea Song Fest”, organizat in sala Lahovari a
Filarmonicii “lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea, unde a obtinut numeroase
premii;

-Proiectul: “Concursul National de Pictura si Grafica”, editia a V-a, 18-29
noiembrie 2019, organizat de Scoala Populara de Arte si Meserii “llie Micu”
Sibiu. Scoala a fost reprezentata de cursantii clasei de pictura, coordonati de d-
na prof. Corina Bunea;

-Proiectul: ,Valcea, plai de cant si dor”. Consiliul Judetean Valcea, prin
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a organizat in zilele de 22
si 23 noiembrie 2019, in Sala mare a Consiliului Judetean Valcea, Festivalul
Concurs National al Tinerilor Interpreti de Muzica Populara ,Valcea, plai de cant
si dor” - editia a VI -a. Festivalul —concurs s-a desfasurat pe 2 sectiuni: vocala
si instrumentala. Au participat 20 de concurenti din Bucuresti, Curtea de Arges,
Pitesti, Craiova,Tg — Jiu, Slatina, Braila si Valcea.Trofeele Festivalului au fost
confectionate din ceramica si lemn (lucrari unicat) de artistul plastic, prof. Corina
Stanciu si mesteri populari Palosi lon si Mihaela, din Horezu.Festivalul a fost
inregistrat si difuzat pe postul national de televiziune ETNO TV. Trofeul
Festivalului — Concurs National al Tinerilor Interpreti de Muzica Populara
,Valcea, plai de cant si dor’- editia a VI-a a fost castigat de Medeleanu Maria
Patricia — Tg. Jiu, jud. Gorj;

-Proiectul:Auditia clasei de pian coordonata de d-na prof. Lazar Cristiana.
Evenimentul a avut loc Tn sala de spectacole a Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea in data de 27 noiembrie 2019;

-Proiectul: ,Ora de Teatru”. La invitatia Asociatiei ,Protha” Panciu, din
Vrancea, clasa de teatru a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea,
coordonata de d-na prof. Migleczi Doina, a participat in perioada 28 noiembrie —
01 decembrie 2019 la prima editie a Festivalului de Teatru Tanar ,Ora de
Teatru”, care s-a desfasurat la Focsani;
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-Proiectul: “Pianul a doua pasiune”. Consiliul Judetean Vélcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii RGmnicu Valcea, a organizat in perioada 6 — 7
Decembrie 2019, Festivalul-Concurs National “Pianul a doua pasiune”, editia a
V-a. Au participat peste 80 de concurenti din oras si din tara. Festivalul
Concurs a fost adresat copiilor gi tinerilor cu varste cuprinse intre 5 gi 20 ani si a
fost impartit in 5 sectiuni: Sectiunea A — copii si tineri care studiaza pianul in
Scoli Populare de Arte si / sau in sistem privat;, Sectiunea B - copii si tineri
care studiaza pianul ca instrument complementar in scoli si licee de muzica;
Sectiunea C - ansamblu la 4 maini; Sectiunea D - elevi (inscrisi la clasele
pregatitoare pana la clasa a — VIII —a inclusiv) care studiaza pianul ca
instrument principal in scoli si licee de muzica; Sectiunea E — pian ritmic — copii
si tineri cu varsta intre 5 si 20 de ani. Juriul festivalului a fost format din
personalitati ale pedagogiei si muzicii romanesti, presedinte al juriului fiind
doamna lect. univ. dr. Carmen Enescu Botezatu, Universitatea Nationala de
Muzica Bucuresti;

-Proiectul: ,Magia Craciunului”. in paralel cu Festivalul Concurs National
Pianul, a doua pasiune” a fost amenajata in holul Scolii Populare de Arte si
Meserii R@mnicu Valcea, Expozitia de pictura pe sticla "Magia Craciunului”. Au
expus copiii atelierului de pictura, instructor Corina Bunea;

-Proiectul: ,Magia colindelor”. In perioada 5-8 decembrie, Scoala Populara
de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a participat la Concursul National de
Interpretare "Magia colindelor”, editia a Vll-a, concurs organizat de Colegiul
National de Muzica "Geoge Enescu” — Bucuresti;

-Proiectul: ,Colindul colindelor”. n perioada 11 - 19 decembrie 2019, au
avut loc mai multe spectacole cu copii inscrisi la cursurile din cadrul mai multor
discipline: canto, pian, coregrafie, orga, chitara, la care au asistat parinti,
profesori si alli invitati, spectacole care au avut loc n sala mare a Scolii.

ANUL 2020:

-Proiectul: ,Targul de martisoare”, proiect cu o traditie de 20 ani,
eveniment organizat in perioada 25 februarie - 31 martie. In acest an, o parte
din expozitie (lucrari de pictura, obiecte din ceramica, felicitari) a fost amenajata
la Filarmonica “lon Dumitrescu” Ramnicu Valcea. S-au cumparat de catre
melomani foarte multe felicitari si mici lucrari de pictura realizate in atelierul
scolii de cursantii adulti. Unul din obiectivele acestui proiect este acela ca
publicul sa reuseasca sa aprecieze frumosul in arta si sa faca diferenta dintre
kitsch si valoare.

-Proiectul: Concursul online “# Stau acasa si castig” din cadrul Festivalului
International HermannstadtFest. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat la Concursul online,
organizat de Palatul Copiilor Sibiu in perioada 18 martie — 10 aprilie 2020.
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Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a fost reprezentata de
cursantii clasei de canto ;

-Proiectul: Concursul online international de interpretare “Muzica ne
poate uni”. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea a participat la prima editie a acestui concurs, organizat in
localiatea Pecica, din Arad. Evenimentul a fost organizat de Primaria Orasului
Pecica, in parteneriat cu Consiliul Local Pecica, Casa de Cultura si Clubul
Copiilor Pecica:

-Proiectul: Festivalul Copiilor — Online. Consiliul Judetean Valcea, prin
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat la acest
festival online, organizat de Primaria Timigsoara, in parteneriat cu Casa de
Cultura Timisoara, in perioada 27 aprilie - 1 iunie;

-Proiectul: Concursul Online “ Taylormusicfest ”. Consiliul Judetean
Valcea, prin Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat
pe data de 1 iunie la evenimentul organizat de Asociatia Domy Music Star Sibiu.

-Proiectul:Festivalul National "Chants, sons sur scene". Consiliul
Judetean Valcea, prin Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a
participat la Festivalul National "Chants, sons sur scéne" — Constanta, in
perioada 1 — 12 iunie;

-Proiectul:Festivalul Online “All for Music # deAcasa“. Consiliul
Judetean Valcea, prin Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a
participat in data de 6 iunie la acest eveniment organizat de Clubul Copiilor
Sector 6.

-Proiectul: Auditii sSi examene de sfarsit de an scolar. In perioada 30 iunie
— 17 iulie 2020, conform planificarii, au avut loc auditiile cursantilor Scolii
Populare de Arte si Meserii RGmnicu Valcea si examenele de sféarsit de an
scolar, toate acestea desfasurandu-se online.

Prin Hotararea nr. 30 din 12.10.2020 a Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta, incepand cu data de 14 octombrie 2020, cursurile Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea au inceput sa se desfasoare
online.

Astfel, evenimentele culturale au fost amanate pana la expirarea perioadei
starii de alerta si a reintrarii in activitatea normala, respectiv: Festivalul Concurs
National al tinerilor interpreti de muzica populara “Valcea, plai de cant si dor”,
editia a Vlll-a si Concurs National de pian “Pianul, a doua pasiune”, editia a VI-
a. In paralel cu cursurile desfasurate (activitatea de bazd), s-au desfasurat, tot
online, o serie de evenimente culturale, dupa cum urmeaza:

-Proiectul: Tnregistrari la Televiziunea “Accent TV”, Tg. Jiu. La invitatia
acestei televiziuni, copiii care frecventeaza cursurile de canto — prof. Raica
Mioara, au fost difuzati zilnic in perioada 01 noiembrie — 30 noiembrie, intre
orele 11.00 — 11.30 si 14.00-14.30, fiind astfel creat un spatiu destinat Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;
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-Proiectul: “Ramnicul in culorile toamnei” — Expozitia clasei de pictura,
prof. Bunea Corina, eveniment organizat online pe data de 25 noiembrie, ora
14.00. Lucrarile acestei expozitii au fost in mare parte peisaje si natura statica.
Evenimentul a fost prezentat pe pagina de facebook a Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea;

-Proiectul: ,Magia dansului- Pe aripile valsului” — Scurt moment coregrafic.

Au participat elevii clasei de coregrafie, indrumati de d-na coregraf lolanda
Cherascu. Evenimentul s-a desfasurat online si a fost prezentat pe pagina de
facebook a Scolii Populare de Arte si Meserii RAamnicu Valcea, in data de 27
noiembrie, ora 14.00;

-Proiectul: ,Noi suntem romani” - program de cantece patriotice.
Evenimentul a fost prezentat pe pagina de facebook a $colii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea si desfasurat pe 1 Decembrie, ora 14.00 cu ocazia
Zilei Nationale a Romaniei. Au participat cursantii claselor de canto popular;

-Proiectul: Televiziunea VTV — In cadrul emisiunii “Matinal”, din data de 2
decembrie 2020, clasa de canto, prof. Camelia Clavac a fost invitata si a
sustinut un moment muzical,

-Proiectul: “Traditii si obiceiuri olarit” - 7 decembrie, ora 12.00. Clasa
externa de olarit de la Horezu a Scolii a explicat si demonstrat mestesugul
olaritului, Tn urma caruia a prezentat o expozitie de ceramica traditionala.
Demonstratia a fost prezentata pe pagina de facebook a Scolii Populare de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

-Proiectul: Festival Concurs Judetean “Datini si obiceiuri de iarna”, editia |
online - 15 decembrie, ora 10.00. Acest concurs s-a adresat copiilor si tinerilor
din judetul Valcea, cu scopul de a promova, transmite si valorifica traditiile,
obiceiurile si datinile specifice sarbatorilor de iarna. Au participat copii din
Ramnicu Valcea, Horezu, Salatrucel, Rusanesti, Galicea. Evenimentul a fost
prezentat pe pagina de facebook a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea;

-Proiectul: “Feeria iernii”. In data de 17 decembrie, ora 10.00, a avut loc
expozitia clasei de pictura. Acest eveniment a fost prezentat pe pagina de
facebook a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

-Proiectul: ,Auditia muzicala” a clasei de pian prof. Galina Nemtanu, cu
participarea si prezentarea extraordinara a lucrarilor muzicale de catre elevii
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea. Evenimentul a avut loc pe
data de 18 decembrie, ora 19.00, in sala de festivitati a Scolii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea,;

-Proiectul: Concursul National de Interpretare "Magia colindelor”, editia a
Vlll-a. In perioada 19-20 decembrie, Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat la Concursul National
de Interpretare "Magia colindelor”, editia a VIll-a, concurs organizat online de
Colegiul National de Muzica "George Enescu” — Bucuresti. Scoala a fost
reprezentata de cursantele claselor de canto si pian, indrumate de prof.
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Camelia Clavac, Doina Ghitan si Cristiana Lazar, care au obtinut cele mai
Importante premii;

-Proiectul: Concursul online de Interpretare pentru pian, editia a Vll-a,
“Allegretto”, 20 Decembrie. Consiliul Judetean Valcea, prin Scoala Populara de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a participat la Concursul online de Interpretare
pentru pian, editia a VIl —a ,Allegretto”. Scoala a fost reprezentata de cursantii
clasei de pian, prof. Galina Nemtanu si au obtinut cele mai importante premii;

- Proiectul: Cantam cu drag de oameni pentru ca suntem “Valceni tineri si
populari”, 24 Decembrie. Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a
participat la Concertul Extraordinar — Cantam cu drag de oameni pentru ca
suntem “Valceni tineri si populari”, organizat de Consiliul Judetean Valcea prin
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Valcea. Evenimentul s-a desfasurat live pe facebook —ul Centrului de Creatie
Valcea. La acest eveniment Scoala a fost reprezentata de elevele inscrise la
canto popular, prof. Mioara Raica.

ANUL 2021:

-Proiectul: “Targul de martisoare”. In perioada 22 februarie - 31 martie
2021, Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a organizat si
desfasurat “Targul de martisoare”. S-au achizitionat felicitari, lucrari de pictura,
obiecte de ceramica, etc., lucrate manual in atelierele scolii. Programul
expozitional s-a adresat publicului iubitor de frumos si a constat in organizarea
unei expozitii permanente cu vanzare la sediul scolii. S-a urmarit atragerea unui
public cat mai numeros dar si cunoscator pentru a face diferenta intre kitsch si
valoare. A avut ca scop cresterea vanzarilor si realizarea unui buget pentru a
putea reinvesti in alte materiale (culori, panze, lut, lemn etc). Vizitatorii si
organizatorii au pastrat masurile de distantare sociala. Expozifia a fost
organizata in holul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, in
perioada 22.02.2021 - 31.03.2021.

-Proiectul: “Dragobetele saruta fetele” — sarbatoarea dragostei la romani.
In cadrul evenimentului din data de 25 februarie, ora 17.00, clasa de canto
popular a S$colii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, a sustinut un
program de cantece de muzica populara. Programul a derivat din obiectivele
Consiliului Judetean Valcea, acela de conservare si promovare a culturii
traditionale valcene, dar si de transmitere catre tanara generatie a acestor
valori. Spectacolul s-a desfasurat in Sala de festivitati a Scolii Populare de Arte
si Meserii Ramnicu Valcea,;

-Proiectul: Concurs Online contest “Talents of the 21 st century” 2020,
Category A - Bulgaria, Varna. Concursul a avut loc pe data de 26 martie. Au
participat copiii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, inscrisi la
clasa de pian, coordonati de d-na prof. Galina Nemtanu;
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(134

-Proiectul: Concurs National de Interpretare “"Sansa Egala“, editia a VII -
a, editia online, 26 - 27 martie, organizat de Asociatia “Sansa Competitionala”,
in parteneriat cu Liceul Vocational de Arta, Targu Mures. Scoala Populara de
Arte si Meserii , Ramnicu Valcea a fost reprezentata de cursantji: Pirvu lonel
Ciprian, care a obtinut premiul | si Dinu Toni Gheorghe, care a obtinut premiul
I;

-Proiectul: Concursul National de Interpretare Vocal — Instrumental
,CantlS”, Sectiunile A si B, editia |, online. In data de 28 martie, Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a participat si a fost reprezentata
de eleva Popa Antonia, inscrisa la clasa de canto, prof. Poenaru Aurel,

-Proiectul: Concurs International de muzica “Stau acasa si castig”, din
cadrul Festivalului international “HermannstadtFest’- editia a Il - a, 15 martie -
30 aprilie, eveniment organizat de Palatul copiiilor Sibiu. $coala Populara de
Arte si Meserii Ramnicu Valcea a fost reprezentata de eleva Popa Antonia,
inscrisa la clasa de canto, prof.Aurel Poenaru care a obfinut premiul Il la
Sectiunea Muzica de divertisment, categoria 9-12 ani;

-Proiectul: Festival National de Creatie si Interpretare “Arta de Primavara”,
Editia | Online, Bucuresti, aprilie. La acest eveniment organizat de Clubul de
arta pentru copii “Arta jucausa”, Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu
Valcea a fost reprezentata de cursanta Popa Antonia, inscrisa la clasa de canto,
prof. Aurel Poenaru;

-Proiectul: Concurs International de interpretare Muzicala “Sonosofia®,
editia a V-a, 1 - 30 aprilie, online. Au participat copiii Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, inscrisi la clasa de pian, coordonati de d-na prof.
Cristiana Lazar;

-Proiectul: ,Brilliant Records Festival" — editia I, 4 - 18 aprilie, online.
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a fost reprezentata de
eleva Marica loana inscrisa la clasa de canto, prof.Camelia Clavac;

-Proiectul: Concurs “Giroc Music Art", edifia I, 16-19 aprilie, online.
Scoala Populara de Arte si Meserii, Ramnicu Valcea a fost reprezentata de
eleva Stanciu Andreea Teodora, inscrisa la clasa de canto, prof.Camelia
Clavac;

-Proiectul: Concurs National de Interpretare pentru Pian ,Lirika", editia a lll
—a, 17 aprilie. La acest concurs organizat de $coala de Arte ,Janina Badeci”,
au participat copiii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, inscrisi la
clasa de pian, coordonati de d-na prof. Galina Nemtanu;

-Proiectul: Expozitie de icoane pe sicla si lemn — editia XXI, 19 aprilie - 07
mai. in fiecare an, scoala asteapta cu sfintenie Sarbatoarea Pastelui organizand
cunoscuta ,Expozitie de icoane pe sticla si lemn”; icoanele sunt pictate de
cursantii scolii care au varste intre 5 si 60 de ani; expozitia cuprinde aproximativ
62 de icoane si face parte dintr-un proiect mai vechi intitulat ,Icoana din sufletul
copilului” initiat de d-na Gaghel Maria, artist plastic, fost director al Scolii
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Populare de Arte; aceasta expozitie este organizata in fiecare an in apropierea
,ofintelor Sarbatori de Pasti” si este amenajata in holul Scolii;

-Proiectul: Concurs National de interpretare pentru pian principal, pian
complementar, vioara, chitara, canto clasic, canto muzica usoara si muzica
populara ,Scherzo”, editia online, 22-26 aprilie. Au participat copiii Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, inscrisi la clasa de chitara,
coordonati de d-na prof. Corina Stanescu;

-Proiectul: Concurs National de Interpretare Pianistica "Tineri muzicieni”,
Editia I, mai. Acest eveniment a fost organizat de Asociatia Tineri Muzicieni din
Romania;

-Proiectul: Concurs International de Interpretare instrumentala si vocala
,Tinere Talente”, editia XX, mai 2021, Bucuresti;

-Proiectul: Festivalul tinerilor interpreti de folclor ,Pridvorul tineretii” —
Spectacol de gala, 20 mai. La acest eveniment organizat de Consiliul Judetean
Valcea, prin Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea, in parteneriat cu Teatrul ,Anton Pann” Ramnicu Valcea, au
participat si elevele $Scolii Populare si Meserii Ramnicu Valcea, inscrise la clasa
de canto popular, prof. Mioara Raica;

-Proiectul: ,Piano Top Music” - Concurs interpretare pian — online, iunie,
Tecuci. La concursul organizat de Clubul Copiilor Tecuci, In parteneriat cu
Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Galati si Palatul Copiilor
Galati, au participat copiii Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea,
inscrisi la clasa de pian, coordonati de d-na prof. Cristiana Lazar;

-Proiectul: Festivalul concurs al tinerilor interpreti de muzica populara
romaneasca “Tinerete, mandra floare”, editfia a IV-a, 6 iunie. La acest
eveniment organizat de Consiliul Judetean Valcea, prin Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, in parteneriat cu
Primaria Comunei Pietrari, au participat si elevele Scolii Populare si Meserii
Ramnicu Valcea, inscrise la clasa de canto popular, prof. Mioara Raica;

-Proiectul: Festivalul — Concurs de creatie literara si vizuala ,Valcea
artistica®, editfia a XXV-a, 17 iunie, Ramnicu Valcea, organizat de Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea, sub
egida Consiliului Judetean Valcea, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Valcea si Societatea Tinerilor Creatori si Artisti. La acest concurs
elevii inscrisi la atelierul de pictura al $Scolii Populare de Arte si Meserii Rimnicu
Valcea au obtinut premii importante;

-Proiectul: Concurs Regional de Teatru Scolar ,ACT”, 17 iunie. La acest
concurs organizat de Palatul Copiilor Sibiu au participat elevii inscrisi la clasa de
actorie a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

-Proiectul: Festivalul National de balet si dans modern “in pasi de dans
spre infinit”, editia a VII — a, 19-20 iunie, Tg. Jiu. La acest festival organizat de
Scoala Populara de Arte si Meserii ,Constantin Brancusi” - Tg. Jiu, scoala a fost
reprezentata de elevele inscrise la clasa de dans, coregraf lolanda Cherascu;

20



-Proiectul: ,IE SI COPILARIE”. In cadrul evenimentului organizat in data
de 24 iunie de Consiliul Judetean Valcea, la Muzeul Satului Valcea, Scoala
Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea a participat cu 2 momente: un
moment artistic de dans si unul de teatru;

-Proiectul: Spectacol de sfarsit de an scolar sustinut de clasa de canto,
prof. Camelia Clavac. Evenimentul a avut loc pe data de 28 iunie la Teatrul Ariel
Ramnicu Valcea;

-Proiectul: Festival Concurs National “Pianul a doua pasiune”, editia a VI
— a, 7-29 iunie, festival organizat de Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea. Au participat un numar de 170 de concurenti atat din tara (
lasi, Galati, Bacau, Bucuresti, Pitesti, Constanta, Ploiesti, Satu Mare, Cluj
Napoca, Medgidia, Ramnicu Vélcea), cat si din Republica Moldova. Festivalul
Concurs a fost adresat copiilor si tinerilor cu varste cuprinse intre 5 gi 20 ani si
a fost impartit in 5 sectiuni. Juriul festivalului a fost format din personalitati ale
pedagogiei si muzicii romanesti, presedinte al juriului fiind doamna lect. univ. dr.
Carmen Enescu Botezatu, Universitatea Nationala de Muzica Bucuresti.
Festivalul — Concurs National “Pianul a doua pasiune”, s-a desfasurat in
perioada 7-29 IUNIE, astfel:

o 07 — 21 iunie 2021 — Inscrierile on- line

o 29 iunie - Afisarea rezultatelor pe pagina de Facebook a institutiei
de cultura, a concursului cat si pe site-ul Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea.

Proiectul: Auditile cursantiilor si examenele de sfarsit de an scolar. In
perioada 01 — 03 iulie 2021, conform planificarii, au avut loc auditiile cursantiilor
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea si examenele de sfarsit de an
scolar;

Proiectul: ,Ateliere de vacantd”. In perioada 12-23 iulie 2021, la sediul
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea au avut loc urmatoarele
ateliere de vacanta:

-Atelier de pictura, instructor Sergiu Plopa, intre orele 09.00 -11.00

-Atelier de pictura, instructor Corina Bunea, intre orele 11.00 -13.00

-Atelier de dans, coregraf lolanda Cherascu, intre orele 09.00 -11.00

-Atelier de muzica, prof. Doina Ganescu, intre orele 9.00 -11.00. Aceste
ateliere au fost gratuite, adresate exclusiv cursantiilor Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea.

-Proiectul: “Ateliere de vacantd”. In perioada 23-29 iulie 2021, la sediul
Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea au avut loc urmatoarele
ateliere de vacanta:

-Atelier de pictura, instructor Sergiu Plopa, intre orele 09.00 -11.00

-Atelier de pictura, instructor Corina Bunea, intre orele 11.00 -13.00

-Atelier de iconografie, expert iconograf Dan Diaconu, intre orele 09 -11.
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-Atelier de muzica, prof. Doina Ganescu, intre orele 9.00 -11.00.

-Proiectul: “Ateliere de vacantd”. Tn perioada 30 iulie - 05 august 2021, la
sediul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea au avut loc
urmatoarele ateliere de vacanta:

-Atelier de pictura, instructor Sergiu Plopa, intre orele 09.00 -11.00

-Atelier de pictura, instructor Corina Bunea, intre orele 11.00 -13.00

-Atelier de iconografie, expert iconograf Dan Diaconu, intre orele 09.00 -
11.00

-Atelier de orga , prof. Andrei Patroi, intre orele 09.00 — 11.00,

-Atelier de muzica, prof. Doina Ganescu, intre orele 9.00 — 11.00.

-Proiectul: “Ateliere de vacantd”. In perioada 06 - 12 august 2021, la
sediul Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea au avut loc
urmatoarele ateliere de vacanta:

-Atelier de pictura, instructor Sergiu Plopa, intre orele 09.00 -11.00

-Atelier de pictura, instructor Corina Bunea, intre orele 11.00 -13.00

-Atelier de iconografie, expert iconograf Dan Diaconu, intre orele 09.00 -
11.00.

-Atelier de orga, prof. Andrei Patroi, intre orele 09.00 — 11.00

-Atelier de muzica, prof. Doina Ganescu, intre orele 9.00 — 11.00.

-Proiectul: “Film&m cu drag si spor”. In perioada 23 - 31 august 2021,
clasa de canto popular a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea,
sub indrumarea d-nei prof. Raica Mioara, a participat la filmari pentru
Televiziunea ACCENT TV;

-Proiectul: ,Leats MEATtogether®. In perioada 10 -12 septembrie 2021, in
cadrul evenimentului ,Leats MEATtogether”, organizat de Primaria Municipiului
Ramnicu Valcea in Scuarul “Mircea cel Batran®, ScoalaPopulara deArte si
Meserii Ramnicu Valcea a participat cu urmatoarele activitati artistice:

-Vineri, 10 septembrie 2021, intre orele 19.30 - 20.30 — Spectacol
muzical sustinut de clasa de canto a Scolii Populare de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea, indrumator Prof. Camelia Clavac ;

-Sambata, 11 septembrie 2021, intre orele 20.10 - 21.10 -
Spectacol muzical sustinut de clasa de canto a Scolii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, indrumator Prof. Camelia Clavac ;

-Duminica, 12 septembrie 2021, intre orele 19.30 - 20.30 -
Spectacol muzical sustinut de clasa de canto a $colii Populare de Arte si
Meserii Ramnicu Valcea, indrumator Prof. Camelia Clavac ;

-Proiectul: ,Deschiderea Anului Scolar 2021-2022”- 04 octombrie 2021,
orele 16.00. Presedintele Consiliului Judetean Valcea, domnul Constantin
Radulescu, Vicepresedintii Consiliului Judetean Valcea, d-na Andra Bica si d-
nul Florian Marin au participat la deschiderea anului scolar 2021-2022, alaturi
de managerul institutiei de cultura, prof. Doina Ganescui;
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-Proiectul: Expozitia de ceramic “Sunetul instrumentelor in culoare 20217,
04 octombrie — 29 octombrie 2021.Au expus elevii clasei de ceramica
coordonata de prof. Corina Stanciu. Lucrarile au fost expuse in holul Scolii
Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

-Proiectul: ,1 Decembrie - Cu drag de la Valcea!” La multi ani, Romania!
1 decembrie, ora 14.00. Spectacolul extraordinar a fost realizat de Consiliul
Judetean Valcea prin institutile de cultura subordonate, respectiv Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea si
Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea;

-Proiectul: Festival Concurs Judetean “Datini si obiceiuri de iarna”, editia a
lI-a, 09 decembrie, ora 10.00 — online. Acest concurs s-a adresat copiilor,
tinerilor gi adultilor din judetul Valcea, cu scopul de a promova, transmite si
valorifica traditiile, obiceiurile si datinile specifice sarbatorilor de iarna;

-Proiectul:inregistrari in Sala de Festivitdti a Scolii Populare de Arte
Ramnicu Valcea pentru postul de televiziune Antena 3 Vélcea. Evenimentul a
avut loc In data de 16 decembrie 2021. Au participat elevii clasei de canto,
coordonati de prof. Camelia Clavac si eleva Antonia Tudosie de la clasa de
coregrafie, prof. lolanda Cherascu;

-Proiectul: Festival - Concurs al Colindului Valcean, editia a VI — a, 17
decembrie 2021, ora 17.00, Ramnicu Valcea. Acest eveniment a fost realizat
de Consiliul Judetean Valcea, prin Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Valcea;

-Proiectul ,Ziua minoritatilor”, 20 decembrie 2021, ora 12.00. Prin adresa
nr. 8867/20.12.2021 a Inspectoratului Scolar Judetean Valcea, compartimentul
Minoritati, s-a solicitat participarea a doi elevi din cadrul scolii la activitatea Ziua
Minoritatilor, activitate organizatd de Partida Rromilor Pro Europa Sucursala
Valcea si Inspectoratul Scolar Valcea, in data de 20.12.2021, ora 12.00 la
Cinematograful Geo Saizescu din Ramnicu Valcea. Scoala a participat cu elevii
inscrigi la clasa de canto, coordonator prof. Camelia. Clavac;

-Proiectul “Mini spectacole muzical-coregrafice” sustinute de micutii clasei
de coregrafie. Evenimentele s-au desfasurat in perioada 20-21 decembrie 2021
in Sala de coregrafie a Scolii Populare de Arte si Meserii Ramnicu Valcea, cu
respectarea masurilor de siguranta, fara public;

-Proiectul: Concurs National de Interpretare "Magia colindelor”, editia a IX-
a. In perioada 21-23 decembrie 2021, Scoala Populara de Arte si Meserii,
Ramnicu Valcea a participat la Concursul National de Interpretare "Magia
colindelor”, editia a IX - a, concurs organizat online de Colegiul National de
muzica “George Enescu” — Bucuresti. Scoala Populara de Arte si Meserii
Ramnicu Valcea a fost reprezentata de cursantele clasei de canto, prof.
Camelia Clavac, unde au obtinut urmatoarele premii: Premiul | de Excelenta —
Caranfil Ingrid si Premiul | de Excelenta — Gaman Maria Anastasia.

4.5. Programul minimal realizat in ultimii 3 ani:
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Anul 2019 (1 mai — 31 decembrie):

Bugetul
Nr. y
. R prevazut
: Proiecte in :
Nr. Scurta descriere a Denumirea pe
Program : cadrul : :
crt. programului proiectului program
program. (Iei)
C o 1.Cursuri de
onstain maiestrie
organizarea s interpretativd —
desfasurarea pian
urmatoarelor cursuri :
Programul R . (mai)
. | artistice Tn domenii .
de educatie | .. .. . . y 2.Cursuri de
diferite: Muzica, Arta o
permanent e maiestrie
SN dramatica, Arte : .
a ,Invatam : , interpretativa — 2.500
1 plastice, Coregrafie, 3 : :
la Scoala : : - pian lei
N cursuri organizate in L
Populara icioiul (iunie)
de Arte si | (ronicipiul Rm. 3.,Scoala de
Meserii” Vélcea cét si in alte Y :
localitati din judet, vara” Cursuri de
cursuri la care se pot initiere pe _
inscrie copii, tineri si perioada vacantei
adultj. de vara pentru
copii (iunie - iulie).
Constain 1. Festival —
organizarea sl _ Concurs National
sustinerea debutului _Pianul, a doua
scolii de arte, (iunie)
Programul | conform O.G. nr.
de 2/2008 privind
promovare a| imbunatatirea
talentelor sistemului de 21.000
2 : : 2 :
,Prin Scoala| finantare a lei
Populara de | programelor gi _
Arte si proiectelor culturale; 2.Festivalul
Meserii” se adreseaza Sanselor Tale
cursantilor si fi (noiembrie)

promoveaza prin
participare la
concursuri, festivaluri,
expozitii, activitati

culturale de marca,
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lar eficacitatea este
dovedita de numarul
mare de premii
castigate la
concursuri.

Programul
de activitati
cultural-
artistice "La
Scoala
Populara
de Arte si
Meserii’-
stagiunea
artistica a
scolii.

Se adreseaza
publicului din orag si
judet, oferindu-i:
spectacole,
concerte, expozitii,
festivaluri.

Taberele de creatie
de vara urmaresc
atingerea de catre
elevi a nivelului cerut
Si pregatirea lor in
vederea aparitiei in
spectacole
prezentate cu
diverse prilejuri sau
n cadrul unor
manifestari cu
public.

n cadrul acestui
program se vor
integra si activitatile
sub genericul ,Zilele
Scolii de Arte”,
manifestare
complexa care va
pune in valoare
toate resursele scolii
si va fi realizata cu
contributia tuturor
sectiilor si
catedrelor.

1. “Bucurii in
ciresar” (iunie)

2.Tabara de
cunoastere,
transmitere,
promovare i
punerea in
valoare a
mestesugurilor
traditionale (olarit,
incondeiat oua,
tesaturi, etc..)
(iulie)

3. ,Recitalul”

claselor de muzica

(canto muzica
usoara si populara
precum Si
instrumente
muzicale);

17.500
lei
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Evenimente care
apar pe parcursul
anului si la care
institutia noastra

A .lnaugurarea
este invitata sa I .
articipe. Programul sediului Scoli
P o Populare de Arte
se adreseaza : g
. . o si Meserii
publicului din tara si A n "
: : Ramnicu Valcea
cursantilor altor scoli S
_ - - (mai-iunie);
de arte: consta in
Programul
de promovarea de
. . activitati comune cu o
schimburi . -participari la
alte scoli de arte, A
de Y y posturi nationale 25.000
. .~ | activitati care sa se 20 _ :
experienta N TV; lei
wf adreseze atat . .
Intre : -inreqistrari,
: elevilor (spectacole), . :
Scolile de ae ) -schimburi de
» cat si profesorilor P
Arte ) " . experienta intre
(discutii, seminarii, A
. scoli similare;
colocvii, :
) : -concursuri
simpozioane). De : o
nationale; si
asemenea, : ,
y internationale etc.
programul urmareste
si strangerea
relatiilor cu institutji
culturale similare din
regiunile infratite cu
judetul Valcea.
Programul
de
colaborari | Are ca obiectiv
cu alte promovarea tinerelor
institutii talente si a culturii
similare traditionale vélcene “Cphi
. ! e 1.“Schimb cultural
locale, in afara tarii si " 30.000
: : : 1 european :
nationale si | organizarea unor lei
internationa | evenimente care sa
-le ,Cu cuprinda acfiuni
Scoala specifice adresate
Populara publicului respectiv.
de Arte si
Meserii ”
Programul | Se adreseaza 5 1.000
expozitional | publicului colectionar lei
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LAtelierul de
arta”

de arta si iubitorului
de ,frumos”: consta
in organizarea unei
expozitii permanente
cu vanzare la sediul
scolii; de asemenea,
se vor realiza
expozitii temporare
la sediu cu produse
realizate de catre
elevi.

1.Sarbatorile
pascale ,Isus este
cu noi”
(aprilie-mai)

2.,Feeria iernii”
expozitie de pictura
(decembrie)

Programul
,In cartierul
Scolii
Populare de
Arte si
Meserii”

Se adreseaza
tinerilor din cartier,
studentilor, copiilor:
Scoala de Arte
devine un centru
cultural pentru
cartierul in care fisi
are sediul Si
concepe activitati de
atragere a publicului
din zona, public care
ulterior ar putea
deveni, dupa
apropierea de
Scoala de Arte viitori
cursanti in cadrul
ofertei educationale.
Vom incerca sa
realizam: un cerc
rebusistic, un
cenaclu literar, un
cerc de sah, activitati
de initiere dansuri
pentru  copii  cu
scolile de masa din
vecinatate etc.

1. ,O zi de cultura
la Prefectura”

2. “Activitati
culturale”

1.000
lei
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Acest program a 1.Festivalul-

derivat din concurs national al
obiectivele tinerilor interpreti
Consiliului Judetean de muzica
Valcea si anume populara
acela de conservare ,Valcea — plai de
$i promovare a cant si dor”
culturii traditionale 42.000
Programul | valcene, dar si de lei
3 ,Promovare | transmitere catre
a Traditiilor” | tAnara generatie a 5
acestor valori.
In urmatorii ani
intentionam sa _
marim numarul de 2.,,Colindul
clase externe care Colindelor
s& promoveze (decembrie)
mestesugurile si
traditiile populare,
precum Si crearea
de filiale in judet, ale
institutiei.

Alte evenimente neprevazute (festivaluri, concursuri, seminarii,
conferinte, studii de cercetare) in cadrul unor vizite si schimburi culturale.

Se vor organiza manifestari menite sa faciliteze contactul cu
specialisti din diverse sfere culturale, regizori, scenografi, etnologi,
cercetatori, muzicologi etc.

De asemenea se va tine cont de legaturile intre institutiile de profil
organizandu-se in continuare schimburi interculturale, evenimente cu
scopul de a promova traditiile si mestesugurile fiecarei zone
reprezentative.

Colaborarea cu primariile din judet prin infiinfarea de noi clase
externe, care sa acopere cerintele publicului.

Colaborarea cu ONG, Asociatii si Fundatii care au ca domeniu de
activitate educatia permanenta, activitati si evenimente culturale.

Mentionam ca numarul proiectelor din cadrul programelor poate fi
modificat in functie de evenimentele si activitatile care mai apar dar si de
bugetul aferent fiecarui exercitiu financiar.

3. Bugetul alocat pentru programul minimal aferent perioadei anului
: . : ) o .. | 140.000
2019 (1 mai — 31 decembrie) este asigurat din veniturile proprii lei

conform art.16, alin. 2 din Legea 118/2006.
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Anul 2020:

NI Bug?tul
: Proiecte in : prevazut
Nr. Program Scurta descrlere a cadrul Der!umlreg pe
crt. programului orogram proiectului program
' (lei)
1.Cursuri de
maiestrie
Consté o | ::i’;enrpretatlva
Orgaplzarea Sl (februarie)
desfasurarea
urmatoarelor cursuri :
Crogtam, atstce ncomeni 2 G o
permanent d|fer|te:. Mu2|ca, Arta interpretativa —
5 fnvagam | dramatica, Arte pian 2,500
1 Ia”ScoaIa plast|c_e ’ Core_graflg, 3 (martie) .Iei
Populara cursuri organizate in
de Arte si mynlmpluAI R.”]'
Meserii” Valcga (.:at $iin alte 3. .Scoala de
localitati din judet, Y :
cursuri la care se pot vara” Cursuri de
inscrie copii, tineri si initiere pe _
adulti. perioada vacantei
de vara pentru
copii cu varsta 5-
12 ani (iulie)
Consta in 1. Festival -
Programu organizarea s | goncurs ,:Plar’l’ul, a
de sustinerea debutului oug}_pasmne
promovare a elevilor talentatj ai (aprilie)
talentelor scolii de arte, 21.000
2 Prin Scoala conform OG nr. 2 lei
’I’:’opularé de A2 /2008, pvrlylnd
Arte si imbunatatirea 2.Festivalul
Meserii” §|stemulu| de Sanselor Tale
finantare a (noiembrie)

programelor si
proiectelor culturale;

se adreseaza
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cursantilor si i
promoveaza prin
participare la
concursuri, festivaluri,
expozitii, activitati
culturale de marca,
iar eficacitatea este
dovedita de numarul
mare de premii
castigate la
concursuri.

Programul
de activitati
cultural-
artistice "La
Scoala
Populara
de Arte si
Meserii”-
stagiunea
artistica a
scolii.

Se adreseaza
publicului din oras si
judet, oferindu-i:
spectacole,
concerte, expozitii,
festivaluri.

Taberele de creatie
de vara urmaresc
atingerea de catre
elevi a nivelului cerut
si pregatirea lor in
vederea aparitiei in
spectacole
prezentate cu
diverse prilejuri sau
n cadrul unor
manifestari cu
public.

In cadrul acestui
program se vor
integra si activitatile
sub genericul ,Zilele
Scolii de Arte”,
manifestare

1. ,Recitalul”
claselor de muzica
(canto muzica
usoara si populara
precum i
instrumente
muzicale);

2. “Bucurii in
ciresar” (iunie)

3.Tabara de
cunoastere,
transmitere,
promovare si
punerea in
valoare a
mestesugurilor
traditionale (olarit,
incondeiat oua,
tesaturi, etc.)- iulie

4. Aniversarea a
,90 de ani” de

activitate a Scolii
Populare de Arte

complexa care va si Meserii
pune n valoare Ramnicu Valcea
toate resursele scolii (septembrie)

23.500
lei
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si va fi realizata cu
contributia tuturor
sectiilor si
catedrelor.

Evenimente care
apar pe parcursul
anului si la care
institutia noastra
este invitata sa
participe. Programul
se adreseaza
publicului din tara si
cursantilor altor scoli
de arte: consta in

-participari la

Programul posturi nationale
promovarea de ]
de o iimes TV;
, : activitati comune cu N e
schimburi . -inregistrari,
alte scoli de arte, :
de A y -concursuri 25.000
. .~ | activitafi care sa se 20 . . :
experienta A nationale; si lei
wf adreseze atat : :
Intre : internationale etc.
: elevilor (spectacole), .
Scolile de ay s ) -evenimente care
» cat si profesorilor :
Arte ) " S apar si care nu au
(discutii, seminarii, <
2 fost prevazute.
colocvii,
simpozioane). De
asemenea,
programul urmareste
si strangerea
relatiilor cu institutii
culturale similare din
regiunile infratite cu
judetul Valcea.
Programul
de Are ca obiectiv
colaborari | promovarea tinerelor
cu alte talente si a culturii
institutii traditionale vélcene “Q i
T ! . ! e 1.“Schimb cultural
similare in afara tarii si " 35.000
: 1 european :
locale, organizarea unor lei
nationale si | evenimente care sa
internationa | cuprinda actiuni
le ,Cu specifice adresate
Scoala publicului respectiv.
Populara
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de Arte si

Meserii ”
1. Expozitia
,Martisoare de
Se adreseaza Arta” (februarie-
publicului colectionar martie)
de arta: consta in 2. Sarbatorile
organizarea unei pascale ,Isus este
Programul | expozitii permanente cu noi”
expozitional | cu vanzare la sediul (aprilie-mai) 4.000
LAtelierul de | scolii; de asemenea, 3. Expozitie de lei
arta” se vor realiza pictura, grafica si
expozitii temporare ceramica ,Valente
la sediu cu produse cromatice”
realizate de catre
elevi. 4. Feeria iernii”
expozitie de pictura
(decembrie)
Se adreseaza
tinerilor din cartier,
studentilor, copiilor:
Programul | Scoala de Arte
,In cartierul | devine un centru 1. ,0 zi de cultura
Scolii cultural pentru la Prefectura”
Populare de| cartierul in care isi
Arte si are sediul si
Meserii” concepe activitati de

atragere a publicului
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din zona, public care
ulterior ar putea
deveni, dupa
apropierea de
Scoala de Arte viitori
cursanti in cadrul
ofertei educationale.
Vom incerca sa
realizam: un cerc
rebusistic, un
cenaclu literar, un
cerc de sah, activitati
de initiere dansuri
pentru copii cu
scolile de masa din
vecinatate etc.

2. “Activitati
culturale”

1.000

lei

Acest program a 1. “Dragobetele
derivat din saruta fetele”
obiectivele spectacol cu
Consiliului Judetean ocazia sarbatorii
Valcea si anume Dragobetelui
acela de conservare (februarie)

Si promovare a
culturii traditionale
Programul | valcene, dar si de
,Promovare | transmitere catre

2.Festivalul-
concurs national al
tinerilor interpreti

8 | a Traditiilor” | tAnara generatie a de muzica
i 3 populara

acestor valori. e i d
In urmatorii ani ” “atce'ad_ IO al ae
intentionam sa cant si dor.
marim numarul de
clase externe care
sa promoveze _

0 ile af 3. ,,Colindul
mestesugurile gi S Jelor”
traditiile populare, J

he pop (decembrie)

precum si crearea
de filiale n judet, ale
institutiei.

48.000
lei

Alte evenimente neprevazute (festivaluri, concursuri, seminarii,
conferinte, studii de cercetare) in cadrul unor vizite si schimburi culturale.
Se vor organiza manifestari menite sa faciliteze contactul cu
specialisti din diverse sfere culturale, regizori, scenografi, etnologi,
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cercetatori, muzicologi etc.

De asemenea se va tine cont de legaturile intre institutiile de profil
organizandu-se in continuare schimburi interculturale, evenimente cu
scopul de a promova traditiile si mestesugurile fiecarei zone
reprezentative.

Colaborarea cu primariile din judet prin infiintarea de noi clase
externe, care sa acopere cerintele publicului.

Colaborarea cu ONG, Asociatii si Fundatii care au ca domeniu de
activitate educatia permanenta, activitati si evenimente culturale.

Mentionam ca numarul proiectelor din cadrul programelor poate fi
modificat in functie de evenimentele si activitatile care mai apar dar si de
bugetul aferent fiecarui exercitiu financiar.

3. Bugetul alocat pentru programul minimal aferent perioadei anului

2020 (1 ianuarie — 31 decembrie) este asigurat din veniturile proprii 16?é?00
conform art.16, alin. 2 din Legea 118/2006.
Anul 2021:
NI Bug?tul
. R prevazut
: Proiecte Tn :
Nr. Scurta descriere a Denumirea pe
Program : cadrul : :
crt. programului proiectului program
program. (lei)
1.Cursuri de
maiestrie
Consta in interpretativa —
organizarea si pian
desfasurarea (februarie)
Proaramul urmatoarelor cursuri
de egducatie artistice in domenii 2.Cursuri de
ermanent diferite: Muzica, Arta maiestrie
pefmane dramatica, Arte interpretativa —
a ,Invatam : . . 2.500
1 plastice, Coregrafie, 3 pian :
la Scoala . . N : lei
y cursuri organizate in (martie)
Populara L
: municipiul Rm.
de Arte si VAl 5t si 1n al
Meserii” alcea 9at siina te
localitati din judet, 3. ,Scoala de
cursuri la care se pot vara” Cursuri de
inscrie copii, tineri si initiere pe
adult. perioada vacantei
de vara pentru
copii cu varsta 5-
12 ani (iulie)
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Consta in
organizarea si
sustinerea debutului

1. Festival —
Concurs ,Pianul, a
doua pasiune”

elevilor talentat; ai (aprilie)
scolii de arte,
conform O.G. nr.
2/2008 privind
imbunatatirea
sistemului de
finantare a
Programul .
de programelor Si
proiectelor culturale;
PToMOVare & o adreseazs
talentelor . . 23.500
: cursantilor si i :
,Prin Scoala . lei
y promoveaza prin
Populara de .
Arte si participare la _ 2.Festivalul
Meseriir | coneursur, festivaluri, Sanselor Tale
expozitii, activitati (noiembrie)
culturale de marca,
lar eficacitatea este
dovedita de numarul
mare de premii
castigate la
concursuri.
Se adreseaza
Programul | publicului din oras i 1. ,Recitalul”
de activitati | judet, oferindu-i: claselor de muzica
cultural- spectacole, (canto muzica 23.000
artistice "La | concerte, expozitii, usoara si populara lei
Scoala festivaluri. precum i
Populara Taberele de creatie instrumente
de Arte si de vara urmaresc muzicale);
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Meserii’-

atingerea de catre

stztal_g![gnvea e_IeV| aptl_velu:w (A:erut 2 “Bucurii in
artisticaa | si pregatirea lor in ciresar” (iunie)
scolii. vederea aparitiei in
spectacole
prezentate cu
diverse prilejuri sau
n cadrul unor
manifestari cu 3.Tabara de
public. cunoastere,
In cadrul acestui transmitere,
program se vor promovare i
integra si activitatile punerea in
sub genericul ,Zilele valoare a
Scolii de Arte”, mestesugurilor
manifestare traditionale (olarit,
complexa care va incondeiat oua,
pune in valoare tesaturi, etc..)
toate resursele scolii (iulie)
si va fi realizata cu
contributia tuturor
sectiilor si
catedrelor.
Evenimente care
apar pe parcursul
anului si la care
institutia noastra
este invitata sa
participe. Programul
Programul | se adreseaza .
) L . -participari la
de publicului din tara si S
. . : : posturi nationale
schimburi | cursantilor altor scoli TV-
de de arte: consta in NP 30.000
L 20 -inregistrari, :
experienta | promovarea de : lei
wf s -concursuri
Intre activitati comune cu nationale: si
Scolile de | alte scoli de arte, : e, 9
” A o internationale etc.
Arte activitati care sa se

adreseze atat
elevilor (spectacole),
cat si profesorilor
(discutii, seminarii,
colocvii,
simpozioane). De
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asemenea,
programul urmareste
si strangerea
relatiilor cu institutji
culturale similare din
regiunile infratite cu
judetul Valcea.

Programul
de
colaborari |Are ca  obiectiv
cu alte promovarea tinerelor
institutii talente si a culturii
similare Eradmonale \ialllceng 1.%Schimb cultural
locale, in afara ftarii si " 35.000
: : : european :
nationale si | organizarea unor lei
internationa | evenimente care sa
le ,Cu cuprinda actiuni
Scoala specifice  adresate
Populara publicului respectiv.
de Arte si
Meserii ”
Se adreseaza 1. Expozitia
publicului colectionar ,Martisoare de
de arta: consta in Arta” (februarie-
Programul | organizarea unei martie)
expozitional | expozitii permanente 2. Sarbatorile :
: . : 4.500 lei
LAtelierul de | cu vanzare la sediul pascale ,Isus este
arta” scolii; de asemenea, cu noi”

se vor realiza
expozitii temporare
la sediu cu produse

(aprilie-mai)

3. Expozitie de
pictura, grafica si
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realizate de catre
elevi.

ceramica ,Valente
cromatice”
(mai-iunie)

4., Feeria iernii”
expozitie de pictura
(decembrie)

Programul
,In cartierul
Scolii
Populare de
Arte si
Meserii”

Se adreseaza
tinerilor din cartier,
studentilor, copiilor:
Scoala de Arte
devine un centru
cultural pentru
cartierul in care Tsi
are sediul si
concepe activitati de
atragere a publicului
din zona, public care
ulterior ar putea
deveni, dupa
apropierea de
Scoala de Arte viitori
cursanti in cadrul
ofertei educationale.
Vom incerca sa
realizam: un cerc
rebusistic, un
cenaclu literar, un
cerc de sah, activitati
de initiere dansuri
pentru copii cu
scolile de masa din
vecinatate etc.

1. ,O zi de cultura
la Prefectura”

2. “Activitati
culturale”

1.500
lei

Programul
,Promovare
a Traditjilor”

Acest program a
derivat din
obiectivele
Consiliului Judetean
Valcea si anume
acela de conservare

1. “Dragobetele
saruta fetele”
spectacol cu
ocazia sarbatorii
Dragobetelui
(februarie)

60.000
lei
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si promovare a | 2 Festivalul-
Sglcuerrl:e,re:jalgging: c_onc_urs_national_al
transmitere catre tlnerllorllnvterpre’;l
tanara generatie a de muzica

lori poPuIara _
?cesto[ vaor. ,Valcea — plai de
in ”"T‘at?“' anl cant si dor”
intenfionam sa
marim numarul de
clase externe care
S promoveze. 3. ,,Colindul
mestesugurile si Colindelor”
traditiile p_opulare, (decembrie)
precum Si crearea
de filiale in judet, ale
institutiei.

Alte evenimente neprevazute (festivaluri, concursuri, seminarii,

conferinte, studii de cercetare) in cadrul unor vizite si schimburi culturale.

Se vor organiza manifestari menite sa faciliteze contactul cu
specialisti din diverse sfere culturale, regizori, scenografi, etnologi,
cercetatori, muzicologi etc.

De asemenea se va tine cont de legaturile intre institutiile de profil
organizandu-se n continuare schimburi interculturale, evenimente cu
scopul de a promova traditiile si mestesugurile fiecarei zone
reprezentative.

Colaborarea cu primariile din judet prin infiintarea de noi clase
externe, care sa acopere cerintele publicului.

Colaborarea cu ONG, Asociatii si Fundatii care au ca domeniu de
activitate educatia permanenta, activitati si evenimente culturale.

Mentionam ca numarul proiectelor din cadrul programelor poate fi
modificat in functie de evenimentele si activitatile care mai apar dar si de
bugetul aferent fiecarui exercitiu financiar.

3. Bugetul alocat pentru programul minimal aferent perioadei anului
2021 (1 ianuarie — 31 decembrie) este asigurat din veniturile proprii
conform art.16, alin. 2 din Legea 118/2006.

180.000
lei

4.6. Alte informatii
Nu este cazul.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de

management:
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Pentru perioada 01.05.2022 - 30.04.2027, managementul va avea
urmatoarele sarcini:

1) realizarea de programe si proiecte de educatie permanenta si formare
continua de interes comunitar din domeniile artelor scenice, vizuale, populare
sau culte, al mestesugurilor traditionale;

2) marirea numarului de clase externe care sa promoveze mestesugurile
si traditiile populare, precum si crearea de filiale in judet ale institutiei,;

3) sustinerea si promovarea talentelor pentru a mari gradul de acces la
cultura si gradul de participare la actul cultural al valcenilor;

4) elaborarea unui program de promovare a imaginii institutiei, prin:
publicatii proprii (eventual, electronice), productii artistice proprii, site propriu,
aparitii in presa;

5) cresterea capacitatii institutionale in managementul proiectelor, pentru
a realiza o finantare din surse multiple a programelor si proiectelor proprii;

6) realizarea de parteneriate cu institutii culturale si organizatii
neguvernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea raspunde mai
eficient nevoilor culturale comunitare;

7) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tara si din
strainatate, in special cu cele din orase infratite cu municipiul Ramnicu Valcea,
pentru inscrierea institutiei in circuitul de valori europene;

8) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea Planului de
Management de catre Comisia de concurs, si in conformitate cu dis-pozitiile
ordonatorului principal de credite al autoritatii, respectiv cele preva-zute in
legislatia in vigoare si in reglementarile referitoare la functionarea institutier,

9) transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, a Rapoartelor anuale de
activitate/ Raportului final si ale tuturor comunicarilor necesare

B. In cazul activitatii de management desfasurate in centre de cultura si
asezaminte culturale, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de
autoritatea in subordinea careia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetatenilor la viata culturalg;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea
in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes
comunitar n afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;
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6. sustinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si
formare profesionala continu3;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 50 pagini +
anexe si trebuie sa contina punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii
institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urméari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1)
din ordonanta de urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care
reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului Tn care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatji, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
slabe, oportunitati, amenintari);
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3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala
de asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventji/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioadele indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

. . |Observatii,
Nr. . DevizulDevizul ..
Programul/proiectul|” . .~ lcomentarii,
crt. estimat|realizat .
concluzii
(1)|(2) (3) (4) (5)
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Total: Total: [Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura
- spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. Strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;
alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management.

O~NOOUAWNR

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul ...| ... |Anul...
crt.
(1) (2) @3 | () ()
1. [TOTAL VENITURI, din

care:

1.a. venituri proprii, din

care

1.a.1. venituri din
activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din
care:

2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri
si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru
reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de
intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata
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Buget
Scurtd  |Nr. proiecte .. |prevazut
,:r: Program|descriere a| in cadrul Dﬁ;};gﬂﬁ, ? pe
' programuluilprogramulu| P program’
(lei)

Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIl. Alte precizari :

Candidatii pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectului de management (telefon/fax: 0250736189, e-mail:
scoaladeartavalcea@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Compartimentul Invatamant, Cultura, Sanatate si Sport din cadrul
autoritatii, la telefon: 0250732901, interior 119, fax: 0250735617, e-mail:
consiliu@cjvalcea.ro si cjvalcea@vl.e-adm.ro, domnul Mihai Gruitoiu.

Vill. Anexele nr. 1.1., 1.2. si 1.3. fac parte integrants din prezentul caiet
de obiective.

«a copie esie conforma
7\ gi se certifca de not
UL CANCELARIE

(o)

Prenume, Nume Functia Semnétura Verificat, Director General Adj. Data
Adinita Opresgy

Zn‘tec;fmlt: Mihai Gruitoiu | Consilier I\@;g\‘? Qﬁ 04.04.2022
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 38 din 06.04. 3595

REGULAMENT DE ORGANIZI-(RE S| DESFASURARE A
CONCURSULU! DE PROIECT DE MANAGEMENT LA
$COALA POPULARA DE ARTE S| MESERII RAMNICU VALCEA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Scola Populara de
Are si Meserii Ramnicu ‘dlcea, denumity in continuare institutia, aflatd in
subordinea Consiliylyj Judetean Vélcea, denumit in continuare autoritatea,

Art. 2. - (1) Concursuyl de proiecte de management se desfisoars
conform cerintelor cuprinse n anuntul public, al carui continut este stabilit de
autoritate, Intocmit cy respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgents,
publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii, precum $i prin afisare
la sediul celor dous entitati.

(2) Anuntul pubiic cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de Mmanagement:

b) caietul de Obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management
ntocmit conform regulamentului-cadru:

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentry
fiecare etapa; . '\

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management \.
care fac obiectul dosarului de concurs; ‘

f) bibliografia;

9) informatii (privind conditile tehnice de redactare a proiectului de
- management si condifile de prezentare g acestuia si orice aite informatji
* considerate necesare unej mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management,
la nivelul autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul
institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie si
este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin
acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre
autoritate tindnd cont de domeniile de activitate prevazute in legea speciala
care reglementeaza activitatea specifica a institutiei (Ordonanta de urgenta nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobata, cu modificarile si completarile ulterioare).

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului
administrativ de desemnare in comisie, o Declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 2.1. la prezentul
regulament. Declaratile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce
privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta
pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana
care se afla in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti
membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut Tn ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru Tn comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa
informeze de indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4)
sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin




dispozitie, incetarea calitati de membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz,
raspunderea civila ori penala, potrivit legi.

Art. 4. - (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, in Grila de notare, pe baza
propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor de management primite de la
secretariat, potrivit modelului prevazut in Anexa nr. 2.2. la prezentul
regulament;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru
calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape
notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art.
11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de
secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validata de catre
membrii comisiei.

Art. 5. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii
mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

C) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul  profesionalismului, prin  indeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de alta
natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;




c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs,
si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din
prezentul regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate n
derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a
desfasurarii procedurilor si etapelor concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris
autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care I-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazuta la art. 3 alin. (4) sau nu si-a Tndeplinit obligatia prevazuta la art. 3
alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacé au loc inainte de
inceperea primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea
prevederilor art. 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate
de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi
termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea
termenelor prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. - Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un
reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8. - Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:



a) asigura conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii privind
identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si ii instiinteaza pe
candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
cod fiecaruia, mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurarii confidentialitati asupra identitatii autorilor
proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor
ale caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

]) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare la proiectele de management;

|) centralizeaza documentele necesare efectuarii plati indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform
prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape
a concursului nota fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul
prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa
a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura
afigarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum gi
pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;
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r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

S) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, n
termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si asigura afisarea acestuia
la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de
internet a autoritatii si institutiei,

§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9. - (1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de
management primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuala a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat, rezultatele urmand sa fie
centralizate in Fisa de evaluare, potrivit modelului prevazut in Anexa nr.2.3. la
prezentul regulament.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza
criteriilor generale prevazute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pe
baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se
in vedere urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

By g w

propuneri privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de
reorganizare gi/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de
evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru
prima etapa a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sgedintelor sunt anuntate de catre
secretariat cu cel putin 3 zile Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie i pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio si se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final
de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o
solicitare Tn acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza
datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfagurarea
acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

Art. 10. - (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in
parte reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3; 3 - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru concurs.

(5) in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea.
Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari
de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapa in parte.



(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror
proiecte de management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima
7 (sapte).

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie,
cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7 (sapte).

(8) Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
casgtigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de
concurs, rezultatele urmand sa fie centralizate in Fisa de departajare, potrivit
modelului prevazut in Anexa nr. 2.4. la prezentul regulament.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum
7(sapte), procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Tn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive
personale, renunta, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea
contractului de management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca
prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare
de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar
impar de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de
concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul
regulament.



(5) Comisia de solutionare a Contestatiilor are urmstoarele atributii:

a) verifica respectarea termenulyj prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formuiats Cu privire la modu|
de respectare 3 procedurii privind organizarea gi desfagurarea concursului:

¢) analizeazi Ccontestatia depuss;

d) intocmeste procesul-verbal aj sedintei comisiei de solutionare g
contestatiilor:;

e) comunics contestatarului si autoritatii rezultatul solufionari contestatiei.

CAPITOLUL Vv
Rezultatul final aj concursului
Art. 13. - In termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dups caz, de la data solutionrij acestora, rezultatul
final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes
public sunt aduse I Ccunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum sl pe pagina de internet a autoritatii si a
institutiei publice de cultura.
CAPITOLUL v|
Dispozitii finale
Art. 14. - Membrii comisiei de concurs, membrii  comisiei pentru

conform art. 52 din Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr. 189/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din

Art. 15. - Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii
concursuiui de proiecte de management se inregistreazs si se pastreazi in
arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeazs cy prevederile legale in
vigoare aplicabile.

Art. 17. Anexele nr, 2.1., 2.2, 2.3. si 2.4, fac parte integranta din
prezentul regulament, '

ESEDINTE,

b 7/

») copie este conformé.
Radulescu ﬁ‘ﬁ%@l se certifici de noi,
* AL CANCELARIE
' &, “/Ey -
T n
%ﬁ@"' /% ¢ %
\ Verificat,
Prenume, Nume Functia Semnétura Director General Adij. Dafa
Adinita Qngscu
( gn‘tat:(cmit:Mihai Gruitoiu, Consilier I M;;%’.*? % ’ 04.04.2021
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 2.1.
la Regulamentul de concurs

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ...................................................... ,» membru Tn comisia de
concurs/de solutionare gz contestatiilor/secretariat la Teatryl ~Anton Pann”
Ramnicu Valcea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevézut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele: ‘

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv,
CU persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de
concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cy candidatii participanti Ia concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am n perioada de derulare g procedurii
de concurs raporturi contractuale Incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursui de proiecte de management:

c) nu am avut Tn ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct
sau indirect, prin sol/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) md angajez sj pastrez confidentialitatea informatiilor de care iay
cunostintd pe durata derularii concursului, potrivit legii.



CONSILIUL JUDETEAN VALGEA ANEXA nr. 2.2,
la Regulamentul de concur:

GRILA DE NOTARE

PENTRU CRITERIILE DE EVALUARE
la Proiectul de Management cu motto:

—_.—.——l-—-——_-———.l——q

——_—.——-—-_—.—_—..————_——.-——-——.-——.———.-————_—u——-._—.——.

Criterii (A, B, C,D,E, F) . Puncte
Nr. {pt. subcriterif)

rt.
¢ Subcriterii (A.1.- A6.; B.A.-B.2,; C.1.- C.5.

D.1.-D.4.; EA.- E.8.;F1.-F.3) ‘p:q:::m

A, Analiza socioculturald a mediulyi in care fgi desfigoara activitatea institutia gi
Propuneri privind evolutia acesteja in sistemul institutional existent

Instituti, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesat;)

A1, care se adreseazi aceleiasi comunitati
A2 Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte
- slabe, oportunitati, amenintari)
A3 Analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentry
o Imbunatitirea acesteig
A4 Propuneri pentru Cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
o consum, cercetdri, alte surse de informare)
A5, Grupuri tint3 ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu
A6, Profilul beneficiaruiuj actual
e -~ " | Media brut pt. criteriul A: i
~ T (A1+..+A6) ;
e gl i
e T o Nota pentru criteriul A:
— ~ ~ | Media bruti: 10

B. Analiza activitatii institutiej si propuneri privind imbunititirea acesteia

B.1. | Analiza programelor si a proiectelor institutiei I

B.2. [ Concluzii l

B.2.1. | - reformularea mesajului, dupa caz |

I - descrierea principalelor directii pentry indeplinirea misiunii '
B.2.2. ,




- Media bruts pt. criteriul B:
™S (B1+B2)
T T ~ '
e - ~ — Nota pentru criteriul B:
L ~~ | Media bruti: 10 ;
C. Analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupa caz
C.1. | Analiza reglementzrilor interne ale institutiei st a actelor normative
incidente
C.2. | Propuneri privind modificarea reglementsrilor interne
C.3. | Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursej
umane proprii si/sau externalizate
C4 Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
_ | patrimoniului institutiei, propuneri de Imbunatatire
C5 Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate
| legala de asigurare a continuitétii procesului managerial
T — !
T — Media bruté pt. criteriul C: |
Iy — (C1+...+C5) E
P Nota pentru criteriul C:
~ ~ Media bruti: 10 :
P e
o ™~ . ;

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

Analiza financiars, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

D.1. | Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de Ia institutie:

D.1.1. | - bugetul de venituri (subventiifalocatii, surse atrase/venituri proprii)

D.1.2. | - bugetul de cheltuigli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli
de intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital)

D.2. | Analiza comparativa a cheltuielilor (estimate $i, dupa caz, realizate)
in perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dups
caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de Ia institutie

D.3. | Solutji si propuneri privind gradul de acoperire din surse
atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

D.3.1. | - analiza veniturilor proprii realizate din activitateg de baza, specificy
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de
institutie), pe categorii de produse/servicii, precum $i pe categorii de
bileteftarife practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdti practicate

D.3.2. |- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei

D.3.3. | - analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in
cadrul parteneriatelor cy alte autoritii publice locale

D.4. | Solutji si propuneri privind gradul de crestere a surselor
atrase/venituri proprii in totalul veniturilor:
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D.4.1. | - analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalui cheltu}elilor

D.4.2. | - analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul tota]

D.4.3. | - analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie

D.4.4. | - ponderea cheltuieliior efectuate Tn cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de munca (drepturi de autor,
drepturi conexe, contracte $i conventii civile)

D.4.5. | - cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) - din subventje
b) - din venituri proprii
~ T — :
T~ — o - Media bruti pt. criteriul D:
ol (D1+...+Dg) ;
o T~ Nota pentru criteriul D: |
e ~. Media bruti: 10 ;

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de citre autoritate

Propuneri pentru Inireaga perioads de management:

E.1. |Viziune

E.2. Misiune

E. 3. | Obiective (generale si specifice)

E. 4. | Strategia culturald, pentru infreaga perioada de management

E.5. | Strategia si planul de marketing

E.6. | Programe propuse pentru intreaga pericads de management

E.7. | Proiectele din cadrul programelor

E.8. | Aite evenimente, activitdti specifice institufiei, planificate pentru
pericada de management

e e — - 1
T T Media bruta pt. criteriul E: :
T (E1+...+E8) ;

e Tl - Nota pentru criteriul E:
PV e Media bruti: 10 :

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cuo
estimarea a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

F.1. | Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada
managementului

F.2. | Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

F.2.1. | -la sediu

F.2.2. | -in afara sediului

_F. 3. | Programul minimal estimat pentru. perioda de management

‘T;-Tf:-“““f" S hj Media bruti pt. criteriul F:
e e T T e - (F1+..+F3)




Nota pentru
criteriul F:
Media bruti 7 10

NUMAR PUNCTE =
NOTA = ( )

NOTA: Pentru fiecare dintre subcriteriije A1-AB., B1.- B.3., C.1.-C8,
D.1~-D2, E1.- E.8., F.1.- F.3. se vor acorda puncte, in total 100, care se
inscriu in coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E, F) se vor
calcula punctele acordate, obtinandu-se media brutd pentru criteriul respectiv,
care se inscrie in coloana (3), in celula orizontald a mediei brute. _

Fiecare medie bruti a criteriului se Tmparte I3 10, obtinandu-se hota
pentru criteriul respectiv (rezultatul fiind cu dous zecimale).

Media totala bruta (nota finald) nu se rotunjeste la intreg.

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare final (Anexa nr. 3 Ia Regulamentuy
de concurs), in coloana membrului comisiei de concurs, respectiv, ca note
pentru criteriile A, B,C,D, E si F.

Membru comisie concurs,
(prenumele gi numele)

Semnaétura:



—— —

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANEXA nr.2.3.
fa Regulamentul de concurs

FISA DE EVALUARE
a Proiectului de Management cu motto:

apartindnd candidatului:

--------------------------------------------------------------

cea
NOTA ACORDATA DE
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: Media:
Nr. : (col. 2 + 3 + 4):3
crt. SPECIFICATIE {prenume (prenume (prenume
nume nume nume

membrul 1) membrul 2) membrul 3)

0 (1) L (2 (3) 1 (4 1 (5)
Notarea Proiectului de management [~~~ ‘\ ‘\
dupa criteriile din Ordinul nr. 2799/2015 A K\

A. Analiza socioculty

ral& a mediului in care isi
desfisoars activitatea institutia si propuneri

\
A/y
privind evolutia acesteia in sistemy] ' ' :

institutional existent
B Analiza activitatii institutiej si propu-
" _| neri privind imbunététirea acesteia

c Analiza organizarii institutiei si propuneri de
" | restructurare si/sau de reorganizare, dups
caz




(0) (1)

D Analiza situatiei economico-financiare
~_| a institutiei

E Strategia, programele si planul de actiune

" | pentru Indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de
autoritate

F Previzionarea evolutiei economico-financiari
" | ainstitutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebyj alocate de
catre autoritate, precum si a venituriior
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

NOTA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
I (Nota 1)
(Randurite A+B+C+D +E + F)

11 NOTA INTERVIU
(Nota ll)

. REZULTATUL FINAL
(Réndurile 1 + 1) : 2

(5)

Comisia de concurs, numitd prin
Dispozitia PCJV nr, / 2022:
1. (prenume, nume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnatura)

Secretariatul comisiej:

1. (prenume, hume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnatura)
3. {prenume, nume, semnatura)
4. (prenume, nume, semnatura)




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

obtinute la concursul d

ANEXA

nr.2.4.

la Regulamentul de concurs

FISA DE DEPARTAJARE (rundanr. _ )

a candidatilor cu medii egale
e proiecte de management din data de

2022,

de la $coala Populari de Arte si Meserii Ramnicu Valcea
 NOTA ACORDATA DE ]
Candidatul / CATRE MEMBRII COMISIEI DE CONCURS: Media generali:
Nr. - (col. 2+ 3 + 4):3
crt. Subiectele pentru departajare / (Prenume, (prenume, (prenume,
hume nume nume
~ Media membrul 1) membrul 2) membrul 3)
(0) (1) | (2 B ) 1l 4 l )
{numele si prenumele candidatutui 1) X |
T b ! !
Subiectul nr. 1
Subiectul nr. 2
Subiectul nr. 3
Subiectul nr. 4
Subiectul nr. 5
Media candidatului 1 (in cifre)
(in litere) ]




NOTA ACORDATA DE -
Candidatul / CATRE MEMBRII COMISIE] DE CONCURS: | Media generals:
Nr. (col. 2 + 3 + 4):3
crt. Subiectele pentru departajare / (prenume, (prenume, (prenume,
nume nume nume
H Media membrul 1) membrul 2) membrul 3)
(0) (1) 2 | 3 N ) | (5
{numele gi prenumele ¢andidatului 2) : :
2 Subiectu! nr. 1 '_ R
Subiectul nr. 2
Subiectul nr. 3
Subiectul nr. 4
Subjectul nr. 5
Media candidatujuj 2 (in cifre)
(in litere)

{prenumele si numele sau: ,Egalitate la media generald; se organizeazs ajty runda de departajare”)

CRASHGAON: oo o0 T e e ena
Comisia de concurs, numits prin Secretariatul Comisiei:
Dispozitia PCJV nr. / 2022:
1. (prenume, nume, semnatura) 1. (prenume, nume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnatura) 2. (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnéatura) 3. (prenume, hume, semnéatura)

4. (prenume, nume, semnétura)
Data: .......



Anaxa py., 1.4

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Anex3i

la Hotérarea nr. 236 din (&, 12, 201}

REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL
SCOLIH POPULARE DE ARTE S! MESERII RAMNICU VALCEA

Capitolul I: DISPOZITI} GENERALE

cu strategiile culturale elaborate de Ministerul Cultuyrii si ldentitatii Nationalé,
$i care functioneaz in subordines Consiliului Judetean Valcea,

Art. 2. — (1) Scoala este institutie cu personalitate juridica, cu buget
propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul Consiliului
Judetean Valcea si din venituri extrabugetare provenite din taxe de
scolarizare, prestdri de servicii culturale, valorificarea unor produse artistice
proprii si altele.

(2) Scoala functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 118/2008, privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile $i completérile
ulterioare, ale Ordonantei Guvernuiui nr. 21/2007, privind institutile si
companiile de spectacole i concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificriie si completdrile ulterioare, ale Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobatd, cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009, ale Legii nr. 1/2011, a educatiei, cu modificarile $i completarile
ultericare, ale Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, privind formarea
profesionald a adultiior, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
hotéréarilor Consiliului Judetean Valcea, ale prezentului Regulament si ale
legislatiei romane in vigoare.

Art. 3. — (1) Scoala are sediul in imobilul aflat in municipiul Rdmnicu
Vaicea, str. General Magheru nr. 8, bloc P 1, mezanin, judetul Valcea.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emanand
de la Scoald vor contine denumirea completd a institutiei, sediul, numaryl de
telefon si de fax, adresa electronica si codul fiscal.



Art. 4. ~ Asistenta metodic3 si controlul procesului de instruire, precum
§i al activitadtii de prestari de servicii si produse culturale se fac de citre
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, prin directiile de resort, precum si de
catre comisiile si directiile Consiliului Judetean Vaicea.

Capitolul Il: SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 — Scoala initiaza si desfagoard proiecte si programe cuiturale Tn
domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale, urmarind, in
principal, realizarea urmitoarelor obiective:

a) educatia permanents si formarea continua de interes comunitar, in
afara sistemelor formale de educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale,
populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum si Tn alte
domenii, care s3 satisfaca cerintele comunitatii;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturij traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

¢) oferirea de produse $i servicii culturale diverse, pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetétenilor la viata culturala.

d) posibilitatea de a participa ca partener in proiecte nationale si
europene;

€) parteneriate cu alte institutii in derularea de proiecte nationale si
internationale; '

f} accesarea de fonduri europene si posibilitatea de a devenj manager
de proiect.

Art. 6, — In scopul realizarii obiectivelor prevézute in art. 5, Scoala
poate organiza si desfasura activitati de urmatoarele tipuri:

a) cursurj de educatie permanenta si de formare profesionals continug;

b) evenimente culturale Cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursur, targuri, seminarii §i altele asemenea:

¢) expozitii temporare say permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter culturaj sau tehnico-
stiintific, editarea de CD-uj si DVD-uri:

d) conservarea, cercetarea $i punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor:

e) impresarierea propriilor productii artistice si vinderea produselor
cuiturale proprii, realizate de elevi si profesori.

f) cursuri pentru dezvoltare si certificare de noi programe de educatie a
adultilor in vederea solutionérii nevoilor de pe piata muncii la nive) regional, in
colaborare cu furnizori de educatie si formare, regionali, autorizarea acestor
programe de catre autoritatile nationale competente.

Art. 7. - Pentru realizarea obiectivelor si activittilor sale specifice,
Scoala colaboreazs cy institutii de specialitate, organizatii neguverna-
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njeuntale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice,
fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

Capitolul lll: PATRIMONIUL SCOLJI

Art. 8. — (1) Patrimoniul Scolii este format din drepturi gi obligatii asupra
unor bunuri aflate n proprietatea publica sau privatd a judetului Valcea, pe
care le administreazé in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul $colii poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul pariilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public sifsau
privat, a unor persoane fizice din {aré sau din striinatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea
protejérii acestora.

Capitoiul IV: ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 9. — Procesul de instruire se desfasoaréd pe baza programelor
analitice emise de Ministerul Culturii si ldentitatii Nationale si a planurilor
anuale,

Art. 10. — Activitatea instructiv-educativa in Scoald are urmatoarele
forme de baza:

a) cursuri teoretice gi practice;

b) practica artistica, realizata prin:

1.spectacole si expozitii interne, organizate pe fteritoriul judetului
Vilcea; participarea la concursuri judetene, interjudetene si nationale;

2. organizare de spectacole gi expozitii;

3. productie la finalul semestrelor,

4. organizarea de stagiuni artistice ale Scoli,

5. sesiuni de impriméri audio/video pe suport magnetic sau virtual
(hard), individual sau in formatii artistice, prezente in emisiunile de profil ale
studiouriior de radio gi televiziune locale, regionale si nationale;

6. organizare de tabere de creatie; '

7. schimburi de experienté la nivel judetean si interjudetean;

8. participdri la diverse alte actiuni culiurale in municipiul Ramnicu
Valcea, in judeful Valcea si in tara;

9. participari la festivaluri si turnee n strainatate.

Art. 11. — (1) Programul de instruire se desfdgoard prin cursuri
permanente, organizate conform structurii anilor gcolari, precum si prin
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cursuri intensive, organizate la cerere, pentru instructori, formatii gi cercuri
artistice de la unitatile de culturd din judet si pentru alte unitati care au
organizate forme artistice de interpretare gi de creatie. .

(2) Cursurile de bazi organizate de S$coald sunt, in functie de
complexitatea instruirii, de doua feluri:

a) cursuri de initiere in discipiina artistica respectiva, cu o dur_até
cuprinsa intre 1-5 ani, in urma cérora se obtine, prin examenul de absolvire,
atestarea studiilor fAcute;

b) cursuri de perfectionare a tehnicii gi maiestriei artistice, cu o
duraté cuprinsd ntre 1-3 ani, in urma cérora, printr-un examen complex, se
obtine o diplomé& speciald de maiestrie artisticd. Aceste cursuri au caracter
opiional.

(3) Structura disciplinelor, materialelor si dotdrile necesare sustinerii
cursurilor, ca si durata acestora pot fi modificate in functie de obiectivele
Scolii Populare de Arte si Meserii R&mnicu Véicea si de dinamica cerintelor
educationale pentru fiecare domeniu Tn parte.

(4) Scoala poate organiza din inifiativa si spre interes propriu sau la
solicitarea unor organizaiii, institufii culturale, firme etc.,, cu aprobarea
Consiliului Administrativ, cursuri intensive cu duratd de 6 luni, cu
obligativitatea efectuarii numarului de ore alocat cursului normal ‘si cu
parcurgerea integraid a programei scolare, precum si sub rezerva achitarii
integrale a taxelor aferente. Cursurile de acest fel, avand ca obiect formarea
de interpreti pentru formatiile proprii, sunt exonerate de la plata taxelor.

Art. 12, Activitdtile si cursurile Scolii se organizeazi la sediu, dar si in
judet, prin sectiile externe, cele care instruiesc in special tineretul in
domeniul artei populare si mestesugurilor traditionale pe cale de disparitie.

Art. 13. (1) Instruirea se face pe grupe in domeniul teatrului, artelor
plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei si individual Tn domeniul
muzicii vocale si instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale, coregrafice si
de obiceiuri.

(2) O clas& cu predare pe grupe cuprinde 15 - 40 de cursanti si o
clasa cu predare individuald cuprinde 18 - 20 de cursanti.

Art. 14. Durata instruirii variazé in functie de profilul activitatii intre 1

an i § ani, In functie de disciplind, si e stabilitd prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 1044/1994,

Art. 15. Cursurile scolii pot fi frecventate de cursanti cu varste cuprinse
in intervalul 4 - 60 ani, indiferent de pregatirea lor scolara. Dispensele de
varsta se pot acorda de céatre directorul Scolii.



Art. 16. (1) Admiterea in Scoald se face In baza verificarii
predispozitilor si aptitudinilor artistice T domeniile solicitate si in baza
locurilor prevazute in planul de scolarizare.

(2) Locurile ramase libere pot fi ocupate ulterior.

Art. 17. - (1) Frecventa eleviior este obligatorie.

(2) Situatia frecventelor este consemnats de citre fiecare cadru de
specialitate. ‘

(3) Continuarea studiilor se va face pe baza unei cereri de reinscriere
facuta la sfarsitul anului scolar,

(4) Taxa de inscriereftestare pentru modulul de initiere (indiferent de -
disciplina si de numérul cursurilor optate) este obligatorie.

(5) La 5 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati.

(6) Taxele achitate nu se restituie.

(7) Cursantii Tnscrisi la 3 discipline, vor beneficia de reducerea taxei
scolare cu 50% pentru a treia disciplina (reducerea taxei se face la disciplina
cu taxa cea mai mic&). In situatia fratilor inscrigi fa 2 sau mai multe discipline,
unul din frati beneficiaza de reducerea taxei scolare cu 50% la disciplina cu
taxa cea mai mica.

(8) Cursantii care Tngheat4 anu! scolar din diferite motive au dreptul sa
reia cursurile cu recunoasterea anilor de studiu finalizati, daci perioada
intrerupta nu depéseste 3 ani.

Art, 18. — (1) Evaluarea s§i aprecierea cunostintelor teoretice si
activitatilor practice se face prin note de la 1 1a 10.

(2) Nota miniméa de promovare la disciplinele cu caracter teorstic este
de 6, iar la practicé nota 7.

(3) Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarea cursantului,
iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 19. - (1) Pentru motive intemelate, directorul Scolii poate aproba
amandari de examene de sfarsit de an scolar.

(2) De asemenea, in mod exceptional, elevii cu rezultate deosebite in
instruirea gi practica artistich pot parcurge intr-un an de finvitamant
materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile examenelor pentru
anii respectivi s3 fie peste nota 9 (noué). Acest lucru este posibil numai cu
aprobarea expresa a conducatorului institutiei. Prezentarea la examenele
pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dup plata integrali a
taxelor aferente intregii perioade.

Art. 20. ~ (1) La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin
examene de an, respectiv de absolvire, pe baza unei probe practice si a unui
interviu pentru cunostintele teoretice.

(2) In locul probei practice, cursantii cercurilor de art3 plastica si de
mestesuguri vor prezenta la examen o lucrare practica realizatd individual
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sau in grup. Lucrdrile prezentate intrd in patrimoniul scolii, in vederea
valorificarii. _ o

(3) Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 gadre de spgc!alltate,
numite de directorul Scofii care, de regul3, este $i presedinteie comisiei.

Art. 21. (1) Diploma de absolvire a cursurilor se elibereazi prin
Secretariatul Scolfi, in ea fiind inscrise mediile anuale si media examenului de
diploma.

P (2) Taxa de eliberare a diplomei se stabileste diferentiat in functie de
pericada scursa de la data absolvirii, dupd cum urmeaza;

-péna la 3 ani— 50 lei ;

-intre 3 si 5 ani — 100 lei;

-dupa 5 ani — 150 lei.

(3) Taxele se pot modifica prin hotarare a Consiliului Administrativ al
scolii, precum si cu aprobarea Consiliulyi Judetean Valcea.

Art, 22, — Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se
prezintd la examenu! de absolvire cel muit dupa un an, vor repeta ultimut an.

Capitolul V: ACTIVITATEA METODICA

Art. 23. - (1) Pentru activitatea metodica din Scoald, se constituie
Comisiile pe discipline formate din cel putin 3 membri.

(2) De asemenea, se organizeaza ntalniri cu aceste comisii in plan
zonal si judetean, de reguld, de dous ori pe semestru, in cadrul cirora se vor
realiza activitti teoretice $i practice la clasg, precum si organizarea de
expoziti (cu produse prezentate de fiecare cadru de specialitate) si
spectacole locale, uneori si cu deplaséari de elevi dintr-o zon3 in alta, sub
forma schimburiior de experienta.

Art. 24. — Seful Comisiilor pe discipline are urmatoarele atributii:

a) indruma activitatea metodics de specialitate;
Scol b) avizeaza planificirile materiei pe semestre si o prezintd conducerii
Scolii;

¢) urméreste, in colaborare cu conducerea Scolii, realizares programei
de instruire gi modul in care s-a parcurs materia planificats calendaristic:

d) propune teme de naturs psiho-pedagogica, spre a fi discutate fn
Comisia pe discipline $i, respectiv, in cadrul schimburilor de experienta.

Capitolul VI: ORGANELE DE CONDUCERE $I PERSONALUL scoLi

Art. 25. - (1) Conducerea scolii este asiguratd prin director
(manager), numit in continuare direcior, si un economist la Compartimentul
Financiar-Contabil, angajat prin concurs, subordonat directorufui institutiel, cei
doi reprezentand conducerea executivi a Scolii.
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(2) Postul de director se ocupa prin concurs de proiecte de
management, organizat de Consiliyl Judetean Valcea.

(3) Angajarea directorului se face prin Contract de Management,
incheiat intre presedintele Consiliului Judetean Vaicea $i castigatorul
concursului, tn contract fiind prevazute Programele si proiectele minimale pe
care managerul se angajeazi si le realizeze, precum si clauzele de evaluare
periodicd a managementului.

(4) Numirea, sanctionarea, Suspendarea, modificarea si ncetarea
raporturilor de munca ale directorului se realizeaza, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea. '

(8) In vederea executarii atributiilor sale, directorul emite decizii.

Art. 26. — In activitatea’ sa, directorul este asistat de dous organe
colegiale:

a) Consiliul Administrativ;

b) Consiliul de Specialitate.

Art. 27. ~ (1) Consiliul Administrativ, este numit prin Hotarare a
Consiliului Judetean Valcea.

(2} Consiliul Administrativ este format din S (cinci) membri, unul este
reprezentantul Consiliuiui Judetean Vélcea, desemnat de citre acests prin
hotdrare, cel de al Il-lea directorul, care este presedintele Consiliului
Administrativ, iar 3 apartin Scolii, desemnati de cétre director, astfel:
inspector de specialitate de la Compartimentul Resurse Umane, care este
secretarul Consiliului Administrativ, un profesor, sef de Colectiv de Catedr,
care este reprezentantul salariatiior si referentul de la Compartimentul
Programe si Proiecte Culturale Europene.

(3) Pregedintele Consiliului Administrativ stabilegte datele de sedints gi
asiguré pregétirea proiectelor de hotarari, organizarea i derularea sedintelor.

{(4) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare,
sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, ia propunerea
presedintelui sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor,

(8) Directorul asigurd ducerea la indeplinire a hotérarilor Consitiului
Administrativ.

(6) In exercitarea atributiilor care Ti revin, Consiliul de Administrativ
adopta hotéréari, In prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu votul majoritatii
membrilor prezent.

(7) Proiectele de hotérari pentru sedintd se comunicd membrilor
Consiliului Administrativ de cétre secretarul acestuia cu cel putin 3 zile inainte
de data desfasurarii sedintelor ordinare i cu 24 de ore inainte de sedintele
extraordinare.

(8) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal de gedintd, care
se semneaza de catre membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinta.

(9) Procesul-verbal se consemneazi intr-un registru special,

(10) Consiliut Administrativ are urmatoarele atributii:

7



a) decide strategia imediatd si de perspectivd in domeniu! dezvoltarii
procesului de Tnvatamant; o .
b) analizeaza si avizeaza lista programelor si proiectelor mlvnl_{nale proprii
anuale si a altor programe culturale, pe care le supune aprobérii Consiliului
Judetean Véicea; ] .
c) aproba Agenda Culturald a institutiei, dezbate si programeazi
stagiunile, schimburile de experienté, turneele, concursurile e‘tc.; o

d) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in

vederea aprobarii acestuia de cétre Consiliului Judetean Valcea; o
" e) dezbate, analizeazi si aprobd executia bugetului de venituri si
cheltuieli;

f) analizeaza, avizeaza si supune anual aprobarii Consiliului Judetean
Vélcea, organigrama, statul de functi si, dupd caz Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

9) aprobad Regulamentul de Ordine Interioara a institutiei;

h} analizeazd i aprob& masuri pentru perfectionarea, incadrarea si
promovarea salariatilor, potrivit legii;

i} hotardste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante si aproba tematica de concurs;

j) stabilegte sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si
pentru elevi:

k) analizeazi contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor
si a altor drepturi salariale si stabilegte méasuri de solutionare a acestora;

) ia masuri pentru organizarea eficients a activitatii institutiei, vizand
studii i propuneri de perfectionare a activitatii structurilor functionale;

m) urméreste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

n) analizeaza rapoartele conducerii executive a gcolii, precum si
rapoartele Consiliului de Specialitate; '

o) aprobé taxele gcolare anuale;

P) aprob3 parteneriatele cu alte institutii in vederea deruldrii proiectelor
nationale si internationale;

q) aprobé accesarea de fonduri europene.

Art, 28. — (1) Pentru buna desfasurare a activitatii culturail-artistice, in
cadrul Seolii functioneazd un Consiliu de Specialitate, organ cu rol
consultativ.

(2) Consiliul de Specialitate este numit prin decizie a directorului, care
este presedintele acestui organism.

(3} Consiliul de Specialitate este compus din 7 (sapte) membri,
personalitéti culturale din institutie, desemnate de citre director, si din afara



acesteia, desemnate de ciire conducerile institutiilor in care isi desfigoara
activitatea, la solicitarea directorului

~ {4) Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sedinte
ordinare, si, ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare. '

(5) Convocarea Consiliului de Specialitate se face de citre presedinte
sau de catre 2/3 din membrii sai, prilej cu care se anunts ordinea de Zi, cu cel
putin 3 zile pentru sedintele ordinare si cu cel putin 24 de ore pentru sedintele
extraordinare.

(6) Sedintele sunt conduse de citre presedinte, care aduce Ia
cunostinta Consiliului Administrativ hot3rarile luate.

(7) Hotérarile se adopts cu votul majoritéti membrilor prezenti, cu
conditia participarii a cel putin 2/3 din membri.

(8) Discutiile si hotérarile adoptate se consemneaza de catre secretar,
numit dintre membrii Consiliului de Specialitate, in procesul-verbal al sedintei,
scris Intr-un registru special, find semnat de participanti.

(9) Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) dezbate gi avizeaza programe culiurale anuale sau de perspectivi,
facénd propuneri de proiecte artistice:

b) analizeaza valoarea si p3strarea calitatii productiilor artistice ale
Scolii, ficand propuneri pentru mentinere si pentru cresterea calitatii;

¢) propune actiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) prezintd semestrial un raport de activitate in fata Consiliului
Administrativ.

Art. 29, — Directorul are urmatoarele atributii:

a) conduce i Indrumé intregul proces instructiv-educativ din institutie;

b) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, al
organigramel si al statului de functii ale Scofii si le supune, spre avizare,
Consiliului Administrativ si, spre aprobare, Consiliului Judetean Vaicea,
potrivit legii;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor Contractului de Management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

d) prezintd, spre avizare, Consiliului Administrativ $i Consiliului de
Specialitate, programul anual de activitate, proiectele artistice, programul
" minimal, precum si programele specifice ale institutiei, dupa care le supune
aprobarii Consiliului Judetean Vaicea si ia mésurie necesare pentru
realizarea acestora;

e) administreaza cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

f) organizeazid testarea de aptitudini la admiterea in Scoald a
cursantilor, precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire, gi
asigura predarea documentelor scolare la Compartimentu! Secretariat:

g) realizeazd asistente periodice, atat la sediul Scolii din Rémnicu
Véicea, cat si la sectiile externe din judet;



h) organizeazd activitatea metodicd, schimburile de expgri_entél §§
practica artisticid (spectacole, expozitii) prin stagiunile de toamné-iarna si
primavara-vara; :

. i) propune Consiliului Administrativ al Scolii valoarea taxelor gcolare
anuale ia disciplinele prevazute prin planul de invatamant; o }

j) are latitudinea ca, in cazul cursantilor cu o situatie materiald precar,
doveditd prin acte, sa diminueze sau sa acorde scutiri de taxe;

k) aproba accesul gratuit la cursuri pentru salariatii si copiii salariatilor
Scolii,

I) coordoneaza activitatea personalului financiar-contabil, administrativ
si de secretariat;

m) coordoneazd nemijlocit activitatea unor formatii cu caracter
semiprofesionist si profesionist din institutie;

n) selecteazé, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii;

0) negociaza clauzele coniractelor de munca, in conditiile legii;

P} negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor
Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

q) dispune, Tn functie de rezultatele evaludrii performantelor
profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturiior
salariale ale acestora, precum si alte mésuri legale care se impun;

r) reprezinté institutia in raport cu tertii;

s) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiel, in limitele de
compeienta stabiiite prin Contractul de Management;

s} alte atributii, stabilite prin Contractul de Management, prin hotarar
ale Consiliului Judetean Vaicea sau prevazute de lege.

t) informeaza, trimestrial, Consiliul Judetean Valcea asupra realizarii

obiectivelor stabilite §i propune masurile necesare pentru desfasgurarea
activitatii in conditii optime.

Art. 30. — Economistul, care indeplineste rolul de contabil, este
subordonat directorului si are urmatoarele atributii: -

a) organizeazd si conduce activitatea compartimentelor functionale:
Financiar-Contabilitate, Administrativ;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Scolii, Tmpreuna cu
directorul institutiei; '

¢) urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurand
inregistrarea platilor de caséd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

d) organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale,
in conformitate cu normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

e) verificd corectitudinea intocmirii documentelor justificative;

f) exercitd viza de control financiar preventiv;

g) intocmeste situatii financiare trimestriale si anuale, conform normelor
elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
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h) verificd modul de tntocmire g statelor de plata;

) asigura respectarea integritétii patrimoniului:

j) urméregte efectuarea inventarului anual obligatoriu:

k) duce la Indeplinire si alte sarcini stabilite de citre director.

Art. 31. - Personalul de instruire, precum si cel auxiliar
(corepetitor), cu pregéatire corespunzatoare, se selecteazi potrivit
reglementérilor pentru invatdmantul artistic din cadrui Ministeruiui Educatiei
Nationale si al Ministerului Culturii si identitatii Nationale, in functie de
strategia proprie a Scoli.

Art, 32, - Normarea, incadrarea, salarizarea $i drepturile si indatoririle
personalului de specialitate (experti, instructori, referenti, muncitori-maestri)
se stabilesc Tn conditiile legii.

Art. 33. — In cazul in care disciplina de invatadmant ocupatd de un
specialist cu norm& de bazi in institutie nu are numéarul minim de elevi
inscrigi, unitatea va proceda unilateral, dups o atentionare scris3, |a
modificarea contractului de munca, in sensul diminuarii procentuale a normei
sau chiar la rezilierea contractului, Tnstiintand salariatul cu 30 de zile Thainte,
despre respectiva modificare a contractului de munca.

Art. 34, — (1) Noma de predare pentru disciplinele artistice este de 18
ore pe saptdmana. Norma de predare pentru mestesuguri este de 24 de ore
pe saptamana.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe saptimani
a personalului de instruire este constituits din:

a) pregétire profesionald pentru lectii, activitéti metodice ~ 6 ore pe
saptamana;

b) activitate n cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole,
impriméri, filmari) — 6 ore pe saptédmana;

¢) activitate productiva personala pentru realizarea de obiecte necesare
comercializérii de catre Scoald ~ 10 ore pe saptdmana.

Art. 35, - Se interzice cu desévarsire personalului de instruire sau
auxiliar, obtinerea de foloase personale de Ia cursanti, oricare ar fi sursa
acestora: oferirea de material didactic say instrumentar, de compoxzitii
muzicale sau de texte pentru acestea, acompaniament in afara cursurilor,
inregistrari audio-video etc. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupa
sine aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii.

Art. 36. - Personalul tehnico-administrativ se compune din:
economist, referenti, inspectori de specialitate, administrator si ingrijitor,
Incadrarea, normarea $i salarizarea acestora se fac conform legilor i
hotarérilor in vigoare.
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Art. 37. - Atributiile i competentele personalului se stabilesc Tp Fisa
Postului de cétre conducerea Scolii, in colaborare cu sefii de companrtiimente
(colective de catedra, artistic, administratie etc.).

Art. 38. - Personalul de specialitate cu atributii de instruirg—.' “din‘$cuoafé
este obligat s& participe la toate formele de activitate metodics si sa se
intereseze permanent de propria perfectionare.

Capitolul VIl: COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art. 39. Compartimentul Financiar-Contabil este compus dintr-un
economist, care are atributile de contabil-gef specificate in art. 30 din
prezentul Regulament.

Art, 40. - Compartimentul Resurse Umane:

a) tine evidenta prezentei ia lucru a personaiului de la sediul institutiei si
intocmeste documentele necesare pentru salarizare:

b) tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a
invoirilor si a absentelor nemotivate;

c) actualizeazd statele de functii, transmite la Compartimentul
Financiar-Contabil modificarile care apar la salarizare (Tncadrari, desfaceri de
contracte individuale de muncs, cresteri de salariy etc.);

d) intocmeste adeverinte pentru dosarele de pensie cu contributia de
asigurari sociale, le vizeaza la Directia Colectari Contributii, verifica dosarele
de pensie si le depune la Casa Judeteana de Pensii; ~

e) studiaza legislatia muncij st 0 pune in aplicare;

f) infocmeste Fisa Postuiui pentru toate functiile, precum si fisele de
gvaluare a performantelor profesionale individuale pentru intreg personaiul

colif;

g) intocmeste adeverinte, actualizeaza norme, diverse formulare,
tabele, adrese necesare in cadrul Compartimentului si n cel al institutiei;

h) intocmeste documentele de angajare $i documentele de Incetare g
contractului individual de muncs;

[) Tnregistreazi in registrul de evidentd a salariafilor schimbdrile
survenite Tn situatia angajatilor, conform legilor ¢l instructiunilor tn vigoare:

J) pastreaza dosarele de personal;

k) elibereaza adeverinte pentru grupa de munca §i sporuri pentru fostii
angajati ai Scolii, precum $i pentru cei plecati in strainatate, In conformitate
cu datele extrase din dosarele personale si din conturile existente in arhiva;

) reprezintd Scoala, pe baza delegatiei, si apara drepturile si interesele
acestela Tn fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

m) elaboreazd si avizeaz proiectele de contracte in care Scoala este
parte;
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un) avizeaza, din punct de vedere al legalitdtii, orice masuri care sunt de
natura Sa angajeze raspunderea patrimonialj a Scolii ori s3 aduca atingere
drepturilor acesteia say ale personalului din cadrui acesteia.

Art. 41. — Compartimentul Secretariat:

a) urmdareste Prezenta personaluluj instituiei, pentru intocmirea corecta
a pontajuivi;

b) elibereaza diplomele absolventilor;

c) péstreazi registrele de evident3 a cursantilor;

d) tine evidenta examenelor de admitere si a examenelor finale;

e} dactilografiazi documentele institutiei;

f) tine evidenta numarului de Tnregistrare a documentsior institutiei;

g) intocmeste orarul Scolii gi Tl supune spre aprobare directorului.

h) incaseaza taxele de admitere si de scolarizare, efectueazi, asigurs
relafia institutiei cu banca, prin depunerea si ridicarea din cont a numerarului
Scolii;

Art. 42, — (1) Compartimentul Administrativ are in componenta sa:
administratorul si ingrijitorul,

(2) Administratorul are urmétoarele atributii:

a) tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe:

b) intocmeste referatele de necesitate pentru procurarea materialelor
necesare Scolii, pe care le Supune, spre aprobare, economistuluij si

directoruiui institutiei;
¢) asigurd buna functionare, din punct de vedere administrativ, a Scoli

(3) ingrijitorul asigurs curatenia in institutie.

Art. 43.-Compartimentul Programe si Proiecte Culturale Europene:

a) identificd programe si oportunitéti de finantare, precum si alte
modalitéli de gasire a mijloacelor financiare necesare punerii in aplicare a
proiectelor propuse:;

b) pregéteste documentatiile necesare procedurilor de achizitie publice;

¢) actualizeaza si administreazs baza de date privind propunerile de
proiecte si prioritatile de dezvoftare ale judetului Valcea:

d) acceseazi Internetul pentru a se informa asupra modalitatilor de
finantare din fonduri ale Uniunii Europene a proiectelor locale:

e) intocmeste figele de proiect s pe cele de finantare pentru accesarea
fondurilor Uniunii Europene;

f) se preocupa pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de
finantare;

g) intocmeste rapoarte de specialitate si expuneri de motive pentru
proiectele de hotdrari 'n domeniul de activitate al compartimentului, in
vederea promovarii lor in sedintele Consiliului Judetean Valcea.
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Art. 44, — Compartimentul Relatii cu Publicul, Comunicare: .

a) asigurd legatura cu autoritdtile publice centrale, regionale si locale,
cu alte institutii publice si cu alte persoane juridice;

b) asigura colaborarea cu presa;

¢) realizeaza comunicarea interna n institutie;

d) cu acordul directorului, face declaratii In presa;

e) se preocupa pentru realizarea unor proiecte, indiferent de sursa de
finantare; )

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea Scolii.

Capitotul VIlI: FINANTAREA SCOLII

Art. 45. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii, se
asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Valcea, precum si
din venituri proprit sau din alte surse (Fondul Cultural National, fonduri de
la Institutul Cultural Roman, fonduri ale Uniunii Europene, sponsorizari etc.).

(2) Bugetul anual de venituri §i cheltuieli, precum si regulamentul,
organigrama si statul de functii se aproba prin hotarére a Consiliului Judetean
Vélcea.

Art. 46. — Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de citre
personalul cu atributii in acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de

baza al institutiel, dar si prin cel de sponsorizare, deschise la Trezoreria
Ramnicu Vaicea.

Art. 47. — Veniturile extrabugetare realizate de citre Scoald provin
din:

a) taxe Incasate de la cursurile activitatilor de instruire $i de educatie
permanenta, taxele de inscriere in anul | al Scolii gi taxe pentru eliberarea
diplomelor si atestatelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare;

c) prestéri de servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru
autoritati ale administratiei publice locale, persoane juridice sau fizice;

d) prestéri de servicii si comercializarea de obiecte de arta plastica, arta
populara etc.;

e) prestéri de servicii efectuate de studioul de inregistrari;

f) alte activititi cerute de piata libers si care se incadreaza in obiectul
de activitate al institutiei;

Art. 48. (1) Veniturile proprii ale Scolii vor fi utilizate numai pentru
finantarea proiectelor si programelor culturale. '

(2) Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor de
educatie permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli privind organizarea manifestarilor cultural-educative de
interes local;
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b) cljeltuieli privind activitatile Organizate in colaborare cy alte institutii
din tard sau din straindtate.

Capitolul I1X PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 49, - (1) Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicy Véicea
prelucreazi datele cy caracter personal ale salariatilor, colaboratorilor Si
cursantilor In urmatoarele sScopuri previzute de dispozitii legale Sifsau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului  de munca, inclusiv
descércarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri
colective;

b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii; asigurarea
egalitatii si diversitatii la locul de munca;

C) asigurarea sanatatii si securitétii la locul de munca;

d) evaluarea capacitatii de muncs a salariatilor;

e) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

f) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui ioc de Munca;

g) organizarea incetarii raporturilor de muncs;

h) Inscrierea  elevilor la  cursuri, concursuri nationale g
internationaie;

i) prelucrarea datelor personale ale acestora pentru inchejerea
situatiei scolare si pentru eliberarea diplomelor;

I) utilizarea datelor personale (nume si prenume, functie, ocupatie,
studii), imagini foto si video cursanti, profesori, colaboratori, etc.
pentru promovarea evenimentelor organizate de scoals;

k) incheierea si respectarea clauzelor previdzute in contractele
incheiate cu cursantii, profesorii, colaboratorii, inclusiv
descércarea de obligatiile stabilite prin lege.

( 2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate
in alte scopuri decat cele mentionate, inciusiv n scop de marketing, sunt cele
mentionate in  documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din
calitatea de salariat al institutiei 1si exprimd consimtamantul “pentry
prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in
conditiile prevazute in acordul facilitatiior.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine
informatii si clarificari in legétura cu protectia datelor cu caracter personai.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in
scris, superiorul ierarhic say responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal Tn iegaturad cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire
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la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legaturé cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de naturd s3 ducs la divulgarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice aita imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este
iminent, informarea se.va face telefonic si n scris. Avand Tn vedere
importanta speciald pe care societatea o acords protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinard grava, care poate attage cea mai aspra sanctiune disciplinara
Inca de la prima abatere de acest fal.

(7) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia
sa nu intreprindd nimic de natura s aducéd atingere protectiei necesare a
datelor cu caracter personal ale salariailor si ale clientilor Sifsau
colaboratorilor companiei, Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor
interne cu privire la utilizarea acestor date este interzis3.

(8) Utilizarea datelor cy caracter personal se referd, dar nu exclusiv,
la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date Cu caracter personal, cu sau far3
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fj colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, -stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

(9) Avand in vedere importanta speciala pe care institutia o acords
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a
regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinars grava, care

poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara Tncs de la prima abatere
de acest fel.

Capitolul X: DISPOZITII FINALE

Art. 50. — Atributiile personalului cu functie de conducere sau de
executie al Scolii sunt stipulate in fisele posturilor.

Art. 51. - In temeiul prezentului Regulament sl cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare, managerul elaboreazs Regulamentul Intern al
institutiei.

Art. 52. — Personalul institutiei este obligat s cunoasca §i sa aplice
intocmai prevederile prezentului Regulament.
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Art. 53, - incalcarea prevederilor prezentuiuyi Regulament atrage dup3
sine raspunderea disciplinara, materiald, civiig, administrativd say penal3,
fiind sanctionats potrivit legislatiei Tn vigoar




Anexanr. 1

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
La Hotérsrea nr. .‘7'70 din 5004211)2(3

ORGAN IGRAMA
3COLII POPULARE DE ARTA §i MESERH RAMNICU VALCEA
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Arnexa mr. 4.9

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
. Anexanr. 2
la Hotdrareanr. _90 _ din_30. 9¢ 2020

STAT DE FUNCTII
AL SCOLII POPULARE DE ARTE §| MESERII RAMNICU VALCEA

Functia contractuaia g_ ] .
Nr. STRUCTURA de _ S; g % E‘é Ocupat / vacant, temporar
crt. conducere | 9€ eXecutie ’.é ,g = 3 vacant, dupi caz
M a
10 1 2 3 4 5 6
CONDUCERE
1] IManager | ! I | 8 [Ganescu Doina
PERSONAL DE SPECIALITATE
2 Expert I S Qcupat
3 Expert I S QOcupat
4 Instructor | M Ocupat
5 Coregraf 1A S Ocupat
6 Instructor I M Qcupat
7 Instructor I M Ocupat
Operator | S Ocupat
8 suneft
9 Referent debutant | SSD Ocupat
Consultant A S Temporar vacant
10 artistic
PERSONAL DIDACTIC
11 Profesor | S Ocupat
peste 25 ani
12 Profesor ! S Ocupat
peste 25 ani
13 Profesor I S Ocupat
peste 25 ani
14 Profesor ! S Ocupat
peste 25 ani
15 Profesor | S Ocupat
] ; peste 25 anj
16 Profesor | S Ccupat
. peste 25 ani
17 Profesor I s Ocupat
peste 25 ani
COMPARTIMENT SECRETARIAT
18 | | | Referent | Il |ssD] Ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL
19 | | | Economist | 1A | S | Ocupat
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV $1 DE DESERVIRE
20 Administrator [ M Ocupat
21 Ingrijitor l M Ocupat




Functia contractuali g_ = .
Nr. 5 2 2 Ocupat / vacant, temporar
crt, | STRUCTURA con::cere de executie g .g 2 é vacant, dupi caz
(L -%
0 1 2 3 4 5 8
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, JURIDIC
Inspector de | S Ocupat
22 specialitate
COMPARTIMENT ACRHIZITII PUBLICE
Inspector de I S Ocupat
23 specialitate
COMPARTIMENT RELATIi CU PUBLICUL, COMUNICARE
Inspector de | S Ocupat
24 specialitate
Total functii de conducere
Total functii de executie 23
Total functii in Institutie 24

Constantin RADULESCU




Judetul Valcea ANERXA NR,

BUGETUL DE VENITURI si CHELTUIELI, PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE s TITLURI DE
CHELTUIEL), PE ANUL 2020

mif lei
Cod Denumire indicator Buget 2020
A ) B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE
000110 JTOTAL VENITURJ 1,397.10
000210 JI. VENITUR| CURENTE 227.10f
001210 JC. VENITUR] NEFISCALE 227.10]
001410 [C2. VANZAR] DE BUNURI SI SERVICIT 22710
3310 Venituri din prestar de servicii si alte activitati 227.10
331050  JAlte venitun din prestari de servici s; alte activitati 227.10
001710 JIV. SUBVENT| . 1,170.00
001810 [SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE| PUBLICE 1,170.00
14310 Subventii de Ia ajte administratii 1,170.00
1431009 Subventii pentry Institutii publice 1,170.00
l@ 0 Partea a Ill-a Cheltuiell Social - Culturai 1,397.10
Cultura, recreere si relig ie . 1,397.10
CHELTUIELI CURENTE . 1,397.10
TITLUL | CHELTUIEL] DE PERSONAL 1,184.60
TITLUL Il BUNURT S SERVICII 212.50
1671003 " [Servich culturale . 1,397.10
67100305 IScoli populare de arta si meserii 1,387.10
8610 Rezerve, Excedent/Deficit 0.00
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-
ANERXA NR

Judetul Valces

BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI, PE CAPITOLE, SUBCAPITOLE Si TITLURI DE
CHELTUIEL), PE ANUL 2021

Capitollsubcapitollparagraf: 87.10 Culturs, recreere §i religie - 67.10.03.05 Scoala Populara de Arte si Meserii

mii lei
. ——
Cod Denumire indicator Buget 2021
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

000110 ITOTAL VENITURI 1,435.00

000210 Ni. VENITURI CURENTE 235.00

001210 _IC. VENITUR] NEFISCALE 235.00

001410 IC2."VANZAR] DE BUNUR! S| SERVICT 235.00

[3310 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 235.00

(331050 JAite venituri din prestari de servicil si alte activitatf 235.00

IDO'I 710 _Iv. SUBVENTT 1,200.00

001810 ISUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE 1,200.00

[4310 Subventij de [a aite administratii 1,200.00]

§431009 Subventii pentry institutii publice 1,200.00
|

16310 Partea a lll-a Cheltuieli Socia] - Culturale 1,435.00

I6710 Cultura, recreere s religie 1,435.00

' 01 CHELTUIELI CURENTE 1,435.00

10 TITLUL | CHELTUIEL) DE PERSONAL 1,126.00

I 20 TITLUL I BUNUR] 5] SERVIC]) 309.00

1671003 [Servich culturale . 1,435.00

67100305 [Scolj populare de arts sj meserii 1,435.00

9610 Rezerve, Excedent/Defigjt 0.00
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Judetul Valcea

Capitol!subcapitollparagraf: 67.10 Culturs, recreere si religie - 67.10.03.05 Scoala Populara de Arte i Meserij

mii lei
Cod Denumire indicator Buget 2022
A B 1
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNE DE DEZVOLTARE

000110 JTOTAL VENITUR] 1,734.00
000210 1. VENITUR| CURENTE 235.00
001210 |C. VENITUR| NEFISCALE 235.00]
001410 JC2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICH 235.00]
3310 Venituri din prestari de servicii si afte activitati 235.00
331050 JAlte venituri din prestari de servicii si alte activitat 235.00
001710 Qv SUBVENTII 1,499.00
001810 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE 1,499.00
4310 JSubventii de Ia alte administratii 1,499.00
431009 JSubventil pentry institufii publice 1,459.00
6310 Partez a Il|-3 Cheltuieli Social - Culturale 1,734.00
6710 Cultura, recreere sj religie 1,734.00
01 CHELTUIEL] CURENTE 1,734.00
10 TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 1,203.90

I 20 TITLUL Il BUNUR] S1 SERVICI| 440.10
1671003 IServici culiurale 1,734.00
67100305 JScoli populare de arta s; meserii 1,734.00
9810 Rezerve, Excedent/Deficit 0.00
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