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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU
DESEMNAREA A 4 MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PARC IND VALCEA SA

In aplicarea Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr. 128 din 30 iulie
2018, in data de 3 august 2018 Adunarea Generald a Actionarilor la
Societatea Parc Ind Vaicea SA a adoptat Hotararea nr.1 din aceeasi data
prin care s-a declansat procedura de selectie pentru desemnarea
membrilor consiliului de administratie al societatii.

In temeiul documentelor de mai sus, comisia de selectie constituita
de catre Judeful Valcea prin Consiliul Judetean Valcea si Municipiul
Dragasani prin Consiliul Local al Municipiului Drigédsani a elaborat
prezenta Componenta initiald a planului de selectie in conformitate cu
art.14 lit.b) din Hotararea Guvernului nr.722/2016-anexa nr.1.

Componenta initiald a planului de seelctie a fost elaboratd cu
respectarea prevederilor cap.l sectiunea IV din Hotd3rarea Guvernului
nr.722/2016-anexa 1.

Declansarea procedurii de selectie

1.1.Data adoptarii Hot&rarii Adundrii Generale a Actionarilor (AGA)
nr.1 de incepere a procedurii de selectie este 03.08.2018.

Selectia este organizatd pentru numirea a 4 membri ai Consiliuiui
de Administratie in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare

1.2. Contractarea unui expert independent — nu se impune

Comisia de selectie va publica pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare prezentul Proiect al Componentei initiale a planului de
selectie .

1.4 Parti responsabile Tn procedura de selectie:

* Comisia de selectie nominalizatd de catre Judetul Valcea prin
Consiliul Judetean Valcea si Municipiul Drigasani prin Consiliul
Local al Municipiului Drag&sani;



o Judeful Valcea prin Consiliul Judetean Valcea si Municipiul
Dragasani prin Consiliul Local al Municipiului Dragasani si
Adunarea Generald a Actionarilor pentru indeplinirea obligatiiior
legale stabilite in sarcina acestora Tnh procedura de selectie;

1.5. Sumarul deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in
procedura de selecfie — este prezentat in anexa nr.1.

1.6 Profilul Consiliului/candidatului pentru functia Tn consiliu, precum
si criteriile obligatorii si optionale avute Tn vedere in procesul de selectie
au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr.74 din 27
aprilie 2018, Componenta initiala a planului de selectie completandu-se
in consecinta.

1.7 Matricea profilului candidatului completeazd Componenta
initiald a planului de selectie dupa elaborarea acestuia in baza aprobarii
criteriilor de selectie obligatorii si optionale de catre Judetul Valcea prin
Consiliul Judetean Valcea si Municipiul Dragésani prin Consiliul Local al
Municipiului Dragasani

2. Implementarea planului de selectie.
A. ldentificarea si cautarea candidatilor.

Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se
publicd, prin grija Judetul Valcea prin Consiliul Judetean Valcea si
Municipiul Dragasani prin Consiliul Local al Municipiului Drégasani in cel
putin Tn doud ziare economice si/sau financiare cu largé raspandire
(cerinta a QUG nr.109/2011 — art. 29 alin.(7)-(8) si a art.39 alin.(1) pct.b)
din HG nr.722/2016-anexa 1) si pe pagina de internet a intreprinderii
publice. Anuntul include conditiile ce trebuie intrunite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea n considerare a
specificului domeniului de activitate al Tntreprinderii publice, asigurandu-
se totodatd o diversificare a competenielor la nivelul consiliului de
administratie.

Modelul anuntului pentru presa scrisd si online este prezentat in
anexa nr.2.

B. Detalii logistice:



a) Termenullimitd pentru depunerea/transmiterea dosarului de
candidatura este de 30 de zile de la data publicarii anunfului.

b) Documentele transmise de candidati:
- curriculum vitae,
- cazier judiciar,
- documente doveditoare pentru studii,
- documente din care sa rezulte experienta in domeniu si management,
- declaratie pe proprie raspundere privind ndeplinirea conditiilor si
criteriilor de independenta, nr. mandate, situatii de incompatibilitate
(declaratia tip se obtine de ia societate, pe baza de solicitare
telefonicd/email sau de pe site-ul societatii).

¢) Documentele se vor depune in plic Tnchis la sediul societaii

d) Candidatii vor fi informati telefonic asupra rezultatelor fiecarei
etape a procedurii de selectie.

e) Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazé impreuna
lista lungd, care are caracter confidential si nu trebuie sa fie publicata.

Dosarele de candidaturd se depun la Registratura sediului
Consiliului Judetean Valcea, strada General Praporgescu nr.1 Ramnicu
Valcea, jud.Valcea.

C. Crearea listei lungi a candidatilor; procesul de evaluare a
listei lungi.

Activitatile care stau la baza elaborérii listei lungi se fac de catre
Comisia de selectie, astfel:

1. Crearea listei lungi din toate dosarele de candidaturd complete si
depuse la timp; instrumente: sablon cu rezumatul individual al CV-ului
pentru fiecare candidat;

2. Evaluarea dosarelor de candidaturd n raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie;

3. Eliminarea din lista lung3 a candidatiilor care nu intrunesc minimul de
criterii al profilului de candidat si informarea in scris a candidatilor respingi
de pe lista lunga;

4. Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista
lungd si stabilirea punctajuiui conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat si solicitarea
de clarificari/informatii suplimentare unde e cazul;



Pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia
de selectie poate solicita informatii suplimentare prin urmatoarele
mijloace;

a) interviuri directe cu candidati;
b) verificarea activitafii desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

5. Realizarea unei analize comparative a candidatilor ramasi n lista lung3,
prin raportare la profilul consiliului; instrumente: matricea individuald a
candidatului.

6. Eliminarea din lista lungd a candidatilor care au obfinut un punctaj
conform grilei de evaluare mai mic decéat al celorlalii, dacad e cazul si
informarea candidafilor respinsi in aceasta etapa.

Candidatii sunt eliminaii de pe lista [unga in ordinea descrescatoare
a punctajului obfinut conform matricei profilului, pana la limita a maximum
5 candidati pentru fiecare post de membru Tn consiliu, rezultand astfel lista
scurta.

D. Procedura de selectie finald - crearea listei scurte a
candidatilor.

1. Procesul de evaluare a listei scurte - Criterii de stabilire a
clasamentului candidatilor

Lista scurté a candidaiilor este realizata de Comisia de selectie (CS)
prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista
scurta;candidatilor din lista scurta li se comunica de catre CS faptul ca in
termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris
la societate declaratia de intenfie. (model anexa 3),

b) Evaluarea declaratiei de intenfie - rezultatele evaluarii se
integreaza in matricea profilului de candidat; rezultatele din matricea
profilului de candidat se analizeazd in functie de matricea profilului
consiliului.

c) Realizarea interviului — planul de interviu. Selectia finalda a
candidatilor aflati Tn lista scurta se face pe baza de interviu, organizat de
catre CS in baza planului de interviu.



In vederea organizarii interviului se au n vedere, fara a se limita la
acestea, urmatoarele;

- dosarul de candidatura;
- matricea profilului de candidat;
- declaraiia de intentie a candidatului.

d) Intocmirea listei scurte in conformitate cu art.2 pct.10 din OUG
nr.109/2011.

2. Elaborarea raportului pentru numirile finale.

Dupa finalizarea interviurilor, CS Tintocmeste raportul pentru
numirile finale, care include lista scurtd cu clasificarea candidatilor, pe
pozitii din cadrul consiliului, cu motivarea acesteia.

E. Transmiterea raportului pentru numirile finale

Raportul pentru numirile finale se transmite APT in vederea
mandatarii reprezentantilor in AGA pentru propunerea de memebri Tn
consiliul de administratie.

F. Emiterea actului de numire si constituire a Consiliului de
Administratie, in conformitate cu art.29 alin.(1) si (9) din OUG
nr.109/2011.

G. incheierea contractului de mandat

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de
selectie cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie, care
apar/sunt elaborate Tnire data declansarii procedurii de seleciie si data
semnarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidafilor selectati pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administraiie.

Comisia de selectie /ﬁ/\7ﬁ
d-nul Bogdan Paul Lastun-Director General-Presedinte

d-na loana Popescu-Consilier Biroul Resurse Umane -Membru

d-na Aura Florenta Popa-Sef Serviciu Resurse Umane-Membru
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ANEXA NR.1 LA COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE
SELECTIE PENTRU DESEMNAREA A PATRU MEMBRI IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PARC IND

VALCEA
Nr. etapa termen responsabil document
crt.
1. | Declansarea procedurii 03.08.2018 AGA Hotarare
2. | Elaborarea componentei Comisia de Plan de
initiale a planului de selectie selectie-
selectie si publicarea pe Componenta
site-ul Autoritatii Publice initiala
Tutelare
3. | Formulare de propuneri Autoritatea Plan de
referitoare la Publica selectie-
componenta initiala Tutelarda | Componentd
initiala
4. | Definitivarea Comisia de Plan de
componentei initiale selectie selectie-
Componenta
initiala
5. | Elaborarea si aprobarea Comisia de | Hotarare CJ
profilului consiliului de selectie| VALCEA
administratie sia
profilului candidatului
6. | Elaborarea si aprobarea Comisia de | Hotérare CJ
Matricei Profilului selectie VALCEA
Consiliului
7. | Definitivarea Comisia de Plan de
componentei integrale a selectie selectie-
planului de selectie Componenta
integrala
8. | Anuntul a fost publicat in 08.08.2018 APT Anunt de
doua ziare economice 7 selectie
nationale -
9. | Depunere candidaturi 07septembrie Candidati Dosar de
2018 candidatura
10. | Evaluarea candidatilor n | 12 septembrie Comisia de | Lista lunga cu
raport cu minimul de 2018 selectie | candidaturile

criterii;

eligibile
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Stabilirea punctajului
dupa evaluarea
dosarelor si intocmirea
listei lungi

11. | Solicitare de clarificari 14 septembrie Comisia de | Documente
privitoare la candidaturi 2018 selectie specifice
12. | Transmiterea 17 septembrie Comisia de| Documente
raspunsului la clarificari 2018 selectie - specifice
candidati
13. | Interviu candidaii rdmasi | 21 septembrie Comisia de Plan de
in lista lunga 2018 selectie interviu
14, | Stabilirea punctajului 24 septembrie Comisiade | Matrice de
final al selectie si 2018 selectie evaluare;
stabilirea listei scurte Lista scurta
15. | Cererea de clarificari 25 septembrie Comisia de Formular
suplimentare 2018 selectie pentru
solicitare
clarificari
16. | Definitivare lista scurta 26 septembrie Comisia de | Lista scurta
$i comunicarea catre 2018 selectie
AGA a Listei scurte
17. | Depunerea declaratiei 11 octombrie | Candidati din | Declaratie de
de intentie 2018 lista scurta intentie
18. | Analiza declaratiei de 15 octombrie Comisiade! Formular de
intentie si integrarea 2018 selectie analiza a
rezultatelor in matricea declaratiei de
profilului de candidat intentie;
Matricea
profilului de
candidat
19. | Seleciia finala pe baza 16 octombrie Comisia de Plan de
de interviu 2018 selectie interviu
20. | Intocmirea raportului 16 octombrie Comisia de Raportul
pentru numirea finala 2018 selectie pentru
numirea finala
(clasificare si
motivare)
21. | Transmiterea raportului 16 octombrie Comisia de | Raport final
final pentru numirea 2018

legala a membrului

selectie




selectat in Consiliului de
administratie
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