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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexanr. 2
la Dispozitia nr. 404 din /3.94 2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl DESFASURARE A CONCURSULUI
DE PROIECTE DE MANAGEMENT LA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $| PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VALCEA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de proiecte de management pentru Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea,
denumit in continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetean
Valcea, denumit in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele
ale prezentului regulament.

Art. 2. - Concursul de proiecte de management se desfasoara conform
urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta
de urgenta:

a) 5 octombrie 2015, aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de
participare la concurs, caietului de obiective, prezentului regulament, precum
si a datelor de depunere a dosarului de concurs, a proiectului de
management si a celor de desfasurare a etapelor concursului;

b) 2 noiembrie 2015, ora 15,00, depunerea proiectelor de
management de catre candidati la sediul autoritatii;

c) 4 — 16 noiembrie 2015 analiza individuala a proiectelor de
management de catre membrii comisiei de concurs;

d) 26 noiembrie 2015, ora 10 — etapa a ll-a, sustinerea proiectelor de
management in cadrul interviului, de catre candidati. Etapa interviului are

caracter public.



CAPITOLUL 1l
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este
alcatuita din:

a) 1 reprezentant al autoritatii;

b) 2 specialisti, in domeniul de activitate al institutiei.

(2) Membrii Comisiei sunt desemnati prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea.

Art. 4. — (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste modul de notare in grila de evaluare a proiectului de
management;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati,
acordand note pentru fiecare etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei
etape;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si fac recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management, intre minimum 3 ani si maximum 5 ani.

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5. - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Biroului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice din cadrul Consiliului Judetean
Valcea.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati;

c) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

d) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate

(Anexa nr. 1);
e) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale

candidatilor,

f) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot,

g) consemneaza in fisa de evaluare (Anexa nr. 3), notele candidatilor la
finele fiecarel etape;

h) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, notele obtinute in prima
etapa a concursului — analiza proiectului de management, in termen de 24 de
ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea notelor la sediul autoritatii, la

sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritati;
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i) calculeaza notele candidatilor si redacteaza procesul-verbal al
concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

j) aduce la cunostinta candidatilor, prin e-mail, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea celei de-a doua etape — sustinerea
proiectului de management in cadrul interviului, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii;

k) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al
examenului, in termen de 24 ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatiile sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora.

CAPITOLUL 1
Analiza si notarea proiectului de management

Rezultatul concursului

Art. 6. - (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de
management primite in format electronic de la secretariatul Comisiei.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza
criteriilor generale din caietul de obiective, si anume:

a) analiza socioculturald a mediului in care Tsi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate la pct. IV din
caietul de obiective;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei in perioada
proiectului de management, cu o estimare a resurselor financiare care ar
trebui alocate de céatre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective, proiectele de management si
noteaza in grila de notare (Anexa nr. 2) notele acordate proiectelor de
management — in prima etapa a concursului;

b) declara admisi pentru sustinerea interviului candidatii care au obtinut

in prima etapa a concursului cel putin nota 7 (sapte);
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¢) acorda note, care se trec in fisa de evaluare (Anexa nr. 3), pentru
cea de-a doua etapa a concursului — sustinerea, in cadrul interviului, a

proiectelor de management de catre candidatii admisi.
(4) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a sedintelor sunt

anuntate de catre secretariat cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea
acestora.

Art. 7. - (1) Notarea se face prin acordarea, de catre fiecare membr

3 u al
Comisiei, de puncte, de la 1 la 1 entru fiecare subcriteriu. In cadrul
fiecarui criteriu, se adund punctele acordate subcriteriifor, se impart la
numarul acestora si se obtine media bruta a criteriului.

Media brutd a criteriului se imparte la 10 si se rotunjeste la intreg prin
majorare sau minorare, obtinandu-se nota criteriului respectiv.

(2) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmeticd a notelor acordate candidatului de catre fiecare membru al

Comisiei.

o
o
©

Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3 ,
unde: - nota 1, nota 2 si nota 3 sunt notele acordate de catre membrii
Comisiei;
- 3 este numarul membrilor Comisiei.

(3) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare
medie, cu conditia ca aceasta sa fie de cel putin 7 (sapte).

(4) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(5) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management, cét si la interviu, comisia de concurs
va introduce o proba scrisad secretizatd pentru departajare, care consta in
cinci intrebari din legislatia indicata in bibliografia de concurs, notarea
facandu-se cu note intregi, de la 1 la 10, pentru fiecare intrebare, si prin
calcularea mediei aritmetice, trecute in fisa de departajare (Anexa nr. 4) —
departajarea si rezultatul ei sunt consemnate de catre secretariatul Comisiei
in procesul-verbal al concursului; daca exista egalitate la departajare, se
repetd proba scrisd pana cand va exista un castigator.

(6) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(7) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris,
in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta
publica, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si

pe pagina de internet a autoritatii.




CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 8. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice din cadrul Consiliului
Judetean Valcea in termen de 1 zi lucratoare de la data aducerii la cunostinta

a rezultatului concursulul.

Art. 9. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare

de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 memburi,
care nu au facut parte din comisia de concurs, desemnata prin dispozitia

Presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

p. PRESEDINTE,

ey

' ;rhe

VMd/VMd/1 ex.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
nr. 406 1_(3.0%. 2015

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

(prenumele si numele evaluatorului)
Subsemnatul ... ,
exercitand temporar, in perioada 4-26 roiembrie 2015, autoritatea de stat in
mod similar unui functionar public, datorita numirii mele prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. / 2015 in
calitatea de membru al Comisiei de concurs de proiecte de management la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Valcea,

declar solemn c3:

- voi pastra confidentialitatea asupra lucrarilor si dezbaterilor din
cadrul comisiei,

- voi evalua cu obiectivitate proiectele de management ale
concurentilor, atat in cadrul analizei individuale, cat si in cel al

interviului,

- eu si familia mea nu avem un interes ca unul dintre candidati sa
devina managerul acestei institutii,

- sunt constient ca in cazul incalcarii de catre mine a legislatiei privind
managementul institutiilor publice de culturd si a regulamentului de
organizare si desfasurare a acestui concurs de management, voi

suporta consecintele prevazute de legea penala.

Data: ..................... .. Semnatura: ...

Reprezentantul Consiliului Judetean Vélcea,

(prenumele, numele si semnatura )

VMd/VMd/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 2
la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
nr. 46¢ | _/3.04. 2015
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GRILA DE NOTARE
PENTRU CRITERIILE DE EVALUARE

la Proiectul de management cu motto:
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pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Valcea

H Criterii (A, B, C, D, E, F) Puncte
; Nr (pt. subcriterii)
\ crt. Subcriterii (A.1.-A.10.; B.1.-B.4.; C.1.-C.4,;
1 D.1.-D.8.; E.1.-E.4.; F.1.-F.2.) 2
4 (pt. criterii)
(1) (2) (3)
A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfagoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent
A1 Institutii si organizatii neguvernamentale culturale care se
' | adreseaza aceleiasi comunitati
A2 Participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/in-
““* | ternationale (lista si scurta descriere a acestora)
A3 Lista actiunilor de cunoastere a proiectelor institutiei in/de

catre comunitatea judeteana B
Ad Actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii imaginii
| institutiei/activitati de Relatii Publice/strategii media

A.5. | Reflectarea institutiei in presa

A.6. | Profilul beneficiarului actual

A.7. | Beneficiarul tinta al activitatilor institutiei

Descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor
de beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse

de informare) .

A.8.
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(1)

(2)

()

A9

Utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de
primire, de prezentare, de productie, administrative, alte
spatii folosite de institutie)

A.10.

Propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi,

reparatii, reabilitari, dupa caz

Media bruta pt. criteriul A:
(A1+...+A10):10

Nota pentru criteriul A:

Cg e g x

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri
privind imbunatatirea acesteia

B.1.

Analiza programelor/proiectelor institutiei

B.2.

Analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane,
targuri etc. (in tara, la nivel national/international, in
Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state)

B.3.

Analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta insti-
tutia, cum este perceputd, factori de succes si elemente
de valorizare socialad, asteptari ale beneficiarilor etc.

B4.

Concluzii (reformularea mesajului, dupa caz; descrierea
principalelor directii pentru indeplinirea misiunii)

Media bruta pt. criteriul B:
(B1+...+B4): 4

Nota pentru criteriul B:

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri
de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz

C1.

Analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor
normative incidente




(1)

(2)

)

C.2

Propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau
ale actelor normative incidente

C.3.

Functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: anali-
za activitatii consiliului de conducere (numarul intrunirilor,
data acestora), dupa caz, ale celorlalte organe colegiale,
propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutiei

C.4.

Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat —
propuneri privind cursuri de perfectionare pentru conducere
si restul personalului (lista de propuneri pe functii de execu-
tie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului
cursului de perfectionare/formare profesionala)

Media bruta pt. criteriul C:
(C1+...+C4):4

Nota pentru criteriul C:

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

D.1.

Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie
(bugetul de venituri; bugetul de cheltuieli)

D.2.

Analiza comparativa (estimate si realizate) a cheltuielilor
de la proiectele realizate de catre institutie in perioada
indicata in caietul de obiective

D.3.

Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei

D.4.

Analiza gradului de crestere a surselor atrase/venituri
proprii in totalul veniturilor

D.5.

Analiza ponderii cheltuielilor de personal in totalul
cheltuielilor

D.6.

Analiza ponderii cheltuielilor de capital in totalul
cheltuielilor

D.7.

Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventii

D.8.

Cheltuieli pe beneficiar (din subventii; din venituri proprii)
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(1)

(2) )

Media bruti pt. criteriul D:
(D1+...+D8):8

Nota pentru criteriul D:

R Y —
R

E. Strategia, Programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiun
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de catre autoritate

Prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de
management (2016-2020)

Programene propuse pentru intreaga perioada de manage- |

E.2. iment, cu denumirea $i, dupa caz, descrieres fiecarui pro- |

ram, a scopului si tintei acestuia |

Proiecte propuse in cadrul programelor — detalij concrete ;

|

|

|

” E.1

E. 3.

privind proiectele/activitétile specifice institutiei pentru cel

| Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pen-
| tru perioada de management (programe, proiecte, actiuni,

{ evenimente etc. ocazionale care, prin natura lor, nu fac par- |
te din activitatea curents a institutiei, dar prin care concuren-

E 4

|
f tul apreciaza c3 va putea facilita realizarea sarcinilor formu- 5
f late de catre autoritate prin caietul de obiective ?
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o
4
H
i
l-;
=
ot

Media bruti pt. criteriul E:
(E1+...+E4): 4

Nota pentru criteriul E:

F. O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimarea a resurselor financiare care ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor ce pot fi atrase din alte surse

| Previzionarea evolutiei economico-financiare a Institutiei in |
j perioada de management (2016-2020), corelata cu resursele
| financiare care ar trebyi alocate de catre autoritate:

F1. - previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de
| catre concurent, cu mentionarea surselor vizate

| Previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2 3
proiectului de management, aferente proiectelor din

§ programele propuse, prin realizarea unei proiectii financiare
F.2 f privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa
' nr. 3 a proiectului de management, pentru intreaga perioada | |

4
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|
|
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(1) (2) (3)
de management (2016-2020)

Proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza,
F. 3. | specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate,
cuprinsd in anexa nr. 4 a proiectului de management

Media bruti pt. criteriul F:
(F1+F2+F3):3

Nota pentru criteriul F:

Nota - Pentru fiecare dintre subcriteriile A1.-A10., B.1.-B.4,, C.1.-C.4,,
D.1.-D.8., E.1.-E.4., F.1.-F.3. se vor acorda puncte de la 1 la 100, care s€
inscriu in coloana (3). La fiecare din cele sase criterii (A, B,C D E, F)seva
calcula media aritmetica a punctelor acordate la subcriteriile sale, obtinadndu-se
media brutd (cu doud zecimale) pentru criteriul respectiv, care se inscrie in
coloana (3), in celula orizontala a mediei brute pentru_criteriul respectiv (care
contine si formula de calcul a acesteia).

Fiecare medie bruta a criteriului se imparte la 10 si se rotunjeste la intreg
prin majorare (de exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau
prin minorare (de exemplu, de la 9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9), iar
aceastd medie intreaga se inscrie in coloana (3). sub media bruta.

Notele vor fi trecute in Fisa de evaluare (Anexa nr. 3 la Regulamentul de
concurs), in coloana evaluatorului respectiv, ca note pentru criteriile A, B, C, D,

EsiF.

(prenumele si numele)

EVAIUATOT: oo oo e e oo e e e e

Semnatura: ... Data: ..........ccccovevnnn

VMd/VMd/1 ex.
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(0)

(1)

(6)

E.

Strategia, programele propuse pentru
indeplinirea misiunii institutiei

F.

Previziunea economico-financiara a insti-
tutiei pentru perioada 2015-2020

NOTA LA PROIECTUL DE MANAGEMENT
(Nota )
(Randurile A+B+C+D+E+F):6

NOTA LA INTERVIU
(Nota 1l )

REZULTATUL FINAL
(Randurile I +11) : 2

Comisia de concurs, numita prin
Dispozitia nr. / 2015:

1. (prenume, nume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnatura)

VMd/VMd/1 ex

SECRETARIATUL COMISIEI:
1. (prenume, nume, semnatura)

2. (prenume, nume, semnatura)
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] NOTA ACORDATA DE
Candidatul / CATRE MEMBRIlI COMISIEI DE CONCURS: | Media generaia:
Nr. (col. 2 + 3+ 4):3
crt. Subiectele pentru departajare / (prenume (prenume (prenume
nume nume nume
Media membrul 1) membrul 2) membrul 3)
(0) (1) (2) 3)
{numele gi prenumele candidatului 2) “
N. ........................................................ .J.
Subiectul nr. 1
Subiectul nr. 2
Subiectul nr. 3
Subiectul nr. 4
Subiectul nr. 5
Media candidatului 2 {in cifre)
N.E litere)
(prenumele si numele sau: ,Egalitate la media general3, se organizeaza altd runda de departajare”)
Castigator: ......... e erarenreeeaneaeaseaasaariains

Comisia de concurs, numita prin
Dispozitia nr. / 2015:

. (prenume, nume, semnatura)
2. (prenume, nume, semnatura)
3. (prenume, nume, semnatura)

VMd/VMd/1 ex.

Data:

EER KA KRR R UNE R E RN R ARG R A AME R R EE R MR MR R R KWW

SECRETARIATUL COMISIEI:

1.
2.
3.
4.

Aﬂmnc:gm:cgmmm«zzmgﬂmv
883c3®3c3@m@33m8ﬁv
(prenume, nume, semnatura)
(prenume, nume, semnatura)



