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Organizatia | Orasul  Goteborg,  Comitetului  pentru  Educatia ~ Adultilor
Gothenburg este un oras cu 500 000 de locuitori si central functional
regional al pietei fortei de munca pentru aproape 1 milion de persoane.
Aproximativ 25 000 de studenti participa anual la educatia adultilor
orasului (nivel elementar si secundar). In cele doud universitati sunt
aproape 50.000 de studenti.La doud universitati exista aproape 50.000 de
studenti.

Ideea "SPRIJINIREA EDUCATIEI VOCATIONALE"

proiectului:

Problema:

Studentii si cursantii adulfi cu competente adaptate la cerintele specifice
ale pietei fortei de munca au mai multe sanse si fie angajati. In acelasi
timp, piata fortei de munca la care pot avea acces persoanele cu
competente foarte specifice si adaptate are un potential mai mare de
crestere.

Problema este ca sistemul de invatamant existent nu este suficient de
flexibil. Competentd specifica are nevoie de un sistem educational
flexibil si personalizat. O problema este ca elevilor si studentilor adulti
nu li se permite sd combine cursuri diferite de la diferite niveluri ale
sistemului educational. De exemplu, un student care are nevoie de o
combinatie de abilitati teoretice si practice ar putea, cel mai probabil,
beneficia de un curs care combina elemente din ambele domenii,
profesional si de educatie a adultilor la nivel universitar.Astazi, o astfel




de mix nu este permis.Cursanti trebuie sa ia fiecare nivel separat, pas cu
pas.

Viziunea proiectului:

Elevilor le va fi permis sda combine cu usurintd cursuri de la diferite
niveluri - si, prin urmare, se potrivesc mai bine cu cerintele pietei fortei
de munca.

Scopul proiectului
Punerea accentului pe cererea de pe piata fortei de munca, precum si
asupra nevoilor si obiectivelor persoanelor fizice si ale elevilor de a oferi
mai multe cunostinte specifice, pregatirea persoanelor cu ceea ce au
nevoie sd stie - nici mai mult nici mai putin. Diferite niveluri in sistemul
de educatie a adultilor ar trebui sa fie extinse intr-o mai mare masura - sa
fie oferite, pentru ca elevii sa se potrivi mai bine cerintelor pietei fortei de
munca.

Obiective

Dezvoltarea si transferul unei metode ce urmareste sa potriveascd mai
bine educatia adulfilor la piata muncii si la nevoile de cunostinte si
competente relevante ale studentilor, prin programe adaptate de formare
profesionala.

Rezultate
» Un VET care este mai receptiv la nevoile pietei fortei de
munca.
. Mai multe niveluri adecvate de educatie pentru persoane
fizice.
» Piata fortei de munca beneficiaza de o sursa de aprovizionare
mai eficienta din punct de vedere al competentei.
»  Un sistem de educatie a adultilor, care oferd un serviciu pe
potriva cerintelor pietei fortei de munca si cerintelor persoane
fizice.

Initial, proiectul se va concentra la nivel elementar, secundar si tertiar,
invatamant superior profesional si limba suedeza pentru imigranti. Alte
forme de invatare care sprijind educatia persoanelor fizice pot fi, de
asemenea, adaugate la proiect.

Avand in vedere importanta crescanda a nvatarii pe toatd durata vietii si
de ce In ce mai complexa structura de pe piata fortei de munca, sistemul
de educatie a adultilor trebuie sa devina mai flexibil si sa satisfaca nevoia
indivizilor de competente si cunostinte.

Un exemplu al acestei abordari poate fi gasit in industria prelucratoare
unde conceptul de "productie Lean", care se axeaza pe procesele care




genereaza valori, este folosit cu succes.Acest proiect ar putea fi, prin
urmare, numit "Lean in invatamadnt profesional”, concentrandu-se pe
generarea de valoare pentru individ / student, munca de o viata si
societate.

Astfel, in loc de adaptarea sistemului de educational la nivel individual/
student, sistemul de Tnvatamant, intr-o mai mare masura, se va adapta la
nevoile indivizilor si 1i va ajuta sd devina atractivi pe o piatd a muncii
complexa.

Parteneri
cautat:

Comitetul de Educatie a Adultilor in orasul Goéteborg este in cautarea
partenerilor dispusa sa gdzduiasca vizite pregatitoare In scopul de a
elabora o idee de proiect, In domeniul educatiei si formarii profesionale a
adultilor (VET), si in continuare sa aplice pentru un grant in acest proiect.

Partenerii ar trebui sa lucreze de preferat in domeniul educatiei adultilor
si sd ofere interes in subiectele descrise mai sus §i au competenta si
mandatul de a implementa si de a dezvolta aceste probleme spre o
educatie a adultilor transfrontaliera §i concentrata pe sistemul individual
de educatie. Parteneri ar putea fi din domeniul educatiei adultilor,
universitar, organizatiile VET precum si companii.Partenere ar trebui, de
asemenea, daca este posibil, sa fie parte dintr-o retea in regiunea lor de
organizatii implicate in educatia adulfilor si / sau invatamantul
profesional.

Cuvinte
cheie:

Educatie transnationala a adultilor
Individualizarea de niveluri de educatie
Cooperarea intre VET si piata fortei de munca

Perioada
proiectului:

Vizite pregatitoare care urmeaza sa fie efectuate in vara/ toamna anului
2011.

Cerere pentru un proiect cu termen limita februarie 2012.

Durata proiectului: aproximativ 24 de luni.

Alte
informatii:

Numarul de parteneri pe proiect: ar fi de preferat 4-6.






