RAPORT NARATIV

Prin Contractul de finantare nr. 805 din 16.11.2021 fincheiat intre
Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Operational Capacitate
Administrativd (AM POCA), JUDETUL VALCEA prin CONSILIUL
JUDETEAN VALCEA in calitate de Lider de parteneriat si DIRECTIA
GENERALA ANTICORUPTIE in calitate de PARTENER implementeaza
proiectul ,JUDETUL VALCEA-PRO INTEGRITATE!".

Obiectivul general al proiectului 1l constituie dezvoltarea capacitatii
institutionale a Consiliului Judetean Valcea de a creste integritatea si a
reduce vulnerabilitdtile la coruptie, prin cresterea gradului de
implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei prevazute in
Planul de integritate al Consiliului Judetean Valcea, Tmbunatatirea
cunostintelor si a competentelor personalului din cadrul institutiei in
domeniul prevenirii coruptiei, fransparentei, eticii si integritatii, precum si
prin cresterea nivelului de constientizare si educatie al personalului din
cadrul institutiilor si autoritatile publice locale, alesilor locali si a cetatenilor
judetului Valcea.

Obiectivele specifice ale proieciului:

4 Cresterea gradului de implementare a masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei si a indicatorilor de evaluare din cadrul Consiliului
Judetean Valcea, prin implementarea metodologiei de identificare a
riscurilor si a vulnerabilitdtilor la coruptie, dezvoltarea procedurilor
operationale/de sistem specifice si implementarea si certificarea
standardului anti-mita ISO 37001.

% Cresterea gradului de constientizare a corupiiei atat in randul
cetatenilor, cét si al personalului din administratia publica privind coruptia
din Judetul Valcea, organizarea unei campanii de constientizare a
publicului prin realizarea unui sondaj referitor la perceptia publica privind
coruptia Tn Judetul Valcea, organizarea unei campanii de constientizare a
publicuiui, elaborarea si distribuirea unui ghid de bune practici privind
prevenirea corupiiei, a incidentelor de integritate si a conflictelor de
interese.

& Cresterea nivelului de educatie anticoruptie Tn randul personalului
din cadrul Consiliuiui Judetean Valcea prin organizarea de cursuri de
formare profesionala Th domeniul prevenirii coruptiei, transparentiei, eticii
si integritatii.



Grupul tinta al proiectului:

Grupul tint& al proiectului este format din 100 de persoane, personal
din autoritati, institutii publice locale si alesi locali, respectiv:

% 40 de angajati/alesi locali din autoritati si institutii publice din
judetul Valcea, participanti la seminarii informative pe tema
coruptiei;

~ + 60 de angajati ai Consiliului Judetean Valcea (personal de
conducere si de executie) si alesi locali participanti la cursurile
de formare profesionala.

Principalele activitati si subactivitati ale proiectului

gk Asigurarea managementului Proiectului:
“ Management de proiect si achizitii publice.

& Informare si publicitate cu privire la proiect;
@ Implementare masuri preventive anticoruptie in cadrul Consiliului
Judetean Valcea:
< Dezvoltarea procedurilor de sistem si a celor operationale privind
masurile preventive anticoruptie in cadrul Consiliului Judetean
Vélcea;
% Implementarea Metodologiei de identificare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie in cadrul Consiliului Judetean Valcea;
% Implementarea sistemului de management anti-mita 1SO 37001
in cadrul Consiliului Judetean Valcea;
% Certificarea sistemului de management anti-mita ISO 37001 in
cadrul Consiliului Judetean Valcea ;

& Elaborarea unui ghid de bune practici privind prevenirea coruptiei, a
incidentelor de integritate si a conflictelor de interese.
f Realizarea unui sondaj referitor la perceptia publica privind coruptia
in Judetul Valcea si organizarea unei campanii de constinet:
% Realizarea unui sondaj referitor la perceptia publicd privind
corupiia in Judetul Valcea;
% Organizarea unei campanii de constientizare a publicului cu
privire la coruptie.



&k Organizarea cursurilor de formare profesionald in domeniul
prevenirii corupfiei, transparentei, sticii si integritatii.

Rezuitatele proiectului:

» Imbunétitirea cunostintelor si a competentelor personalului din
autoritatile si institutiile publice Th ceea ce priveste prevenirea corupfiei;

> Metodologie de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la corupiie
implementata in cadrul Consiliului Judetean Vaicea;

> Proceduri de sistem/operationale privind masurile preventive
anticoruptie adoptate in cadrul Consiliului Judetean Valcea (minim 2);

» Sistem de management anti-mita conform standardului 1ISO 37001
implementat in cadrul Consiliului Judetean Valcea;

» Sistem de management anti-mita conform standardului ISO 37001

certificat Tn cadrul Consiliuiui Judetean Valcea

» Sondaj referitor la perceptia publica privind coruptia Tn judetul

Valcea;

» Campanie de constientizare a publicului cu privire la coruptie in
judetul Valcea si seminarii informative pe tema coruptiei pentru personalul
din autoritatile/institutiile publice locale si alesi locali;

» Personal din autoritafile si institufiile publice locale si alesi locali
certificati la finalizarea cursurilor in domeniul prevenirii coruptiei,
transparentei, eticii si integritatii (60 de persoane);

» Ghid de bune practici privind prevenirea corupiiei, a incidentelor de
integritate si a conflictelor de interese.

Alingerea  rezultatelor proiectului  (procedurile  adoptate,
metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie,
sistemul de management anti-mitd implementat si certificat, ghidul
anticoruptie, personalul format si certificat Th domeniul prevenirii coruptiei,
eticii si integritatii) va contribui semnificativ ia cresterea calitatii serviciilor
publice furnizate cetatenilor.

Perioada de implementare a proieciului este de 16 de luni, incepand
cu data de 16.11.2021, pana la data de 16.03.2023 si a fost prelungit cu

3 luni prin actul aditional nr.1 la contractul de finantare pana la data
16.06.2023.
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Inventarul masurilor preventive

Numar

Méasurd preventiva

Sediul materiei Indicatori de evaluare

(Enumerarea nu este exhaustiva)

Cod
etic/deontologic/de
caonduita

Ordonanta de wurgenid  aNumar de sesizéri privind incalcéri ale
Guvernuiui nr. 57/2019 privindcodului- 0

Codul administrativ ]
Numar de sesizéri solujionate - 0

Ordinul Secretariatului General alD di duril
Guvernului nr. 600/2018 privind°uraia medie a procedurilor- 0
aprobarea Codului controluluiNymar de decizii prin care s-a confirmat
intern  managerial al entitatilonesicarea codului - 0

publice

Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor siNumar de decizii infirmate in instanta -
procurorilor,  republicatd, cu0
modificérile  si  completarile
uitericare

Gradul de cunoastere de cétre angajati
2 codului — 100%

Hotérarea Guvernului nr.
091/2005 peniru  aprobarea

Codului de etica si deontologie alNumar de persoane care au fost
polifistului instruite prin intermediul actiunilor de;

v oa . . re profesionala — 81 salariati
Hotérdrea Consiliului Superior alfforma P 81 salariaf]

Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al
judecétoritor si procurorilor

Hotararea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul
de conduitd al deputatilor si
senatorilor

Declararea averilor

Ordonanta de urgentd  gNumdr de persoane care au obligatia|
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de avere — 172
Codul administrativ persoane

Legea nr. 176/2010 privind|l\lumér de persoane care nu au depus|
integritatea in exercitarealin termen declaratia de avere - 0
functiilor si demnitafilor publice,
pentru modificarea si completarea
Legii nr.  144/2007  privindNumar de decizii ANI privind personalul
infiintarea, organizarea slinstitutiei - 0

functionarea Agentiei National '

de Integritate, precum si pentruNumar de decizii ale ANl puse in
modificarea si completarea altor@plicare - 0

acte normative

Numar de sesizari ale ANI-0

Numar de consultati oferite de
Legea nr. 161/2003 privind unelgjpersoanele  responsabile  pentru
masuri pentru asigurareaimplementarea  prevederilor  legale

1
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franspareniei in  exercitareaprivind declaratile de avere gi
demnitatilor publice, a functiilotideclaratile de interese — 90 de
publice si In mediul de afaceripersoane

prevenirea si sanctionarea . ]
corupfiei, cu  modificarile §iGraldul de cunoastere de catre angajati

completirile ulterioare ?onoc;;melor privind declararea averilor
(1]

Numéar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald - 81 salariati

DCeclararea Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri finregistrate in
cadourilor méasuri  referifoare la  bunurilefregistru - 0
o : i Hail
Egglteazliiuﬁu g;atu;rgtl.loc%r’:lej%l\”- de cadouri publicate pe site-ul
exercitarea mandatului sau g neututiei-0
funciiei Nr. de cadouri péstrate de angajat - 0
aloarea totald a cadourilor primite - 0
Gradul de cunoastere de céire angajati
normelor privind declararea cadourilon
100%
Numar de perscane care au fosd
instruite prin intermediul actiunilor de
ormare profesionald -81 salariati
Conflicte deOrdonanta de  urgentd  aNumar de persoane care au obligalia
interese Guvernului nr. 57/2019 privindidepunerii declaratiei de interese - 172

Codul administrativ

Legea nr.  176/2010 privindNumar de persoane care nu au depus
integritatea in exercitareajin termen declaratia de interese - 0

functiilor si demnit&ifor publice,
pentru modificarea gi completarea
Legii nr.  144/2007  privindNumzr de situatii in care superiorul
infiintarea, organizarea $lierarhic a dispus inlocuirea persoanei

funcfionarea Agentiei Naficnaleiafiats in situatia de potential conflict def
de Integritate, precum si pentruipterese - 0

modificarea §i completarea alto
acte normative

Numér de declaraiii de abtinere - 78

Numar de sesizari primite de institutie
e la terle persoane cu privire la

l.egea nr. 161/2003 privind unelelsyistenta unui conflict de interese - 0
masuri  pentru  asigurares

transparentei Tn  exercitareaNumar de decizii ANI prin care s-a
demnitatilor publice, a functilorconstatat starea de conflict de interese
publice si in mediul de afacerij-0

g‘i;?zer;g}ea ¥ ogf"]!.”?t'fi”areabradui de cunoagtere de citre angajaf]
! L~ eu  modiicariie sl normelor privind conflictul de interese-
completarile ulterioare 100%

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism d
prevenire a conflictului de interese)
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in procedura de atribuire aNumar de persoane care au fosd
contractelor de achizitie publicd |instruite prin intermediul actiunilor de

ormare profesionald- 81 salariati
Codul penal

Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT — 13 proceduri de achizitie|

Nr. de avertismente de integritate emise
0

Nr. de conflicte de interese prevenite
prin utilizarea sistemului PREVENT - 0

Consilier de etica

Ordonanta de  urgentd = aNuméar de sedinie de consuliare - 3

Guvernului nr. 57/2012 privind . I ..
Codul administrativ Numér de angajafi care au solicital

consiliere - 0

Gradul de cunoastere de catre angajat]
normelor privind consilierul etic —
100%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
ormare profesionald - 81 salariati

Incompatibilitaii

Ordonanta de urgentd  aNumér de persoane aflaie in stare de
Guvernului nr. 57/2019 privindincompatibilitate - 0
Codul administrativ

Numar de sesizéri ale AN| formulate de)
Legea nr. 176/2010 privindcatre instituiie - 0

integritatea n exercitarea
functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea gi completarea
Legii nr. 144/2007  privind

[nfiinfarea,  organizarea  $iNumar de decizii ale AN cu privire Ia
functionarea Agenilei Nafionalegonstatarea unor  incompatibilitsti

de Integritate, precum si pentruingiferent de calea de sesizare - 0
modificarea si completarea alto

acte normative

Numar de sesizari primite de institutie
e la terie persoane cu privire I
existenta unei incompatibilitati - 0

Numar de decizii confirmate de instants

0
Legea nr. 161/2003 privind unel

masuri pentru asigurarea Gradul de cunoastere de catre angajati
transparentei in  exercitares normelor privind incompatibilitatile -
demnitétilor publice, a funciilorf100%
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si  sanclionarea
coruptiei, cu modificdrile si
completarile ulterioare

Numar de persoane care au fosd
instruite prin intfermediul actiunilor de
formare profesionala - 81 salariati

fransparentd  inlLegea nr. 52/2003  privindNumar de proiecte de acte normative
procesul decizionalfransparenia  decizionald  iniadoptate - 8

administratia publica, cu i . . .
modificarile  si  completarilg/\Umér de anunuri publice privind
ulterioare proiectele de acte normative - 18

Numar de recomandari transmise de
societatea civilA n  procesul dg




Anexanr. 3

Ordonanta de  urgenta

Codul administrativ

Guvernului nr, 57/2019 privind

aItransparenté decizionald  asigurat
pentru initierea, modificarea say
completarea unor acte normative - 0

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civild cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice
fca procent intre numarul total de
recomandan fransmise si numarul de
propuneri efectiv preluate) - 0

Numir de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consuitare - 0

Numar de sedinie publice organizate lg
initiativa institutiei — 28

Numaéar dezbateri publice organizate - 0

Numar de participanfi la sedintele
publice - 0

Numdar de sedinte publice organizate lg
solicitarea societatii civile - 0

Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice - 28

Numéar de plangeri n justitie privind
nerespectarea prevederilor legale dg
cétre institutie - 0

Numar de rapoarte anuale privind
transparenia decizionald disponibile pe|
site-ul institutiei - 13

Numdr de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei intereselor -0

Numér de intalniri raportate in RUT] de
catre factorii de decizie vizati de registru
-0

Gradul de cuncagtere de catre angajali
a normelor privind transparenta — 100%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 81 salariati

de interes public

Acces la informatii

public, cu modificarile ulterioare

Legea nr. 544/2001 privind liberulNumé&r de seturi de date publicate Tn
acces la informatiile de interesformat deschis pe platforma data.gov.ro

-0

Numdar de solicitéri de informatii de
interes public primite - 49
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Ordonanta

de urgenta

Guvernului nr. 57/2019 privindtermenul legal - 49
Codul administrativ

aNumar de raspunsuri comunicate in

Numaéar de reclamatii administrative - 1

Numar de reclamaiii adminisirative
solutionate favorabil - 0

Numar de plangeri in instania - 0

Numar de  hotdrari  judecatoresti
definitive pronuntate in  favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public - 0

Numarul de sanciiuni dispuse peniru
incdlcarea obligatiilor legale - 0

Numar de perscane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor dg
ormare profesionald — 81 salariati

Gradul de cunoasgtere de cétre angajati
a normelor privind accesul la informatii
de inferes public - 100%

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea

avertizorilor

privind protecti

in interes publi
(Legislatia de transpunere
Directivei 1937)

aNurnar de rapartari -0

Numarul de investigatii si proceduri
initiate ca urmare a acestor raportéri si
rezuitatul acestora - 0

a

Numar de situatii de represalii la locul
emunca-0

Numér de plangeri depuse in instanta -
0

Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate ih urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare fa Incalcérile
raportate (in cazul in care sunf
confirmate) - 0

Numér de persoane care au fost
instruite prin intermediuf actiunilor de
ormare profesionald — 81 salariati

10.

Interdiciii dupd
incheierea

masuri

angajarii Tn cadrul

(Pantoufiage)

pentru

ranspareniei

prevenirea
coruptiei,

alin. (3)]

cu

Legea nr. 161/2003 privind unele]Numar de ncélcéri ale regimului legal -
asigurarea
in  exercitarea

institutiilor publiceldemnitgilor publice, a functiilor\umar de solicitari catre instanta de
publice si in mediul de afacer, udecatd pentru anularea contractului

si  sanctionare

modificérile  si
completdrile ultericare fart. 94

gde finaniare in caz de Incélcare a art. 13
alin. (1) - 0




Anexanr. 3

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea i
sanctionarea neregulifor apérute
in ohiinerea si utilizarea fondurilon
europene sifsau a fondurilor

publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 982016  privind

achizitiile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind
achizitile sectoriale [Seciiunea g
4-a Reguli de evitare a conflictului
de inferese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5)]

Numar de sancliuni aplicate de cétre
instante - 0

11.  [Functiile sensibile [Ordinul Secretariatului General alNumar funclii sensibile identificate si
Guvernului nr. 800/2018 privindinventariate - 84
aprobarea Codului  controlului . e . |
intern managerial al entita?t’;ilorNum."=1r masuri de contro! _adecvate §!
publice suﬁc_lente pentru__ admlms.tr'farea Si
gestionarea funciillor sensibile — 4
masuri(Dispozitii/Proceduri/iCod de
eticd/Metodologia de identificare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie)
12.  |Evaluarea riscurilonHotararea nr. 599/2018 pentruNumarul de riscuri identificate — 119

de coruplie in
cadrul autorit&tilon
S institutiilon

publice centrale

aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si instifutiilor
publice centrale, impreund cu
indicatorii  de
probabilitdlii de materializare g
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului n
sifuatia materializérii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum i
pentru aprobarea Metodclogiei de
evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilor si
insfitutiilor  publice  centrale,
impreund cu formatul raporiului
anual de evaluare a incidentelon
de integritate

estimare al

MNumarul de masuri de interventie - 35
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13.

Evaluarea
incidentelor

autoritatilor

centrale

dejaprobarea Metodologiei standard
integritate In cadrul

institutiilor publicelpublice centrale, Tmpreuns cy/ntegritate -0

Hotérérea nr. 599/2018 pentruNumarul de incidente de integritate - 0

de evaluare a riscurilor de coruptieNurzarm persoanelor C.Lt’. f"fgct"t ge
siin cadrul autoritéilor si institutiilof>ONAUCEre care au savargit Inciaente de

indicatorii  de  estimare  aNumarul persoanelor cu functi de

probabilitati de materializare agyecutie care au savarsit incidente de
riscurilor de coruptie, cu indicatoriliniegritate - 0

de estimare a impactului n
situatia materializarii riscurilor deNumarul  de mdésuri  de  control
coruptie si formatu! registruluiimplementate - 35

riscurilor de coruptie, precum gi
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilor si
institutiilor  publice  centrale,
impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelon
de integritate




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia
catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Declaratia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea, domnul Constantin
Radulescu, privind asumarea agendei de integritate organizationalda a fost
comunicata Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei - Directia
Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice, prin adresa nr.5976 din 30 martie
2022.

Declaratiile privind asumarea agendelor de integritate organizationala, pot fi
consultate pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, in sectiunea Strategia
Nationald Anticoruptie, la urmatorul link:
http://www.cjvalcea.ro/index.php/integritatea-institutionala

2. Madificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii

Toti conducatorii institutiilor subordonate Consiliului Judetean Valcea si-au
adoptat propriile declaratii privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025,
care pot fi consultate pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, in sectiunea
Strategia Nationald Anticoruptie, la urmatorul link:
http://www.cjvalcea.ro/index.php/integritatea-institutionala

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost modificari.

! Fisa se aplica fieciirei masuri raportate, se completeazi electronic, $i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



Costurile implementarii

Buget local

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Documentele au fost transmise in termen

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

Noul calendar de implementare (in situaiia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoanelor
responsabile ( grup de lucru) pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.452 din 29 iunie 2022
privind aprobarea Planului de integritate al Consiliului Judetean Valcea,
desemnarea coordonatorului implementarii planului, precum si a persoanei de
contact pentru punerea n aplicare a acestuia

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Vélcea nr. 578 din 3 octombrie
2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Grupului
de lucru constituit portivit Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Valcea
nr.43 din 8 februarie 2022 cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplicA fiecArei masuri raportate, se completeazid electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.




6.

Au fost respectate termenele

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planutui
de integritate

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatda O neimplementata O n curs de
implementat

Draftul Planului de integritate a fost transmis spre consultare angajatilor
Consiliului Judetean Valcea.

2. Modificarite institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au fost modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

Incluse Tn costurile totale ale institutiei

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

! Fisa se aplici fiecArei mésuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.452 din 29 iunie 2022
privind aprobarea Planului de integritate al Consiliului Judetean Valcea

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr.73 din 15 martie 2023
privind actualizarea Planului de integritate al Consiliului Judetean Valcea

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

! Fisa se aplicA fiechrel m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA! pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitétilor la
coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Contract servicii de consultantd pentru implementarea metodologiei de
identificarea a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie in cadrul Consiliului
Judetean Vélcea in cadrul proiectului ” Judetul Vélcea - PRO INTEGRITATE!”

2. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii

Implementarea Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie, aplicand varianta simplificatd recomandatd publicatd pe site-ul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei,

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

FEDR, Buget de stat si Buget local

1 Fisa se aplicd fieciret masuri raportate, se completeazd electronic, sl se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Sunt in termen.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.6 Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Contract servicii de consultanta pentru implementarea metodologiei de
identificarea a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie in cadrul Consiliului
Judetean Valcea Tn cadrul proiectului ” Judetul Vdlcea - PRO INTEGRITATE!”

2. Modificarile institutionale care au survenit Tn urma implementarii masurii

Implementarea Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie, aplicdnd varianta simplificata recomandata publicatd pe site-ul
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

FEDR, Buget de stat si Buget local

5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

Sunt in termen

! Fisa se aplicd fiecArel misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a ptanului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea
catre MDLPA

1. Stadiut implementarii masurii

implementatd O partial implementatda O neimplementatd O in curs de
implementare

Adresa Consiliului Judetean Valcea cu nr.620 din 01.02.2022 inaintata cétre
MDLPA

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masuri

Aprobarea noului Plan de integritate conform SNA 2021-2025

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazut

4. Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele

1 Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, 51 se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

-

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Anual




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd O neimplementata 0O ih curs de
implementare

Adresa Consiliului Judetean Valcea cu nr.620 din 01.02.2022 inaintatd MDLPA

cu privire la progresele inregistrare In implementarea masurilor anticoruptie in
anul 2021.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cét si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

Buget local

! Fisa se aplicd fiecirei méisuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul

Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul

Nout calendar de implementare (in situatia Th care méasura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.9 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor
de integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd O neimplementata O n curs de
implementare

Contract servicii de consultanta pentru implementarea Metodologiei de
identificarea a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie in cadrut Consiliului
Judetean Valcea in cadrul proiectului ” Judetul Vélcea - PRO INTEGRITATE!”

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Aprobarea noului Regulament de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazut

4. Costurile implementarii

FEDR, Buget de stat si Buget local

1 Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.10 Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru
cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii In
domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Participarea Grupuiui pentru integritate la reuniunea Platformei de cooperare a

administratiei publice locale privind Strategia Nationald Anticoruptie din data de 14
decembrie 2022.

2. Modificarile institutionate care au survenit n urma implementarii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

! Fisa se aplicd fiecirei midsuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Au fost respectate termenele

. Int&rzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.11. Revizuirea codului de etici si a procedurilor care
reglementeaza implementarea SNA la nivelul institutiei.

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementatda O neimplementatda O in curs de
implementare

Cod de etica si procedurile care reglementeaza implementarea SNA in revizie.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Revizuirea documentatiei care reglementeaza implementarea SNA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementrii

FEDR, Buget de stat si Buget local

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

! Fisa se aplici fiecBrel misuri raportate, se completeazd electronic, 5i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia iIn care masura nu a fost
implementata in termen)

2023 Cod de etica si procedurile care reglementeaza implementarea SNA
aprobate.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.1 Organizarea de activititi de informare si constientizare a
cetatenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetéatenilor n relatia cu autoritatile
administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd O partial implementatd O neimplementatd O fn curs de
implementare

Ghid de bune practici privind prevenirea coruptiei, a incidentelor de integritate
si a conflictelor de interese elaborat de catre Directia Generald Anticoruptie Tn
cadrul Proiectului ,,Judetul Valcea - Pro Integritate!”. Transmiterea Ghidului
catre toti salariatii Consiliului Judetean Valcea/ Publicarea Ghidului in
sectiunea Integritate Institutionala a site-ului Consiliului Judetean Valcea.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Publicarea Ghidului in sectiunea Integritate Institutionala a site-ului Consiliului
Judetean Valcea. http://www.cjvalcea.ro/index.php/integritatea-
institutionala

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

FEDR, Buget de stat si Buget local

1 Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

IntArzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.2 incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizand noile instrumente existente (ex. social media).

1. Stadiul implementarii masurii

implementatda [0 partial implementatd O neimplementata O Tn curs de
implementare

Procedura de Sistem - Avertizarea in interes public aprobata.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Revizia Procedurii Avertizarea in interes public conform Legii 361 din 19
decembrie 2022

3. Moadificdrile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Includerea cetatenilor in grupurile tinta vizate in calitate de avertizor

4. Costurile implementarii

FEDR, Buget de stat si Buget local

* Fisa se aplicd fiecBrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Sunt respectate termenele

Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost
implementata in termen)

2023




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.4 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul
de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata partial implementata O neimplementata O Th curs de
implementare

e-mail cereri Legea 544/2001, e-mail responsabil date cu caracter personal, e-
mailuri oficiale ale institutiei, e-mail responsabil relatia cu presa/ formulare
on-line specifice activitatilor institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Modificarea site-ului Consiliului Judetean Valcea in vederea reducerii
interactiunii directe a angajatilor institutiei cu cetatenii.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Identificarea tuturor serviciilor care pot fi digitalizate si implementarea lor.

4. Costurile implementarii

FEDR, Buget de stat si Buget local

! Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen permanent

. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu a fost cazul




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.5 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in
’ regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de institutie

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [0 partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Conform procedurilor operationale specifice fiecarei activitati.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-fintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

1 Fisa se aplicd fiecrei masuri raportate, se completeazd electronic, $i se ftransmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata Tn termen)

Permanent




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 3.1 Elaborarea unui ghid privind protectia avertizorilor in interes

public care va include bune practici identificate la nivel national si european
1.

Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Ghid de bune practici privind prevenirea coruptiei, a incidentelor de integritate
si a conflictelor de interese elaborat de cétre Directia Generald Anticoruptie in
cadrul Proiectului ,,Judetul Valcea - Pro Integritate!”. Transmiterea Ghidului
catre toti salariatii Consiliului Judetean Valcea/ Publicarea Ghidului in
sectiunea Integritate Institutionald a site-ului Consiliului Judetean Valcea.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Publicarea Ghidului in sectiunea Integritate Institutionald a site-ului Consiliului
Judetean Valcea. hitp://www.cjvalcea.ro/index.php/integritatea-
institutionala

. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

Costurile implementarii

FEDR, Buget de stat si Buget local

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu a fost cazul

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2023 modificarea Ghidului conform modificarilor legilatiei.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 3.2 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor
de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Procedura de sistem - Accesul la informatiile de interes public. Grad de
conformare site institutie 85% conform monitorizarii Secretariatului General al
Guvernului.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Modificarea structurii site-ului conform Anexei 4

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

Buget local

! Fisa se aplicd fiecirei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Resurse financiare insuficiente

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISAT pentru MASURA 3.3 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementatd ® neimplementatd O in curs de
implementare

Nu au fost publicate seturi de date pe portalul data.gov.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii

Nu au fost modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

' Fisa se aplici fiecBrei mésuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nealocarea resurselor umane si financiare

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2023




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 3.4 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare
de 5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

http://www.cjvalcea.ro/index.php/informatii-publice/achizitii-
publice/contractele-cu-o-valoare-de-peste-5000-de-euro

2. Modificarile institutionale care au survenit n urma implementarii masurii

Actualizare site periodic

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4. Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a confinutului activitatilor

Sunt respectate termenele

' Fisa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro,



6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul preducerii lor

Resurse umane insuficente

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Permanent




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 3.5 Auditarea internd, o dat4 la dof ani, a sistemutui/ msurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementatda B in curs de
implementare

Compartimentul de Audit public intern va efectua auditarea interna in anul
2023

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursut
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul

4, Costurile implementarii

Buget local

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Sunt respectate termenele

! Fisa se aplicd fiecirei miasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdipa.ro.



|

6. Intarzierile in realizarea m#surii si motivul producerii lor

Nu

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2023 - Conform plan de audit aprobat




