ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
PROIECT

HOTARARE
privind stabilirea unor cresteri salariale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, precum si
pentru personalul din cadrul unor institutii si servicii publice
subordonate Consiliului Judetean Valcea

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinara din data de
2015 la care participa un numar de ...consilieri judeteni din numarul
total de 31 consilieri in functie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii de
Presedinte al Consiliului Judetean Valcea, inregistratd sub nr.14389 din 19
august 2015;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Administratie Locala si Directiei Generale Economice, inregistrat la nr.14390
din 19 august 2015, precum si avizele comisiilor de specialitate;

In conformitate cu prevederile art.1, alin.(5°) si alin.(5% din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.83/2014, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.71/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare aduse prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.27/2015;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Valcea si al institutiilor publice judetene subordonate, beneficiaza
incepand cu data de 1 august 2015 de o crestere salariala de pana la 12%,
calculata asupra salariului de baza acordat incepand cu data de 1 iulie 2015,
precum si asupra sporurilor, indemnizatiilor si a celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza.

(2) Cresterile salariale prevazute la alin.(1) in limita maxima de 12% se
stabilesc de catre Presedinte pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea cu respectarea conditilor de
incadrare in cheltuielile de personal cuprinse in bugetul aprobat si in plafonul
cheltuielilor de personal repartizat potrivit prevederilor legale.
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(3) Cresterile salariale prevazute la alin.(1) in limita maxima de 12% se
stabilesc la nivelul fiecarei institutii de conducerile acestora cu respectarea
conditiilor de incadrare in cheltuielile de personal cuprinse in bugetul aprobat
si in plafonul cheltuielilor de personal repartizat potrivit prevederilor legale.

Art.2 Conducatorii institutiilor publice judetene subordonate Consiliului
Judetean Valcea raspund de incadrarea in cheltuielile de personal cuprinse in
bugetul aprobat si in plafonul cheltuielilor de personal repartizat potrivit
prevederilor legale la nivelul instituiei, precum si de stabilirea corecta a
salariilor pentru fiecare persoana in parte, pe baza reglementarilor legale si a
celor cuprinse in prezenta hotarare.

Art.3 Dispozitile prezentei hotarari nu se aplica institutilor de
invatdmant special si Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Valcea, ale caror cresteri salariale au fost stabilite, potrivit legi,
in mod diferit.

Art.4 Secretarul Judetului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, structurilor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Valcea, precum si institutiilor publice
judetene subordonate Consiliului Judetean Valcea, in vederea aducerii la
indeplinire a prevederilor ei, si va asigura publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Valicea.

Prezenta hotarare a fost adoptata in conformitate cu prevederile art.45,
alin.(2), lit.”a”, coroborate cu cele ale art. 98 din Legea administratiei publice
locale, nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu
un numadr de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si ...abtineri.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR AL JUDETULUI,
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 14389 din 19 august 2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor cresteri salariale pentru
personalul din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Valcea si cel din cadrul unor institutii si
servicii publice subordonate Consiliului Judetean Vaicea

Prin proiectul de hotarare alaturat se propune stabilirea unor cresteri
salariale  pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea si cel al institutilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 27/2015 pentru completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.83/2014, privind sa%arzzarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum $i alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.71/2015, astfel cum a fost completata prm Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 27/2015 stabileste la art. 1, alin.(5 ) sialin.(5 ) urmatoarele:

- Art.1 alin. (5" Prin execeptie de la prevederile alin.(1) si (2),
autoritatile administratiei publice locale pot stabili o crestere salariala pentru
personalul angajat in institutile publice de pana la 12%, daca sunt
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului
aprobat;

b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de
cheltuieli de personal repartlzat conform prevederilor iegai

- Art1 alin. (5% in aplicarea prevederilor alin {5} autoritatile
administratiei publice locale pot stabili cresteri salariale diferentiate pe
categorii de personal, in functie de conditiile specifice.

Avand in vedere:

- nivelul scazut al salariilor de care beneficiaza personalul din

administratia publica judeteana si cel din institutiile si serviciile publice

de interes judetean;

- inechitatile determinate de neaplicarea Legii-cadru nr.284/2010

privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu




modificarile si completarile ulterioare, si a necorelarii salariilor odata
cu aplicarea hotararilor de guvern referitoare la stabilirea salariului
minim brut pe tara, in plata, fard a se stabili si masuri compensatorii
pentru angajatii cu vechime;

- faptul ca nivelul actual al salariilor personalului din administratia
publica judeteana si din institutile si servicile publice care
functioneaza in coordonarea si sub autoritatea consiliului judetean,
este cel din luna octombrie 2008, data de la care aceasta categorie
de salariati (spre deosebire de salariatii din invatamant, sanatate,
asistentd sociala, etc) nu a mai beneficiat de nicio crestere salariala;

- Propunem aprobarea cresterilor salariale pe categorii de

personal, in limita maxima de 12%, stabilite la nivelul autoritatii
administratiei publice judetene, fiecarei institutii publice/fiecaru
serviciu public de interes judetean, de catre conducerile
acestora, cu respectarea conditiilor de incadrare in cheltuielile
de personal cuprinse in bugetul aprobat si in plafonul
cheltuielilor de personal repartizat conform prevederilor legale.
_ Totodats, propunem ca stabilirea si acordarea cregterilor
salariale  pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Véicea si din institutiile si serviciile publice
judetene subordonate s& se facd incepand cu data de
01.08.2015, cu incadrarea in cheltuielile de personal cuprinse in
bugetul aprobat si in limita plafonului cheltuielilor de personal
repartizat conform prevederilor legale.

in baza prevederilor legale mentionate, dupa aprobarea hotararii,
institutiile si serviciile publice vor proceda la emiterea actelor administrative
pentru stabilirea salariilor de baza, indemnizatiilor, respectiv sporurilor,
majorate cu procentul de pana la 12%, majorare aplicata asupra salariului
de bazéd acordat incepand cu data de 01.07.2015, precum si asupra
sporurilor, indemnizatiilor si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza.

De asemenea, conducatorii institutiilor publice de interes judetean vor
raspunde de respectarea celor doua conditii la nivelul institutiei si de
stabilirea corecta a salariilor pentru fiecare persoana in parte, pe baza
regelementarilor legale si a celor cuprinse in Hotararea Consiliului Judetean
Vaicea.

Dispozitile prezentei hotarari nu se vor aplica institutillor de
invatamant special si Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Vélcea, ale caror cresteri salariale au fost stabilite, potrivit



art.2, alin.(6) — (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.71/2015, astfel cum a fost completata
prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2015.

Fata de cele prezentate mai sus, propunem adoptarea hotararit in
forma prezentata.

MM/IP



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AVIZAT,

Directia Generala Administratie Locala VICEPRESEDINTE

Directia Generala Economica g (78 —

Nr. 14390 din 19 august 2015 DUMITRU PERSU
AV!%AT%

SECRETAR AL ;UDE{}ULUL

Constantin‘% %EA

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind privind stabilirea
unor cresteri salariale pentru personalul din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Valcea si cel din cadrul unor institutii i servicii
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea

Prin expunerea de motive a Vicepresedintelui cu atributii de Presedinte al
Consiliului Judetean Valcea, inregistratd cu nr.14389 din 19 august 2015 se
propune stabilirea unor cresteri salariale pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Vaicea si cel al institutiilor si serviciitor
publice subordonate Consiliului Judetean Valcea, in conformitate cu prevederiie
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 27/2015 pentru completarea Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.83/2014, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare.

Propunerea este in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.71/2015, astfel cum a fost completata prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2015, care stabileste la art.1, alin (5°)
si alin. (53 ) urmatoarele:

- Art.1 alin. .(5°):" Prin execeptie de la prevederile alin.(1) si (2), autoritatile
administratiei publice locale pot stabili o crestere salariala pentru personalul
angajat in institutiile publice de péana la 12%, daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetulu aprobat;
b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de
cheltuieli de personal repartizat conform prevederilor legale.

_ Art1 alin. (55" In aplicarea prevederilor alin (57, autoritatile
administratiei publice locale pot stabili cresteri salariale diferentiate pe categorii
de personal, in functie de conditiile specifice.




in baza prevederilor legale mentionate, dupa aprobarea hotararii,
institutiile si serviciile publice vor proceda la emiterea actelor administrative
pentru stabilirea salariilor de baza, indemnizatiilor, respectxv sporunlor majorate
incepand cu data de 1 august 2015, cu procentul de pana la 12%, majorare
aplicatd asupra salariului de baza acordat incepand cu data de 01. 07.2015,
precum si asupra sporurilor, indemnizatiilor si celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care nu fac parte, potrivit legii, din salariul de baza.

Dispozitille hotararii nu se vor aplica institutiilor de invatamant special si
Centrului Judetean de Resurse si Asistentda Educationala Valcea, ale caror
cresteri salariale au fost stabilite, potrivit art.2, alin.(6) — (8) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
pubi ice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.71/2015, completata
prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.27/2015.

Avand in vedere conformitatea proiectului de hotarare cu prevederile
legale mai sus mentionate, propunem adoptarea hotaréarii.
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