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X ANUNT
In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1) si (2) din Legea privind
transparenta decizionald in administratia publicd, nr. 52/2003, republicatd, se
aduc la cunostinta publica, urmatoarele documente:
-Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentuiui de organizare si
functionare a Memorialului ,Nicolae Balcescu”.
-Expunere de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si funciionare a Memorialului ,Nicolae Balcescu”.
-Raport de specialitate la proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Memorialului ,Nicolae Balcescu’”.
Aceste documente pot fi consultate pe site-ul www.cjvalcea.ro si la
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul Consiliului Judetean
Vélcea.
Proiectul de hotdrare cu documentatia de baza se pot obtine, in copie, pe
baza de cerere depusa la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice.
in conformitate cu prevederile art.7 alin.(4) si alin. (6) din actul normativ
mentionat, pana la data de 5 iunie 2017, persoanele sau organizatiile interesate
pot transmite in scris propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare cu
privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice, cu specificarea
articolului sau articolelor din proiectul de act normativ propus, a datei trimiterii si a
datelor de contact ale expeditorului, astfel:
-prin e-mail la adresa: consiliu@cjvalcea.ro.
-prin posté la sediul Consiliului Judetean Valcea, Str. G-ral Praporgescu, nr.1.
-sau personal, la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice din cadrul
Consiliului Judetean Vaicea.
Coordonatele de contact ale persoanei responsabile pentru relatia cu
societatea civild: Tirfs Nadia, consilier in cadrul Compartimentului Cancelarie,
Directia Generala Admip)@”@f};@galé, telefon 0250/732901, int.155.
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. .. Constantin Ridulescu

Prenume, Nume Functia Sexnnatura Data

Intocmit Mihaela llinca Arhivar ANa 24 mai 2017
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

PROIECT
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Memorialului Nicolae Balcescu

Consiliul Judetean Valcea, intrunit in sedinta ordinard din data de
2017, la care participa un numar de ... consilieri judeteni din
- totalul de 33 consilieri in funcfie;

Avand in vedere Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului
Judetean Viicea Tnregistratd sub nr.5807 din 02 mai 2017;

Luand in considerare Raportul de specialitate al Directiei Generale
Economice, inregistrat sub nr.5808 din 02 mai 2017, precum si avizele
comisiilor de specialitate;

Tinand cont de adresa Memorialului Nicolae Balcescu nr.490 din 27
aprilie 2017, inregistratd la Consiliul Judetean Vélcea sub nr.5589 din 27
aprilie 2017,

in conformitate cu prevederile art.91, alin.(1), lit."a", alin.(2), lit."c" si
alin.(5), lit."a", pct.4 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, ale art.25 din Legea
muzeelor $i a colectiilor publice nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean Vaicea nr.41 din 27
februarie 2017, privind modificarea organogramei $i a statului de functii ale
Memorialului Nicolae Balcescu;

in temeiul art.97 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art1 Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a
Memorialului Nicolae Balcescu, prevazut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotérare.

Art.2 Pe data adoptarii prezentei, isi inceteazd aplicabilitatea
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Valcea nr.57 din 30 aprilie 2007, cu
modificérile si completarile ulterioare.



Art.3 Secretarul Judefului Valcea va comunica, prin Compartimentul
Cancelarie, prezenta hotarare, Directiei Generale Economice, precum si
Memorialului Nicolae Baélcescu, in vederea aducerii la indeplinire a
prevederilor ei §i va asigura publicarea acesteia pe site—ul Consiliului
Judetean Valcea si in Monitorul Oficial al Judetului Vélcea.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.97 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile gi
completérile ulterioare, cu un numar de ... voturi pentru, ... voturi impotriva si
... abtinern.

PRESEDINTE,

Constantin RADULESCU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
/ SECRETA ETULUI,

nigla CALIANU

Ramnicu Vélcea
Nr. din 2017

Prenume, Nume Functia Semnéatura Data

1 ex.

Intocmit: Mirela Manole Consilier juridic ‘ 03 mai 2017
v \}'LQLKJ c_;"%_.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

Anexa
la Hotararea nr. din 2017

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
MEMORIALULUI ,,NICOLAE BALCESCU”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul ,Nicolae Balcescu” este institutie publica de cultura din
categoria muzeelor si colectiilor publice de interes judetean, cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetut judetului Vaicea, si
functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea.

Art. 2. (1) Memorialul ,Nicolae Balcescu” are sediul in localitatea Nicolae
Balcescu, sat Valea Balceasca nr. 12, judetul Valcea. Institutia functioneaza in
incinta Conacului familiei Balcescu, cea care a dat culturii si civilizatiei romanesti
pe Nicolae Balcescu, om politic, scriitor, istoric si economist de seama,
personalitate marcantd a spiritualitatii noastre in prima jumétate a secolului al
XIX-lea.

(2) in toate publicatiile, facturile, anunturile si alte documente emise de
Memorialul ,Nicolae Balcescu” se va scrie: Consiliul Judetean Valcea, denumirea
muzeului, sediul, numar de telefon, fax, e-mail.

Art. 3. Memorialul ,Nicolae Balcescu” isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare si a
reglementarilor legale privind muzeele si colectiile publice.

Art. 4. - n intelesul prezentului regulament, urmatorii termeni sunt definiti
astfel:

a) muzeu - institutie de cultura, de drept public, fara scop lucrativ, aflata in
serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureazi,
comunica si expune, in scopul cuncasterii, educarii si recreerii, marturii materiale
si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediuiui
fnconjurator;

b) colectii publice - colectii accesibile publicului si specialistilor, care
reunesc bunuri semnificative prin valoarea lor artisticd, documentara, istorica,
culturala si memorialistica.

Art. 5. (1) Functiile principale ale muzeului sunt:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea
patrimoniului muzeal;



b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

C) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii
si recreerii.

(2) Functiile principale ale colectiilor publice sunt:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
propriu;

b} cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu;

c) punerea in valoare a patrimoniului propriu.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art. 6. (1) Muzeul are ca scop promovarea valorilor spirituale si culturale
romanesti iegate de personalitatea lui Nicolae Balcescu, a generatiei pagoptiste
si a urmagilor marelui carturar si om politic.

(2) Atributiile Memorialului ,Nicolae Balcescu” sunt urmétoarele:

a) Asigurad conditile pentru cercetarea stiintifica, conform programelor
anuale si de perspectivd, pentru cunoasterea istoriei si civilizatiei romanesti,
pentru identificarea de noi valori muzeistice, reprezentative pentru cunoasterea
societatii romanesti, $i nu numai, in prima jumatate a secolului al XIX-lea.

b) Asigura caile de documentare (periegheze, cercetare de arhiva, sapaturi
arheologice, studierea identitatii gi dezvoltarii marilor familii boieresti romane
etc.), cu scopul de a identifica noi bunuri, instrdinate sau necunoscute,
reprezentative pentru cultura materiala si spiritualda a poporului roman si
dezvoltarea patrimoniului muzeal.

c) Asigura conditile de pastrare, evidentda, conservare - restaurare a
bunurilor culturale mobile, precum si a bunurilor imobile (Conacul Balcescu si
Biserica din Lemn, ctitorii ale familiei Balcescu, situate in Parcul institutiei), aflate
in patrimoniul muzeal, protejeaza si dezvoltd patrimoniul muzeal.

d) Prezintd in expoziti permanente, temporare si itinerante bunuri
muzeistice de o deosebitd valoare, unele piese muzeistice originale, precum si
alte documente sau marturii scrise, reproduse sau inregistrate pe orice fel de
suport, cu respectarea normelor de protectie si securitate, in conditiile legii.

e) Organizeazd manifestari cultural - stiintifice pentru popularizarea
patrimoniului muzeal $i cunoasterea personalitatiior implicate in procesul de
constituire a acestuia.

f) Colaboreaza cu autoritatile publice centrale si locale si cu alte institutii de
cultura interesate, precum si cu societatea civild, Tn realizarea de actiuni comune
in domeniul cultural.

g) Initiazd si dezvoltd programe speciale, Tmpreund cu institutile de
invatamant interesate, in sprijinul elevilor, studentilor, doctoranzilor, prin
desfasurarea unor activitati de studiu si practica in cadrul unitatii muzeale.

h) Pune in valoare patrimoniul muzeistic.

i) Promoveaza relatii publice dinamice si flexibile prin editarea de lucréri de
specialitate, stiintifice si de propagandd culturald, valorificand potentialul



personalului propriu si al colaboratorilor, precum si prin atragerea de vizitatori,
editarea de pliante, casete video si audio.

CAPITOLUL il - PATRIMONIUL MUZEAL

Art. 7. Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal fac obiectul dreptului de
proprietate publica si privatd a judetului Vélcea si sunt date in administrarea
Memorialului ,Nicolae Balcescu”, in conditiile legii.

Art. 8. Conform legii, patrimoniul muzeal este alcatuit din:

a) bunuri imobile de valoare exceptionald, arheologics, istorica,

etnografica, artistica, documentard, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturite si rezervatiile cu caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic,
tehnic si arhitectural, constituite din terenuri, precum si constructiile
aferente;

c) bunuri clasate in patrimoniul cultural mobil, de valoare exceptionala,
arheologica, istoricd, etnografica, artistica, documentars, stiintifica si
tehnica, literard, memorialisticd, numismatica, heraldica, bibliofild si
epigrafica, reprezentand marturii materiale si spirituale ale evolutiei
comunitatilor umane, ale mediului inconjurdtor si ale potentialului
creator uman,;

d) alte bunuri cu rol documentar, educativ, recreativ si ilustrativ care pot fi
folosite in cadrul expozitiilor si altor manifestari muzeale.

Art. 9. Bunurile mobile si imobile aflate in patrimoniul muzeal si colectiile
publice de drept public aferente sunt de importantd judeteand si de valoare
exceptionaid, semnificative in plan judetean pentru istorie, arheologie, etnologie,
arta, arhivistica, stiinta, tehnica, literaturd, cinematografie, numismatic3, filatelie,
heraldica, bibliofilie, cartografie si epigrafie.

Art. 10. Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinut3
prin Registrul informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, alcatuit
pe baza modelului unic, aprobat prin ordin al ministrului culturii si cultelor,
document permanent, avand caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de
inventar si a documentelor primare.

Art. 11. (1) Memorialul ,Nicolae Balcescu”, in calitate de titular al dreptului
de administrare a bunurilor muzeale, are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor
clasate in patrimoniul cultural mobil care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

b) sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor
care fac obiectul patrimoniului muzeal;

C) s$a puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure si sa& garanteze accesul publicului si al specialistior la
bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru
cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal:

f) sa prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele
prevazute de reglementarile in vigoare;



g) sa obting autorizarea functionarii, acreditarea muzeului, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

h) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor:

i) sa asigure paza muzeului si a colectiilor publice, dotarea acestora cu
sisteme de protectie eficiente;

j) sa ia méasuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi
aduse patrimoniului muzeal, In caz de calamitati naturale sau conflict
armat.

(2) Memorialul ,Nicolae Balcescu®, in calitate de titular al dreptului de
administrare a bunurilor muzeale, este obligat s& incheie contracte de asigurare
partiala sau integrald pentru bunurile clasate in categoria Tezaur, respectiv
pentru monumentele istorice din categoriile A si B, precum si pentru monumente
etnografice transferate in muzeele in aer liber, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA

Art. 12. (1) Activitatea Memorialului ,Nicolae Balcescu” se finanteaza din
venituri proprii i din subventii acordate din bugetul judetului Valcea.

(2) Veniturile proprii provin din tarifele pentru serviciile oferite de muzeu,
precum si din donatii, sponsorizari si din alte activitati specifice, in conditiile legii.

(3) Veniturile prevazute la alin. (2) sunt gestionate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 13. Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Memorialul ,Nicolae
Balcescu” sunt propuse de conducerea acestuia si aprobate de Consiliul
Judetean Valcea, conform dispozitiilor legale n vigoare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA, ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
MEMORIALULUI ,,NICOLAE BALCESCU”

Art. 14. (1) Conducerea executivd a Memorialului ,Nicolae Balcescu” este
asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean
Véicea, in conditiile legii.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raportului de munca ale managerului se realizeaza, in conditiile legii, de catre
Consiliul Judetean Valcea.

Art. 15. (1) Numarul de personal, organigrama si statul de functii se aproba
de catre Consiliul Judetean Valcea.

(2) Personalul Memorialului ,Nicolae Balcescu” cuprinde functii de
conducere (manager si sef de sectie) §i de executie (muzeograf, restaurator,
economist, gestionar custode sald, administrator si muncitor).

(3) Angajarea personalului se realizeazd prin concurs, organizat de
conducerea Memorialului ,Nicolae Balcescu”, potrivit legii.

(4) Atributiile personalului se stabilesc prin figa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.
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(5) Pregatirea si formarea profesionald continud a personalului de
specialitate de la Memorialul ,Nicolae Balcescu” se asigura prin institutii de
specialitate acreditate.

Art. 16. (1) In cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu” este organizat si
functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta, atributille, organizarea si functionarea Consiliului de
Administratie se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si
functionare.

(3) Consiliul de Administratie este numit prin hotararea Consiliului Judetean
Vélcea si are in componenta sa un numar de 5 (cinci) membri: manager,
economist, muzeograf, un reprezentant al societatii civile, desemnati de manager
prin decizie, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea.

(4) Consiliul de Administratie este convocat trimestrial, in sedinte ordinare,
sau, ori de céte ori este nevoie, in sedinte extraordinare, de catre manager, in
calitate de presedinte si adopta hotarari cu votul majoritatii simple.

(5) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de un salariat din
cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu”, care intocmeste procesul — verbal al
sedintei si asigurd transmiterea hotérarilor Consiliului de Administratie catre
conducerea executiva a muzeului si persoanele vizate, in vederea aducerii ia
indeplinire a prevederilor acestora.

Art. 17. Consiliul de Administratie exercitd urmétoarele atributii:

a) analizeazd gi avizeazd propunerile managerului pentru promovarea
personalului, precum si pentru numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului,
realizate de catre manager, in conditiile legii;

b) dezbate si avizeazd proiectul Regulamentului de organizare si
functionare, organigramei si statului de functii, elaborate si prezentate
de catre manager, in vederea aprobarii lor de Consiliului Judetean
Valcea;

c) dezbate gi avizeazd Programul minimal al muzeului pe anul urmétor,
cu cel putin 3 luni inainte de expirarea anului in curs si avizeazi
proiectul bugetuiui de venituri si cheltuieli;

d) analizeaza si avizeaza stadiul de realizare a proiectelor i programelor
culturale, actiunilor si lucrarilor de importantd majord intreprinse in
cadrul institutiei $i propune masuri In consecinta;

e) analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de investitii, a
planului de dotari generale si de reparatii;

f) analizeazd rapoartele conducerii, precum si rapoartele comisiilor,
constituite conform legii, i ale Consiliului stiintific;

g) analizeazd si avizeaza propunerile intocmite de catre manager privind
perfectionarea personalului.

Art. 18. (1) Pentru buna desfasurare a activitatilor stiintifice, in cadrul
Memorialului ,Nicolae Bélcescu” functioneaza un Consiliu stiintific, ca organ de
specialitate alcatuit din specialigti de profil, cu rol consultativ in domeniul
cercetarii stiintifice, organizérii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor cuiturale.



(2) Componenta, atributiile, organizarea si functionarea consiliului stiintific
se stabilesc prin prezentul Regulament de organizare si functionare.

(3) Consiliul stiintific este compus dintr-un numar de 7 (sapte) persoane:
manager, economist, muzeograf/restaurator, alti specialisti numiti prin decizia
managerului Memorialului ,Nicolae Balcescu”, precum si personalitdti ale vietii
culturale, din judetul Valcea sau din tar3, desemnate de institutiile in care fsi
desfagoara activitatea, la solicitarea conducerii Memorialului.

(4) Consiliul stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte,
asistat de un secretar, numit din randul membrilor sai, prin grija céruia se asigura
lucrarile de secretariat ale sedintelor, se tine evidenta proceselor - verbale si se
urmareste modul de indeplinire a mdsurilor propuse.

(5) Consiliul gtiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare si, ori de
céate ori este nevoie, in sesiuni extraordinare. Procesele - verbale ale sesiunilor
$€ consemneaza intr-un registru special.

(6) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeazd programele anuale si de perspectiva ale
Memorialului, propune mésuri organizatorice, financiare si materiale
pentru punerea lor in aplicare, sprijind si alte programe de interes
pentru institutie;

b) propune teme, directii de cercetare, examineaza programe muzeologic -
istorice si formuleazd aprecieri, propune colectivele de specialisti si
materialul stiintific si cultural cu ajutorul céruia se realizeaza ghiduri,
pliante, afige, texte publicitare, texte pentru publicare, protocoale ale
vernisajelor;

c) se pronuntd asupra ponderilor si prioritdtilor activitatii institutiei si
specialigtilor s&i in domenii de importantd majord ca: orientarea
cercetarilor in teren si noile achizitii, starea de conservare a colectiilor
si masurile ce se impun, diversificarea modalitatilor de valorificare a
patrimoniului de date, obiecte si informatii;

d) se preocupd de pregédtirea profesionald a angajatilor, tematica
tipariturilor i publicatiilor, relatii de specializare, congrese, cercetari in
echipa cu specialisti romani si straini;

e) exercita controlul stiintific asupra activitdtilor de cercetare si de
organizare expozitionala din muzeu;

f) analizeaza si avizeazd rapoartele de activitate privind stadiul de
indeplinire a programului Memorialului, analizeaza publicatiile stiintifice
sau de alta natura ale specialigtilor institutiei;

g) avizeazad tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor
stiintifice;

h) organizeaz& sesiuni de comunicari si rapoarte stiintifice in cadrul
institutiei;

i) prezintd semestrial activitatea sa in fata Consiliului de administratie.

Art. 19. Pentru exercitarea functiilor sale specifice, Memorialul ,Nicolae
Balcescu” are o structura organizatorica formata din:

a) Conducere;

b) Sectia Muzeografie care cuprinde Compartimentul Restaurare-

Conservare si Compartimentul Custozi Sala;
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c) Compartimentul Financiar, Contabilitate, Personal;
d) Compartimentul Administrativ;
e) Compartimentul Muncitori.

CAPITOLUL VI - ATRIBUTHLE PERSONALULUI

Art. 20. Atributile, competentele si responsabilitatiie managerului sunt
urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

)
K)

)

asigurd conducerea executivd, gestionarea si administrarea, in
conditiile legii, a patrimoniului muzeal:

exercita functia de ordonator tertiar de credite si reprezints institutia In
raporturile cu tertii;

incheie acte juridice n numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

verifica legalitatea si semneaza actele financiar-contabile, numai dupa
ce acestea au fost supuse controlului financiar-preventiv:

prezinta trimestrial rapoarte de activitate in fata Consiliului de
Administratie;

controleaza activitatea tuturor angajatilor, luand act de activitatea s
conditiile de lucru ale Comisiilor de specialitate si Consiliului stiintific;
angajeaza personalul institutiei pe bazd de concurs, organizat cu
respectarea legislatiei in vigoare, a organigramei si statului de functii,
aprobate de Consiliul Judetean Valcea;

numegte, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munc3, in conditiile legii, pentru personalul din
cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu”;

intocmeste proiectul organigramei, statului de functii, regulamentului de
organizare si functionare, pe care le supune spre avizare Consiliului de
Administratie $i spre aprobare Consiliului Judetean Valcea;

indeplineste obligatile asumate pentru realizarea proiectuiui de
management si a prevederilor Contractuiui de management;

prezinta anual spre aprobare programele si proiectele culturale
minimale, ansamblul actiunilor si manifestarilor culturale pe care le
realizeaza institutia in anul urmétor;

solicitd Consiliului Judetean Valcea, atunci cand considerd ci este
temeinic justificat si oportun, modificarea obiectivelor, a indicatoriior
institutiei si a programelor minimale;

m) elaboreaz& si aplicd strategii specifice In masurda sa asigure

n)

0)

P)

desfagurarea in conditi performante a activititi curente si de
perspectiva a institutiei;
stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat, conform Regulamentului de organizare si functionare a
institutiei, aprobat de Consiliul Judetean Valcea;
aprobd, in conditile legii, fisele de post si stabileste atributiile de
serviciu ale personaluiui din subordine;
dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;
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Q)

y)

z)

asigura ndeplinirea prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, initind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de
Consiliul Judetean Valcea;

organizeaza la nivelul institutiei, compartimentul de audit public intern Si
activitatea de control financiar preventiv;

prezinta, trimestrial, sau la solicitarea Presedintelui Consiliului Judetean
Vélcea, situatia economico-financiar a institutiei, modul de realizare a
indicatorilor economici i culturali, a proiectelor si programelor asumate,
inclusiv masurile pentru optimizarea activititii acesteia, cand este cazul;
ia mésuri pentru asigurarea pazei bunurilor si a pazei contra incendiilor
in institutie;

stabileste masuri privind protectia muncii si cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

in caz de absenta din institutie (concediu de odihna, de boala sau alte
situatii neprevazute), managerul desemneaza, prin decizie, inlocuitorul
sau pentru exercitarea atributiilor de manager;

aproba programarea concediilor de odihna ale personalului institutiei, Tn
conformitate cu planificarile intocmite la finceputul fiecirui an
calendaristic;

indruma, controleaza si rdspunde de realizarea activitatilor stiintiifice,
educative, culturale, administrative gi de promovare a imaginii institutiei;
in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 21. Atributiile, competentele si responsabilitatile aferente postului de
economist (Compartimentul Financiar, Contabilitate, Personal) sunt
urmatoarele:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile efectuate in
cadrul institutiei;

organizeaza gi raspunde de fundamentarea si intocmirea bugetului de
venituri si cheltuieli, de rectificarea acestuia, la solicitarea ordonatorului
principal de credite, in conditiile legi;

analizeaza si propune masuri de crestere a veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

organizeaza si conduce contabilitatea in cadrul institutiei in conformitate
cu dispozitiile legale;

raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului muzeal, de cunoasterea
in orice moment a realizarii indicatorilor economico-financiari si a
modului in care se gospodaresc fondurile alocate de la bugetul judetului
Valcea;

supravegheaza si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor
si a inventarierilor de bunuri;

asigura fntocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale:
angajeaza institutia prin semnatura, aldturi de manager, in toate
operatiunile economico-financiare;



i} raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin institutiei pe linie de
salarizare, personal si resurse umane;

i) organizeaza si rdspunde de arhiva financiar — contabild si de personal
din cadrul institutiei;

k) urmareste utilizarea legald si eficientd a fondurilor bugetare alocate pe
capitole gi face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

) urméreste intocmirea si reactualizarea fiselor posturilor cu raspunderile
si atributiile ce revin salariatilor institutiei;

m) intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul institutiei;

n) analizeazé si supune aprobarii documentatia privind casarea mijloacelor
fixe gi a obiectelor de inventar uzate.

Art. 22. Atributiile, competentele si responsabilititile personalului de

specialitate sunt urmétoarele:

( 1) Atributiile si responsabilititile aferente postului de sef de sectie:

a) findeplineste atributile si responsabilitatile aferente postului de
muzeograf prevazute la alin. (2);

b) coordoneazé buna functionare a Sectiei Muzeografie;

c) intocmeste fisele postului si evalueaza anual personalul din subordine;

d) raspunde de activitatea sectiei pe care o conduce;

e) intocmeste strategia de marketing si imagine a institutiei.

f) in absenta managerului, exercita atributiile si competentele acestuia, in
numele acestuia, in baza dispozitiei scrise a managerului;

(2) Atributiile si responsabilitatile postului de muzeograf:

a) desfagoard activitati specifice in cadrul muzeului, in conformitate cu
programele de activitati si prioritati stabilite de conducerea institutiei:

b) desfagoara activitati de cercetare stiintificd in arhive, biblioteci si de
teren asupra epocii moderne si contempoane, intocmind in acest sens
fige stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectii, fise fotografice,
dosare stiintifice pentru anumite obiecte muzeale;

c) participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand
responsabilitate directd in munca de identificare si achizitionare de
obiecte muzeale,

d) elaboreazd tematici pentru organizarea de expoziti muzeale,
permanente sau temporare;

e) elaboreaza studii de specialitate si materiale de popularizare a institutiei
si exponatelor din muzeu;

f) coordoneazd organizarea si desfasurarea unor concursuri de
popularizare a valorilor muzeistice;

g) coordoneazd si efectueazad activitatea stiintificd si  elaborarea
cataloagelor de colectie;

h) elaboreaza programe speciale de indrumare si de activitati culturale pe
categorii de vizitatori;

) coordoneazé activitatea de indrumare si ghidaj a vizitatorilor, conduce
grupurile de vizitatori in muzeu;

j) participa efectiv prin activitati stiintifice si publicitare la mediatizarea
activitatii institutiei;
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sala:

k)

1)

controleaza, in colaborare cu restauratorul, starea de conservare Si
conditile de microclimat si de intretinere a patrimoniului cultural din
expozitiile si colectiile muzeale;

propune masuri de prioritate pentru conservarea si restaurarea
obiectelor, colaborand in acest sens cu restauratoru;

m) participé la dezbaterea proiectelor culturale ale institutiei, expozitii,

q)
r)

aparitii editoriale;

controleaza permanent ordinea si curatenia in expozitiile permanente si
in depozitele de care raspunde;

participa obligatoriu la cursurile de perfectionare si specializare
organizate de Centrul National de Cercetare si Formare in Domeniul
Culturii;

raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

inregistreaza bunurile culturale in sistemul DOCPAT;

prezinta trimestrial conducerii institutiei raportul de activitate.

(3) Atributiile si responsabilitatile postului de restaurator:

a) aplicd normele de protectie a muncii si pe cele vizand interventiile de
restaurare, obligatorii in orice situatie;

b) asigurd, 1in limitele competentelor, aplicarea legislatiei privind
protejarea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac parte din
patrimeoniul muzeal;

c) intocmeste documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat,
conform normelor;

d) tine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

e) executa activitate de cercetare de specialitate;

f) asiguréd functionarea corecta a aparatelor si instalatiilor din dotarea
laboratorului de restaurare;

g) participa direct la executarea documentatiei foto necesaré in procesul
restaurarii;

h) asigura indeplinirea oricaror sarcini de serviciu pentru bunul mers al
institutiei, inclusiv participarea i implicarea directd in activitatile de
valorificare a patrimoniului, cum ar fi: conferinte, prezentari de lucrari
stiintifice, ghidaje in muzeu, expozitii etc.

(4) Atributiile i responsabilitatile aferente postului de gestionar custode-

a) raspunde de bunurile culturale aflate in gestiune;

b) asigura aplicarea normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu;

c) semnaleaza toate modificarile intervenite in starea de sanitate a
patrimoniului gestionat;

d) asigurad permanent curétenia in unitatea muzeald si in depozite;

e) isi imbunatateste permanent cunostintele de cultura general si de
specialitate pentru a oferi, daca este cazul, informatii privind piesele
expuse;

f) semnaleaza urgent conducerii institutiei orice incercare de sustragere
din patrimoniul gestionat, luand mé&suri pentru conservarea dovezilor
necesare organelor de anchets;
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g) executd, dupad caz, o serie de lucrari de intretinere si ingrijire a
spatiilor verzi din Parcul Conacului Balcescu si lucrari de intretinere a
unitatilor muzeale (spalat, lipit, varuit, muruit, gradinarit etc.);

h) participd la organizarea sau demontarea, dupa caz, a expozitiilor,
precum si la conservarea obiectelor din patrimoniul gestionat;

i) se preocupd de imaginea proprie (s fie o persoani ingrijita,
agreabila si amabila cu vizitatorii);

j) da dovada de intransigents si fermitate Tn cazuri de abateri grave
(fumat, consum de alcool, consum de droguri etc.) in spatiile
expozitionale;

k) actioneaza in conformitate cu normele de conservare a bunurilor de
patrimoniu in orice imprejurari;

) asiguré respectarea normelor privind circulatia valorilor muzeale din
propria gestiune, care vor fi date/imprumutate numai pe baza
documentelor aprobate in scris de conducerea institutiei si care vor
cuprinde toate datele necesare identificarii (denumire, numéar de
inventar, dimensiuni, valoare, starea de conservare, valoare de
asigurare etc) si perioada pe care se instriineaza;

m)asigurad realizarea operatiunilor ce privesc gestionarea bunurilor
necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii administrative si de
conservare a valorilor muzeale, a operatiunilor de casierie etc.

Art. 23. Atributiile, competentele si responsabilitatile aferente postului de
administrator sunt urmatoarele:

a)

b)
C)

d)

h)
i)

)
k)

raspunde de evidenta imobilelor si a obiectelor de inventar
administrativ-gospodaresc;

asigura intretinerea cladirilor administrative, depozitelor, atelierelor efc.:
urmaresgte buna intretinere a mobilierului, echipamentului de protectie, a
parcului auto si a intregului inventar administrativ al institutiei;

asigura desfasurarea activitati de paza si securitate a institutiei, atat
ziua cat si noaptea, colaboreazd cu Comisia de paza si securitate,
semnaland cu promptitudine conducerii orice nereguli constatate:

alaturi de seful de sectie organizeazd si controleazd masurile de
prevenire si stingere a incendiilor, se asigura c& salariatii din
Compartimentul muncitori si-au insusit notiuniie privitoare la SSM:

se preocupa de achizitionarea materialelor necesare diferitelor activitéti
ale institutiei, a serviciilor i lucrarilor, conform legii:

intocmeste documentatiile si tine evidenta reparatiilor, contractelor si a
livrarilor;

asigura exploatarea cu eficienta a autoturismului din dotare;

ia masuri de reducere la maximum a cheltuielilor cu combustibilul si de
reparatii, precum si pentru planificarea si incadrarea acestora in
limitele legale;

intocmeste planul reparatiilor pentru mijloacele fixe, propunand in
acelasgi timp casarea celor uzate;

organizeaza si coordoneazd activitatea personalului muncitor, in lipsa
managerului sau a sefului de sectie din institutie;
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I) se preocupa de eficientizarea/reducerea consumurilor Ia energie
electrica, convorbiri telefonice si alte cheltuieli materiale:

m) raspunde de colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor:

n) urmareste si asigura dotarea punctelor de prim ajutor in caz de accident
cu articolele sanitare necesare.

0) asigurd pregatirea de specialitate, potrivit planului intocmit de seful
formatiei P.S.I., insugirea si punerea in aplicare a cunostintelor
dobéandite ia instruiri;

p) desfdgoara activitate de prevenire a incendiilor in cadrul institutiei;

q) participd la executarea lucrarilor necesare apérarii contra incendiitor:
amenajarea $i protejarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a
remizelor pentru ad&postirea utilajelor, asigurarea ciilor de acces,
deszapezire, canalizare, arderea si transportarea, dupd caz, a
gunoaielor si reziduurilor;

r) fintretine accesoriile si materialele P.S.l., si participa la intretinerea
tehnicii din dotare;

s) participa la activititile prevazute in planul de munca al institutiei,
executa controale la terminarea programului de lucru al salariatilor,
verificand existenta unor eventuale surse de incendiu, focuri deschise i
hecontrolate, sobe defecte etc;

t) réaspunde de buna funclionare a centralei termice, de efectuarea
reparatiilor acesteia, de asigurarea securittii institutiei.

Art. 24. Atributile, competentele si responsabilitatie muncitorului sunt

urmatoarele:

a) indeplinegte atributiile gestionarului custode - sald, in cazul in care
acesta lipseste;

b) asigurd permanent curatenia in unitatile muzeale si incinta acestora;

c) executd lucrari de intretinere a spatiilor verzi din Parcul Conacului
Balcescu;

d) executa lucrari de reparatii a cladirilor $i a gardurilor;

e) raspunde de materialele ridicate de la magazie si le justificd prin
lucrarile pe care le executa;

f) raspunde de buna functionare si de intretinerea aparatelor, maginilor si
uneltelor din dotare;

g) i sprijind pe restauratorii din cadrul institutiei, in realizarea unor
operatiuni, sub directa indrumare a manageruiui, sefului de sectie sau
restauratorului.

Art. 25. Atributiile de serviciu se detaliaza pentru fiecare salariat in figa

postului.

Art. 26. Personalu! muzeului va respecta:

a) normele de conduitd profesionald reglementate de Legea nr. 477/2004

privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice;

b) prevederile Ordinuiui secretarului general al Guvernului nr. 400/2015

pentru aprobarea Codului controluiui intern/managerial al entitatilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;
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c) dispozitiile Deciziei managerului muzeului nr. 172 din 07.07.2015 privind
aprobarea Codului de Conduitd a personalului din Memorialul ,Nicolae
Baélcescu”.

d) Regulamentul intern

CAPITOLUL VIl - COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 27. In cadrul Memorialului ,Nicolae Balcescu” functioneaza
urmatoarele comisii de specialitate:

(1) Comisia de evaluare i avizare a unor programe sau proiecte
culturale, este compusa din 3 (trei) membri si are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si evalueaza programele sau proiectele culturale ale

institutiei;

b) urmareste continutul stiintific si derularea fa termen a acestor programe
culturale;

c) prezinta semestrial, in fata Consiliului de Administratie, un raport de
activitate avizat de manager.

(2) Comisia de evaluare, expertizare si achizitie a bunurilor culturale,

este compusa din 3 (trei) membri si are urmétoarele atributii:

a) dezbate si analizeaza ofertele de achizitii ale persoanelor fizice catre
Memorialul ,Nicolae Balcescu”, solicitand, daca este cazul si parerea
altor specialigti;

b) expertizeazd si avizeazad valoarea documentara, istorica si artistica a
pieselor muzeistice oferite de catre persoane fizice sau juridice;

c) analizeazé si evalueaza valoarea documentara si artistica a obiectelor
oferite prin donatii de cétre persoane fizice.

In baza dezbaterilor si hotararilor comisiei se ntocmesc procese - verbale
care se finainteazd Compartimentului Financiar, Contabilitate, Personal Si
gestionarului custode - sald pentru inregistrarea pieselor achizitionate sau
evaluate; hotéararile comisiei se iau cu votul a 2/3 din numdarul membrilor
acesteia.

(3) Comisia SSM si PSI este compusa din 5 (cinci) membri si are
urmatoareie atributi:

a) ia méasuri pentru asigurarea conditiilor corespunzétoare de lucru pentru

evitarea accidentelor de muncé;

b) anual se preocupé de efectuarea controlului medical preventiv, general,
de catre toti salariatii;

c) efectueaza periodic instructajul salariatilor privind legislatia in vigoare
referitoare la normele de protectia muncii;

d) organizeaza si conduce pregétirea periodica a salariatilor in activitatea
de prevenire si stingere a incendiilor;

e) intocmeste planul operativ de stingere a incendiilor gi de cooperare cu
formatiile de PSI cele mai apropiate;

f) semestrial, prezintd in fata Consiliului de Administratie un raport de
activitate avizat de manager.

(4) Comisia de selectionare a documentelor este compusi din 5 (cinci)

membri $i are urmatoarele atributii:
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a) realizeazd nomenclatorul arhivistic;

b) selectioneazd documentele in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/19986, republicata si instructiunilor privind activitatea de
arhiva la creatorii si detinétorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi 217 din 23 mai 1996:

¢) coordoneaza si verificd aranjarea tuturor documentelor detinute de
institutie in conformitate cu legislatia in vigoare;

5) Comisia de paza si securitate este compusa din 5 (cinci) membri si

are urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea cu rigurozitate a legislatiei in vigoare privind
masurile de protectie si paza a institutiilor publice;

b) se preocupa pentru asigurarea serviciului de paza al institutiei, in

o

conditiile legii;
C) se preocupd pentru asigurarea integrititii, securititii, conservirii Si
restaurarii bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal.
(6) Comisia de disciplind este compusd din 3 (trei} membri Si are
urmatoarele atributii:
a)informeaza in scris managerul si Consiliul de Administratie despre

urmatoarele abateri disciplinare ale salariatilor:

absente nemotivate la locul de munc;

intarzieri repetate sau pérasirea institutiei Tnainte de terminarea
programului;

consumul de bauturi alcolice sau prezenta in stare de ebrietate, la
locul de munci;

incalcarea normele de conduita in relatiile cu ceilalti salariati si in
relatiile cu conducerea institutiei, conform Codului de conduiti de la
Memoriaiul ,Nicolae Balcescu”;

refuzul de a indeplini sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului:

b)in urma cercetarii, propune conducerii sanctionarea salariatului in

c)

cauza, in conformitate cu prevederile art. 248 din Codul Muncii,
respectiv:

avertisment scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei In care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 uni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%:

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;
sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara
fn acest termen.

(7) Comisia de inventariere a bunurilor materiale, activelor fixe si
obiectelor aflate in patrimoniul muzeal.

(8) Comisiile de specialitate prevazute la alin. 1-7 se stabilesc prin decizii
ale managerului institutiei, In conditiile legii.
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CAPITOLUL VIl - ACTIVITATI AUXILIARE

Art. 28. (1) Prin activitatile auxiliare ale Memorialului ,Nicolae Balcescu”
sunt asigurate diverse servicii publicului vizitator sau unor terte persoane fizice
sau juridice.

(2) Activitatile auxiliare asigura realizarea de venituri extrabugetare din:

a) vanzarea biletelor de vizitare a muzeului, taxele pentru fotografiere si
filmari, comercializarea publicatilor de specialitate, a vederilor,
pliantelor, afigelor etc.

b) inchirierea unor terenuri sau spatii disponibile pentru organizarea unor
manifestari, pe bazd de contracte incheiate in conditile legii, in
conformitate cu hotaréarile Consiliului Judetean Vilcea.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 29. (1) Desfiintarea Memorialului ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor
publice, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a doua
treimi din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil conform al
Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2) Reorganizarea Memorialului ,Nicolae Balcescu” sau a colectiilor publice
se aproba prin hotéréare a Consiliului Judetean Valcea, cu votul a jumétate plus
unu din numarul consilierilor judeteni in functie, cu avizul prealabil al Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Art. 30. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare
se completeaza cu dispozitile reglementérilor legale, in vigoare, aplicabile in
domeniu.

PRESEDINTE,

Constantjn Radulescu
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YAWUNOILIVL JUUEC ICAN VALUVEA
- PRESEDINTE-
Nr. 5 20% din 01 09 2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarére privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare
a Memorialului ,Nicolae Balcescu”

Prin adresa nr. 490 din 27 aprilie 2017, inregistratd la Consiliului Judetean
Vélcea sub nr. 5589 din 27 aprilie 2017, Memorialul ,Nicolae Balcescu”, institutie
publica de cultura din subordinea Consiliului Judetean Valcea, a solicitat aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a instututiei, actualizat, prevazut in
anexa la adresa de Tnaintare.

Potrivit prevederile art. 25 din Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, muzeele si colectiile publice de
drept public sunt organizate si functioneazé conform prevederilor prezentei legi si ale
regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de autoritatea in
subordinea céareia se afla, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Actualul Regulament de Organizare si Functionare a Memorialului ,Nicolae
Balcescu” a fost aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr. 57 din 30
aprilie 2007.

Actualizarea regulamentului este justificatd de modificarea organigramei si
statului de functii, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Valcea nr. 41 din 27
februarie 2017, precum si de completarea atributiilor, competentelor si
responsabilitatilor personalului institutiei.

Regulamentul de Organizare i Functionare a Memorialul ,Nicolae Balcescu’,
propus pentru aprobare, a fost dezbdtut si avizat de Consiliul de Administratie, in
cadrul sedintei din 3 februarie 2017, potrivit Procesului verbal atasat.

Avand in vedere cele expuse mai sus, supun analizei si adoptarii Consiliului
Judetean Valcea proiectul de hotarére in forma prezentatd, Hotararea Consiliului
Judetean Valcea nr. 57 din 30 aprilie 2007 urmand sa isi inceteze aplicabilitatea.

PRESEDINTE,

v il

__Prenume, Nume Functia Semnatura Data
Intocmit: Mihai Gruitoiu Consilier tﬁ%v 02 mai 2017




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA AV|ZAT:

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA VICEPRESEDINTE,
B/3
Nr. 5803 din 02 9 2017 Vale

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Memorialului ,Nicolae Bilcescu”

Prin expunerea de motive aldturata se propune aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Memorialului ,Nicolae Balcescu”, prevazut in anexa la
proiectul de hotarare.

Propunerea este in conformitate cu prevederile art. 25 din Legea muzeelor si
colectiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit carora, muzeele si colectiile publice de drept public sunt organizate gi
functioneazé conform prevederilor prezentei legi si ale regulamentului de organizare
§i functionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea céreia se afld, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Actualizarea regulamentului este justificatd de modificarea organigramei si
statului de functii, aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Valcea nr. 41 din 27
februarie 2017, precum si de completarea atributilor, competentelor si
responsabilitatiior personalului institutiei.

Avénd n vedere dispozitile mentionate si prevederile art. 91 alin. (1) lit. d)
coroborate cu cele ale alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, va rugdm sa
analizati i sa adoptati proiectul de hotarare in forma prezentata.

SEF BIROU SERVICII PUBLICE
JUDETENE, MONITORIZARE INSTITUTII DE
INVATAMANT, CULTURA $§I SANATATE

Madalina Vilimareanu
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