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PROGRAM: EASI - PROGRAMUL UE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INOVARE SOCIALA

TITLUL CERERII: PROIECT-PILOT PRIVIND MOBILITATEA PE TERMEN LUNG A UCENICILOR

"Un cadru european pentru mobilitatea ucenicilor: dezvoltarea cetateniei europene si a abilitatilor prin integrarea

tinerilor pe piata fortei de munca"

REFERINTA: VP/2016/010

DOMENII: afaceri sociale, ocupare, inovare, educatie si formare, mobilitate

BUGET TOTAL PENTRU DURATA CINE POATE SOLICITA COFINANTARE ELIGIBILITATE -
2015 TARI/REGIUNI
1.800.000 €; 15 aprilie 2016 centre VET si de competente, IMM-uri, | statele membre ale UE

pana la 85% cofinantare
cofinantarea solicitata

federatii, organizatii de tineret, camere de
comert, agentii de dezvoltare, parteneri

intre 100.000- sociali, AJOFM-uri, etc.
200.000€/proiect
Obiective: Informatii

Obiectivul general al acestui apel este de a permite tinerilor ucenici sa isi dezvolte abilitatile
si de a imbunatati capacitatea de insertie profesionala a acestora, consolidand in acelasi
timp sentimentul de cetatenie europeana.

Obiective specifice:

Trei obiective principale vor ghida actiunile care urmeaza sa fie dezvoltate prin intermediul
proiectelor finantate:

- acestea vor stabili, pentru a testa, daca exista cerere si absorbtie suficiente intre
partile interesate relevante pentru dezvoltarea pe termen lung (6-12 luni) a
schemelor de plasament de ucenicie transnationale de mobilitate;

- proiectele vor cauta sa identifice obstacolele (juridice, practice, institutionale,
academice ...) care impiedica ucenicii sa desfasoare stagii in strainatate pe termen
lung;

- incele din urma, lectiile vor fi trase pentru a disemina bunele practici si factorii de
succes in ceea ce priveste plasamentele de munca pe termen lung pentru ucenici.

Proiectele ar trebui sa puna in aplicare cel putin urmatoarele activitati:

1. Pregatirea si organizarea de cursuri de formare de ucenicie pentru cei implicati in VET cu
o0 durata minima de 6 luni consecutive si un maxim de 12 luni, care vor avea loc in
strainatate, intr-un stat membru al Uniunii Europene,

2. ldentificarea candidatilor pentru plasament, in conformitate cu nevoile companiilor gazda
si abilitatile detinute de ucenici,

3.0rganizarea de sesiuni de bun venit si cursuri de limbi straine ca pregatire pentru, si 0
parte din, experienta de ucenicie in tara gazda,

4. Proiectarea si dezvoltarea de acorduri de Tnvatare detaliate pentru destinatiile de plasare
de munca ale ucenicilor, inclusiv continutul curriculum-ului relevant cu rezultate clare ale
invatarii,

suplimentare:

» Infoday la
Bruxelles: 17 martie
2016, pentru
inregistrarea
participarii trebuie
trimis un email la
adresa de contact
pentru cererea de
propuneri.

> Aplicatia trebuie
depusa de cel putin 2
entitati VET, acreditate
la nivel national, din
cel putin 2 tari ale UE,
beneficiarul este
organizatia care trimite
ucenicii in mobilitate,
iar co-beneficiarul
organizatia gazda.

» Beneficiarii sunt
sfatuiti sa depuna
aplicatia in engleza,
franceza sau germana,
desi oricare alta limba
oficiala a UE poate fi
folositd. In cazul
utilizarii unei alte limbi
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5. Realizarea de activitati specifice in vederea facilitarii integrarii tinerilor in locatia gazda,
favorizand astfel sentimentul cetateniei europene in randul ucenicilor,

6. Asigurarea ca o intreprindere sau un grup de intreprinderi (IMM-uri sau altele) sunt
pregatite sa gazduiasca si sa instruiasca ucenicii pentru toata durata sederii lor,

7. Proiectul ar trebui sa efectueze o evaluare aprofundata in diferite etape ale experientei de
plasare, care sa permita identificarea succesului.

[ Conditii generale si de finantare:

Cofinantarea nu va asigura plasarea propriu-zisa a ucenicilor in strainatate (cazarea,
transportul si cheltuielile de sedere in straindtate) - acest sprijin ar putea proveni de la
programul Erasmus+, sub rezerva obtinerii unui grant prin actiunea-cheie 1 ,Mobilitatea
studentilor VET”, sau din alte surse. Desi implementarea formarilor de ucenicie in strainatate
nu vor fi finantate prin acest proiect-pilot, acestea ar trebui sa fie o parte integranta a
propunerilor.

Eligibilitate pentru mobilitatea persoanelor:
- varsta mai mare de 17 ani,
- statut de ucenic,

- obtinerea stautului de ucenic cu cel mult 12 luni Tnainte de semnarea contractului
de cofinantare.

[ Sursa de informare: ]

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=474&furtherCalls=yes

[ Institutie responsabila: ]

Comisia Europeana

DG Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
(EMPL)

Cerere de propuneri de proiecte VP/2016/010

Unitate E 3

Rue Philippe Le Bon 3 — 06/49A

B-1049 Bruxelles, Belgia

Intrebérile legate de prezenta cerere de propuneri de proiecte pot fi trimise cel mai tarziu 10
zile inainte de data limita de aplicare la adresa: empl-vp-2016-010@ec.europa.eu

decat a celor indicate,
un rezumat in engleza
este necesar.

> toate entitatile care
intentioneaza sa
participe la cererile
EaSl| trebuie sa
completeze formularul
de aplicare n sistemul
SWIM al Comisiei
Europene;

pentru dificultati ale
sistemului: empl-swim-
support@ec.europa.eu
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