CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA PROGRAME $I RELATII EXTERNE

Nr. 39%F din OF.03 2016
PROPUNERE PROIECT

Comisia Europeana, prin intermediul Directiei Generale Justitie si
Consumatori, a lansat o cerere de propuneri de proiecte, programul “Drepturi,
Egalitate si Cetafenie/ Justitie“ 2014-2020.

Titlul cererii: “Granturi pentru actiuni de sprijinire a proiectelor
fransnationale care promoveazd bune practici privind rolul genurilor si
inlaturarea stereotipurilor legat de gen in educatie, formare si la locul de

= 7

munca”.
Data limita pentru depunerea aplicatiilor 27 mai 2016.

Bugetul total al cererii  3.350.000 euro, se cofinanteazd maxim 80% din
costurile eligibile.

Eligibilitate: orice entitate publicd sau privatd care nu este orientata spre
profit, organizatii internationale.

Mai multe informatii se regasesc Tn anexa atasata .
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PROGRAME: DREPTURI, EGALITATE S1 CETATENIELUSTITIE 2014 2020

CERERE: GRANTURI PENTRU ACTIUNI DE SPRIJINIRE
ROLUL GENURILOR $1 INLATURAREA STEREOTIPU
REFERINTA: JUST/2015/RGEN/AG/ROLE

DOMENIL: drepturile omului, educatie, formare afaceri somale egal[tate degen .

BUGET DURATA CINE POATE SOLICITA COFINANTARE ELIGIBILITATE -
TARI/REGIUNI
3 350 000€; 27 mai 2016 (orele | orice entitate pubiica si privata orientats statele membre gle UE,

pénd la 80% din totalul
costurilor eligibile; cofinantare
de minimum 200.000€

12.00 la Bruxelies) - | non-profit; autoritati publice locale,
regionale si nationale, ONG-uri, asociatii,
institutii de educatie, centre de cercelare,

scoli, efc. si organizatii internationale

tslanda, Liechtenstein

Obiective gipriorti: -

Prezenta cerere de propuneri are ca scop, pe baza programuiui anual de lucru 2015, sa fi nanieze
proiecte transnafionale care promoveazd bune practici privind rolurile genurilor si depassrea
sterectipurilor de gen in domeniul educatiei, forméri si la locul de munca.

Obiective:

- 8 contribuie la promovarea egalitatii intre femei si barbati In educatie, formare si pe piata
munci,

-8 contribuiie la contracararea segregérii educationale si ocupationale in functie de gen.
Prioritati: “

- 5a rezolve problema stereotipurilor scolare si a optiunilor de carierd si si promoveze egalitatea
de gen in educatie, formare si orientare profesrona!a

- 58 atragd femeile in sectoare sau profesii dominate de barbati si vice-versa,

- 83 combata stereotipurilor cu privire la rolurile femeilor si barbatilor pe piata mungii,

- sa asigure faptul ¢ practicile profesionale promoveaza egalitatea de gen si ¢3 acestea nu
consclideaza stereotipurile, segregarea de gen i inegalitatea.

Proiectele trebuie s3 acopere cel putin una din aceste prioritati,

{ Printre actiunile ﬁﬁaﬁ;ate:' .

- dezvoltarea si fumizarea de formare sau cursuri online pentru profesori sau educatori si
consiliere profesionald pentru a lupta impotriva stereotipurilor de gen,

- fevizuirea si dezvoltarea materialelor educationale {ghiduri, carti, materiale video ...},

- revizuirea curricula, programelor i orarelor pentru a efimina prejudecata de gen,

- activitati de sensibilizare pentru a pune In discutie.stereotipurile, segregarea de pe piata muncii
§i atragerea femeilor in sectoare dominate de barbati si a barbatilor in sectoarele dominate de

Informatii suplimentare:

- Aplicatia poate fi depusé
doar online prin ufilizarea
bazei de date PRIAMOS a

't Directiei Justitie si

Consumatori din cadrul
Comisiei Europene;
informatii detaliate in
ghidul beneficiarului si pe

hitp.//ec.europa.ewfjustice/

-1 grantsV/priamos/index_en.

- Parteneriatele
transnationale trebuie sa
fie alcatuite din parteneri
din minirmum 3 tan;

- Beneficiarii pot aplica
pentru mai multe proiecte,
dar fiecare aplicatie
trebuie s& aiba propriul
numér de identificare in
PRIAMOS,; o organizatie
poate fi coordonator,
partener sau asociat in
mai multe proiecte.
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femei;

- dezvoltarea si furnizarea de informatii, consiliere si orientare pentru ciutarea unui loc de munc
sau a unui plasament pentru a combate provocrile stereotipurilor;

- dezvoltarea si punerea in aplicare a instrumentelor si practicilor inovatoare pentru eliminarea
segregérii si a stereotipurilor la locul de munca (proceduri de recrutare si avansare, organizarea
timpului de lucru, instrumente pentru echifibrul intre munca si viata, etc.).

[ Sursé de informare gi dbcﬁmenta;ie: R _ }

Textul cererit; ‘ :
http://ec.europa.eufjustice/grants 1/files/2015_action_grants/2015 raen ag role/20160225 rm +d
2 + ad call stereotypes.pdf

Ghidul beneficiaruiui si alte informatii:

http:/fec.europa.eufjustice/grants1/calls/2015 _action aranisfjust 2015_rgen_aq role_enhim

Institufie responsabila ]

Comisia Europeand
Directia Generala Justitie si Consumatori
Bruxelles

Pentru detalii privind aceasté cerere de proiecte, a fost pusi la dispozitia cefor interesati adresa
email EC-REC-CALLS@ec.europa.eu; intrebérile trebuie adresate cel mai tarziu cu 7 zile
calendaristice inainte de data limité pentru depunerea aplicatiilor. Referinta cererii trebuie indicatd
in mod ciar.




