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Anunt de publicitate privind necesitatea achizitiei avand ca obiect
"Servicii de securitate si sanatate in muncd, coordonare gantiere
temporare si mobile si servicii privind prevenirea gi stingerea
incendiilor/protectie civild pentru Consiliul Judefean Vélcea $i
pentru Serviciul Public Judetean Salvamont — Salvaspeo Valcea”

1. Coduri de clasificare CPV:
Cod CPV: 71317210-8-Servicii de consultantd sanitara si de siguranta;
Cod CPV: 79417000-0-Servicii de consultantad Tn domeniul securitatii;
Cod CPV: 71317000-3-Servicii de consultantd in protectia contra
riscurilor si in controlul riscurilor,
Cod CPV: 71317100-4-Servicii de consultantd in protectia contra
incendiilor si a exploziilor si in controlul incendiilor i al exploziilor.

2. Sursa de finantare: pozitia in Buget: Cap. I. 51.02.01 .03 Autoritati
executive, Titlul 1. Bunurl si servicii, Art. 20.14 — Protectia muncii si Art.20.14 —
Protectia muncii si 54. 02.50.01 Serviciul Public Judetean Salvamont -
Salvaspeo Véalcea — Art.20.14.

Valoarea estimati a achizitiei = 20.403 lei/ 12 luni, fara TVA, respectiv,

1.700,25 lei/luna fara TVA.

3. Justificarea achizitiei:

Potrivit Referatului de necesitate nr. 13039/09.08.2021 transmis de catre
Directia Generald Tehnica, a fost aprobatad de catre ordonatorul principal de
credite initierea achizitiei pentru "Servicii de securitate §i sanatate in munca,
coordonare santiere temporare si mobile si servicii privind prevenirea §I
stingerea incendiilor/protectie civild pentru Consiliul Judefean Valcea si
Serviciul Public Judetean Salvamont — Salvaspeo Valcea”



4. Modalitate de achizitie:

Avand in vedere ca valoarea estimata, fara TVA, prevazuta in Referatul
de necesitate, este mai mica decat 135.060 lei, potrivit art. 7 din Legea nr.
98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea contractanta are dreptul de a achizitiona direct serviciile.

In cazul achizitiei directe, autoritatea contractanta are obligatia de a utiliza
catalogul electronic pus la dispozitie de SEAP sau de a publica un anunt intr-o
sectiune dedicata web-site-ului propriu/ANAP sau a SEAP, insotit de descrierea
serviciilor care urmeaza a fi achizitionate.

In acest sens, In vederea aducerii la cunostinta operatorilor economici
interesati despre intentia autoritatii contractante de a achizitiona serviciile
solicitate, se va completa in SEAP un Anunt publicitar care va cuprinde:

- Descriere contract

- Conditii contract

- Conditii participare

- Criterii adjudecare

- Termenul limita de primire oferte
- Informatii suplimentare.

5. Descrierea contractului
Autoritatea contractantd achizitioneaza servicii de consultanta, asistenta
tehnica si reprezentare in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si al situatilor de urgentd, incluzand toate
actiunile prevazute de legislatia in vigoare pentru domeniile mentionate, pentru
o perioada de 12 luni.

Cerinte minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul:

- prestatorul trebuie sa dispuna de personal cu capacitate profesionala
adecvata (inspectori SSM, cadru tehnic PSI, inspector protectie civila, evaluator
riscuri atestat, coordonator de SSM pentru santiere temporare si mobile,
atestat, etc.) si mijloace materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor
solicitate;

- s34 fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire
si de protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
de instruire, in domeniul securitatii in munca,

- pentru toate activititile ce urmeazd a fi prestate se vor prezenta
documentele/atestatele/autorizarile necesare efectudrii serviciilor solicitate,
valabile la data depunerii ofertelor;

- toate documentatile intocmite in cadrul contractului vor fi transmise
beneficiarului atat in format scris, cat si in format electronic/editabil.



Prestatorul trebuie sa pastreze confidentialitatea oricaror date si informatii
puse la dispozifie de catre Beneficiar, cu scopul indeplinirii obligatiilor asumate.

6. Conditii contract:

1.

Legislatie specifica serviciilor ce urmeza sa fie achizitionate:

Servicii de securitate si sanatate in munca

Servicii privind apdrarea impotriva incendiilor si

Legea Securitatii si Sanatatit in Munca nr. 319/2006;

Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
munca nr. 319/2006 (actualizata);

Legea nr. 53/2003 Codul muncii (actualizata);

Ordonanta de urgenta nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in
pericadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca;

Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

Hotararea Guvernului nr.1.091/2006 privind ceriniele minime de
securitate si sanatate pentru locul de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Hotdrarea Guvernului. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;
Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de SSM
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
Hotararea Guvernului nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
munca;

Hotararea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor 1a riscuri
generate de campuri electromagnetice;

Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanétate pentru santierele temporare si mobile;

Alte reglementdri specifice Tn vigoare, inclusiv cele privind
coronavirusu! SARS-COV-2.

rotectie civila:
Legea nr. 307/2006 Privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.A.l. nr.163/2007 - pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor;

Ordinul M.A_l. nr.712/2005 - Dispozitile Generale privind instruirea in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor modificata si completata cu
Ordinul M.AL nr.786/2005;



= |egea nr.481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor
evacuarii in situatii de conflict armat;

= ORDIN nr. 262/2010 privind aprobarea Dispozitilor generale de
aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri;

= Ordinul nr. 138/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
utilizarea, verificarea, reincarcarea, repararea si scoaterea din uz a
stingatoarelor de incendiu;

= ORDIN Nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
st asigurarea activitatii de evacuare in situatii de urgenta;

= Alte reglementari specifice Tn vigoare.

Garantia de buna executie a contractului se va constitui in cuantum de
10% din preful contractului fara TVA, prin virament bancar sau printr-un
instrument de garantare emis in conditiile legii de catre o societate bancara sau
de o societate de asigurari sau prin depunerea la casierie a sumei de bani.
Modalitatea concreta de constituire a garantiei de buna executie este prevazuta
in proiectul de contract.

Contractul de servicii va intra in vigoare la data semnarii lui de céatre

ambele parti.

7. Conditii participare:

Potrivit art. 43, alin. (2} din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, achizitia directa se va
efectua prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP.

Operatorul economic care va avea oferta cu pretul cel mai scazut dintre
ofertele declarate admisibile, va prezenta urméatoarele documente:

- Declaratie privind insusirea de catre operatorul economic a prevederilor
cuprinse in Caietul de sarcini;

- Cettificat constatator emis de ONRC, in original sau copie lizibila cu
mentiunea ,conform cu originalul” din care sa rezulte obiectul de activitate.
Obiectul contractului trebuie sa aib@ corespondent in codul CAEN din
certificatul constatator emis de ONRC, iar informatiile cuprinse in acesta trebuie
sa fie reale/actuale in momentul prezentarii.

- Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59 - 60 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si competarile ulterioare.

Operatorul economic care intentioneazd sa publice oferta de pret in
catalogul electronic SEAP pentru achizitia in cauza, va notifica autoritatea
contractantd cu privire la acest aspect, pe adresa de e-mail
consiliu@cjvalcea.ro.




Transmiterea ofertei de pret in catalog, presupune acordul operatorului
economic Tn ceea ce priveste respectarea tuturor cerintelor din Caietul de
sarcini.

Pentru identificare, ofertele de pret se vor posta in catalogul electronic
SEAP sub denumirea: "Servicii de securitate si sdnatate in munca, coordonare
santiere temporare gi mobile §i servicii privind prevenirea si stingerea
incendiilor/protectie civild pentru Consiliul Judetean Vélcea si pentru Serviciul
Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Vélcea, potrivit anuntului de publicitate

1

nr....... .

8. Criterii adjudecare: pretul cel mai scazut dintre ofertele declarate admisibile.

9. Informatii suplimentare: in vederea elaborarii unei propuneri financiare
pentru serviciile solicitate, operatorii economici vor putea accesa si descarca
Caietul de sarcini, Declaratia privind conflictul de interese, de pe site-ul
Consiliului Judetean Valcea: www.cjvalcea.ro, sectiunea Documentafii de
atribuire, arhivate sub denumirea: “Servicii de securitate si sanétate in munca,
coordonare gantiere temporare $i mobile gi servicii privind prevenirea gi
stingerea incendiilor/protectie civild pentru Consiliul Judetean Vélcea si pentru
Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Vélicea'.

Totodata agentii economici interesati vor urmari pe site-ul mentionat, in
cadrul documentatiei aferente, eventualele raspunsuri la solicitarile de clarificari.

Ofertele de pret se vor transmite in catalogul electronic din SEAP, pana in
datade _ .08.2021, ora .
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tdijtin RADULESCU

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de ,,Servicii de securitate si sanatate in munca,
coordonare santiere temporare si mobile si servicii privind
prevenirea si stingerea incendiilor/protectie civild pentru Consiliul
Judetean Valcea si pentru Serviciul Public Judetean Salvamont-
Salvaspeo Vilcea ”

. Ordonatorul de credite:

Presedintele Consiliului Judetean Valcea.

. Beneficiarul serviciilor: Consiliul Judetean Valcea.

Denumirea serviciului: Servicii de securitate $i sanatate Tn munca,
coordonare santiere temporare si mobile $i servicii privind prevenirea si
stingerea incendiilor/protectie civiid pentru Consiliul Judetean Valcea si
pentru Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Vaicea .

Cod CPV: 71317210-8-Servicii de consultanta sanitaré si de sigurants;
Cod CPV: 79417000-0-Servicii de consultanta in domeniul securitatii;
Cod CPV: 71317000-3-Servicii de consultantd in protectia contra
riscurilor si in controlul riscurilor:

Cod CPV: 71317100-4-Servicii de consultantd in protectia contra
incendiilor gi a exploziilor si in controlul incendiilor si al exploziilor.

Legislatie specifica serviciilor ce urmezi si fie achizitionate:

Servicii de securitate si sdnatate in munca

= lLegea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006;

* Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006 (actualizat):

* Legea nr. 53/2003 Codul muncii (actualizatd);



* Ordonanta de urgents nr.99/2000 privind mésurile ce pot fi aplicate Tn
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in munca;

= Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca:

" Hotdrarea Guvernului nr.1.091/20086 privind cerintele minime de
securitate gi sanatate pentru locul de munca;

" Hotarérea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca:

* Hotérarea Guvernului. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanatate ia locul de munca;

* Hotararea Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de SSM
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

* Hotararea Guvernului nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
in munca;

= Hotérarea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri
generate de campuri electromagnetice;

" Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare si mobile;

= Alte reglementéri specifice 1in vigoare, inclusiv cele privind
coronavirusul SARS -COV-2 .

Servicii privind apédrarea impotriva incendiilor si rotectie civila:

* Legea nr. 307/2006 Privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Ordinul M.Al. nr.163/2007 - pentru aprobarea Normelor generale de
aparare Impotriva incendiilor;

= Ordinul M.A.L. nr.712/2005 - Dispozitile Generale privind instruirea in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor modificata si completata cu
Ordinul M.A.l. nr.786/2005;

* Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

" Hotararea Guvernului nr. 1222/2005 privind stabilirea principiilor
evacuarii in situatii de conflict armat;

= ORDIN nr. 262/2010 privind aprobarea Dispozitillor generale de
aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri:

* Ordinul nr. 138/2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
utilizarea, verificarea, reincircarea, repararea i scoaterea din uz a
stingétoarelor de incendiu;

= ORDIN Nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
§i asigurarea activitatii de evacuare n situatii de urgenta;

* Alte reglementari specifice n vigoare.




6. Scopul achizitiei: prestarea de servicii de consultants, asistenta tehnica
si reprezentare in domeniul de securitatii si s&n&tatii in muncd, in domeniul _
prevenirii si stingerii incendiilor si al situatiilor de urgenta, incluzand toate
actiunile prevazute de legislatia Tn vigoare pentru domeniile mentionate.

7. Cerinte tehnice:

Serviciile solicitate sunt urmatoarele:

l. Servicii in domeniul securitatii i sanatitii in munca (SSM) conform
legislatiei in vigoare

Consultanta si asistentd cu privire la toate aspectele legate de
securitate gi sdnatate in munc4, inclusiv cele privind evolutia raspandirii
coronavirusului SARS-COV-2.

-Elaborarea/revizuirea, dupa caz, de instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate $i sanatate Tn munca tinand
seama de particularitatile activitatii institutiei si ale locurilor de munca:

-Elaborarea/reactualizarea tematicii de instruire si a programului de instruire-
testare pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii de
instruire adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor fn domeniul SSM precum si verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre
salariati a informatiilor primite.

-Verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii;

-Intocmirea/reactualizarea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic
de informare si instruire a salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii n
munca (exp. material pentru instruirea introductiv generala, instruirea periodica,
instruirea suplimentara, material instruire vizitatori, pliante prevenire infectare
cu coronavirusui SARS -COV-2, etc...).

-Intocmirea/reactualizarea planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent conform prevederilor art.101-107 din H.G. nr.1425/2006 si instruirea
tuturor salariatilor pentru aplicarea lui.

-Stabilirea/actualizarea zonelor care necesita semnalizare de securitate g
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar sl amplasare,
conform H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si /sau sanatate la locul de munca.

-Intocmirea/reactualizarea evidentei posturilor de lucru care necesiti
examene medicale suplimentare.

-Intocmirea/reactualizarea evidentei posturilor de lucru care Ia
recomandarea medicului de medicina muncii necesits testarea aptitudinilor
si/sau controlul psihologic periodic.

-ldentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor
cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru



utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

masurilor de remediere propuse.

-Elaborarea si participarea la Tntocmirea documentatiilor privind accidentele
de munca sau de trasey suferite de salariatii institutiei, n conformitate cu
prevederile art.12 din Legea nr.319/2006 cy modificarile si completarile
ulterioare, reprezentares beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si a
cercetarii evenimentelor, urmarirea aplicarii masurilor dispuse de inspectorii de
munca (intocmirea dosarului de cercetare, a procesului verbal de cercetare si a
formularului de inregistrare a accidentelor de munca F.1.A.M sl ai
periculoase, etc...).

-Colaborarea cu lucratorii sifsau reprezentantii lucratorilor/medicul de
medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie.

-Urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de prevenire gj
protectie si a planului de evacuare, dupj caz.

Instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in muncs
1 - Realizarea/actualizarea programului de instruire/testare in domeniul
securitatii si san&tatii in munca pentru toate posturile de lucru din institutie,
intocmirea graficului de instruire.

2 - Elaborarea/revizuirea instructiunilor de lucru, dupa caz, a tematicilor anuale
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu planurile conspecte
aferente, cu evaluarea riscurilor, cu planul de prevenire si protectie, in cazul
modificarii legislatiei in domeniu, in cazul prelucrarii de masurilor dispuse de
organele de control sau in cazuyl prelucrarii proceselor verbale de cercetare a
accidentelor de munca.

3 - Asigurarea asistentei si realizarea instructajului  introductiv general,
instructajului periodic si periodic supiimentar, instructajului specific locului de
munca, conform legislatiei in vigoare si testarea cunostiintelor salariatilor pentru
personalul angajat existent.

4 - Asigurarea de fige de instruire si completarea fiselor de instruire individualg
conform prevederilor art.82 din Normele de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006 a securitatii i sanatatii in munca, Tntocmirea fiselor de instruire
colectiva privind securitatea $i sénatatea in munca, conform Anexei 12 din H.G.
nr.1425/2006, dupa caz.

5 - Intocmirea documentelor de evidenta in domeniul SSM:

Completarea registrelor tipizate: registrul unic de evidentd a accidentelor in
munca, registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase, registrul unic de
evidentd a incidentelor usoare, registrul unic de evidenta a accidentatilor in
munca ce au ca urmare incapacitate de muncad mai mare de 3 zile de lucry,
dupa caz.

Cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente Si
comunicarea lor organelor de drept, conform cap VIl din HG. nr. 1425/2006



pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/20086, actualizata.

Consilierea privind clauzele de securitate si sdnatate n munca la incheierea
contractelor cu alti angajatori.

Consilierea si participarea la sedintele comitetului de securitate si sanatate
in munca.

Reactualizarea/intocmirea evaludrii riscurilor de accidentare si
imbolnévire profesionald, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri
specifice, pentru functiile/posturile de lucru, unde este cazul si in functie
de evolutia pandemiei de Covid-19.

-ldentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pentru locurile de munca,
pe locul de muncé/posturi de lucru, conform art.15, pct.1 din Hotairarea
Guvernului nr. 1425/2006.

Se vor Intocmi fise de identificare a factorilor de risc profesional, lista
consecintelor posibile, fise de evaluare a riscurilor pentru locurile de
munca/posturile de lucru pentru care este necesar.

-Reactualizare, dupa caz a evidentei functiilor care au nevoie de autorizare
s$i modul de exercitare a acestora cu respectarea prevederilor de securitate si
protectia muncii.

-Elaborarea/actualizarea planului de prevenire si protectie al Consiliului
Judetean Valcea, in acord cu legislatia specificd in domeniu si cu evaluarea
riscurilor realizatd (pentru fiecare post de lucru cu stabilirea echipamentelor
individuale de protectie in functie de natura riscurilor pentru fiecare loc de
munca) pentru diminuarea sau eliminarea riscurilor evaluate.

Consilierea si intocmirea documentatiilor necesare pentru respectarea H.G.
nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sidnétate pentru santierele
temporare si mobile, pentru contractele de lucrarifproiectare incheiate de
Consiliul Judetean Valcea cu diversi antreprenori, cele in curs de desfisurare si
cele care vor fi semnate pe perioada derularii prezentului contract.

Realizeaza coordonarea in materie de securitate si sénatate in munca din faza de
studiu, conceptie si elaborare a proiectului, cat si pe pericada executarni lucrarilor
pentru santierele temporare si mobile ale institutiei, conform H.G. nr.300/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Elaborarea, completarea, urmdrirea, actualizarea si transmiterea tuturor
documentelor specific coordondrii de securitate i sénatate (Planul de securitate si
sanatate acolo unde este cazul, Registrul de Coordonare, Dosarul de interventii
ulterioare, etc. - se vor intocmi Tn 2 exemplare originale) din faza de proiectare cit si pe
durata realizarii lucrarilor conform H.G. nr.300/2006, cu modificrile si completarile
ulterioare.

Efectuarea de vizite periodice pe santiere in vederea verificarii respectarii planurilor
de securitate si sénatate aprobate si a mésurilor in domeniul securititii si sanatatii in
MUNCa.



Il. Servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI) si al
situatiilor de urgenta (SU)

-Intocmirea/revizuirea, dupé caz, de instructiuni si tematici pentru efectuarea
instructajelor pe linie de PSI/SU pentru toate categoriile de salariati/posturi de
lucru, stabilirea modalitatii de instruire, pe categorii de instruire si de personal.

-Intocmirea/revizuirea, dupad caz, a tematicii de instruire privind apararea
impotriva incendiilor/situatiilor de urgenta, in cazul aparitiei de noi prevederi
legislative In domeniu, in cazul prelucrdrii masurilor dispuse de organele de
control.

- Asigurarea asistentei si efectuarea instructajului introductiv general,
instructajului specific locului de munca, instructajului periodic, instructaj la
reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate, precum si testarea .
cunostiintelor salariatilor angajati, periodic sau anual, dupd caz. Asigurarea
figelor individuale de instructaj si a asistentei pentru completarea fiselor
individuale de instructaj Tn domeniul situatiilor de urgenta.

-Elaborarea de teste privind verificarea cunostiintelor insusite, specifice
tipurilor de instruire, conform legislatiei in vigoare.

-Verificarea specifica locului de munca si a instructajului periodic pe linie de
aparare Tmpotriva incendiilor/situatii de urgenta pentru toti angajatii existenti si
pentru fiecare nou angajat sau angajat temporar si asigurarea testarii acestora.

-Intocmirea continutului exercitiilor de interventie si evacuare si asigurarea
asistentei tehnice pentru desfasurarea acestora.

-Consilierea beneficiarului privind necesarul pentru dotarea locurilor de
munca cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea
propagandei vizuale privind apararea Tmpotriva incendiilor, dupd analiza
situatiei la fata locului.

-Efectuare de controale tehnice de specialitate in scopul depistérii incalcarii
normelor de prevenire si stingere a incendiilor si informarea beneficiarului
despre neregulile constatate si participd Tn comisiile pentru analiza cauzelor
unor incendii sau a altor evenimente importante produse.

-Informarea in scris a beneficiarului asupra modificarilor legislative din
domeniu si modul concret de implementare la nivelul institutiei.

-Indrumarea pentru intocmirea/actualizarea, dupa caz a figei obiectivului.

-Reactualizarea organizarii activitati de apdrare impotriva incendiilor
conform art.5 din Ordinul nr.163/2007, a planurilor de protectie impotriva
incendiilor prevazute la art.28 din Ordinul nr. 163/2007, dupa caz, organizarea
actiunilor de evacuare, a planului de evacuare in situatii de urgentd conform
Ordinului 1184/2006 si asigurarea afigarii acestuia la loc vizibil,

-intocmirea/reactualizarea regulilor si dispozitilor de aparare impotriva
incendiilor pentru domeniul public si privat al judetului Valcea.

-Intocmirea documentatiei tehnice, solicitarea si obtinerea avizelor si
autorizatiei de securitate la incendiu, dupa caz.

-intocmirea rapoartelor de informare privind stadiul realizarii masurilor
dispuse, cu prilejul vizitelor de control pe linie de PSI si SU.

-Asigurarea afigarii documentelor prevézute de lege la loc vizibil.



-Reprezentarea, in fata organelor de control, prezentarea documentelor
solicitate, participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate
de organele competente.

-Asigura consultanta si asistenta cu privire la toate apectele legate de
situatiile de urgenta.

Avand in vedere cd finantarea acestor servicii se va face de pe linii
bugetare diferite, oferta financiard se va structura astfel: servicii de
securitate si sanatate in munca, coordonare santiere temporare si mobile,
servicii privind prevenirea si stingerea incendiilor/protectie civild pentru
Consiliul Judetean Vélcea si separat, servicii privind prevenirea si
stingerea incendiilor/protectie civila pentru Serviciul Public Judetean
Salvamont-Salvaspeo Valcea.

8. Structura functiilor aprobate pentru anul 2021 in cadrul Consiliului
Judetean Valcea:

| Denumirea functiei Numar persoane

Demnitari 3
Administrator Public 1
Numar total functii publice 141
1 | Functii publice de conducere 21
2 | Secretar General al Judetului 1
3 | Functii publice de executie 119

Functii contractuale de executie 45

Total posturi aprobate pentru anul 2021 190

Serviciul Public Judetean 18

Salvamont-Salvaspeo Valcea -

Contracte voluntariat
TOTAL GENERAL 208

Numaérul de salariati angajati efectiv la momentul intocmirii caietului de
sarcini este 168, iar numarul celor cu contracte de voluntariat este de 12.

Numarul persoanelor este estimativ, acesta putdnd suferi modificari in
perioada deruldrii contractului, in functie de structura organizatorica a institutiei,
fara a depasi limita maxim stabilita.

9. Cerinte minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul:

-Prestatorul trebuie sa dispunda de personal cu capacitate profesionala
adecvata (inspectori SSM, cadru tehnic PS, inspector protectie civila, evaluator
riscuri atestat, coordonator de SSM pentru santiere temporare si mobile atestat,
etc...) si mijloace materiale necesare pentru desfagurarea activitatilor solicitate;

-Sa fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire
si de protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
de instruire, in domeniul securitatii iTn munca.



-Pentru toate activitdtile ce urmeazd a fi prestate se vor prezenta
documentele/atestatele/autorizarile necesare efectuérii serviciilor solicitate,
valabile la data depunerii ofertelor.

-Toate documentatile intocmite in cadrul contractului vor fi transmise
beneficiarului atat in format scris, cat si in format electronic/editabil.

Prestatorul trebuie s& pastreze confidentialitatea oricaror date si informatii
puse la dispozitie de catre Benficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor asumate.

10. Locul de prestare al serviciului
Serviciile vor fi prestate Tn Municipiul Ramnicu Valcea:
-la sediul Consiliului Judetean Valcea, Str. General Praporgescu nr.1;
-la Centrul National de Informare si Promovare Turisticd Valcea, B-dul
Tudor Vladimirescu nr.23 (4 angajati);
-la Centrul Militar Judetean, Str. Maior V. Popescu nr.8 (12 angajati cu
contracte de voluntariat) ;
-la toate santierele temporare si mobile aferente contractelor de
lucrarifproiectare incheiate de Consiliul Judetean Valcea cu divergi antreprenori.
Cheltuielile adiacente prestarii serviciilor cad in sarcina prestatorului.

11. Durata prestarii serviciilor: 12 luni de la data semnarii contractului.
12. Modalitati de plata: plata se va efectua lunar, pe baza de raport lunar
de activitate al prestatorului privind indeplinirea obligatiilor contractuale (un

raport pentru activitatea prestatd la Consiliul Judetean Valcea gi unul pentru
activitatea prestata la Serviciul Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Valcea).

DIRECTOR GENERAL,

Prenume, Nume Functia Semnatura Data
Elaborat: Roberta Gerlach Consilier Céz 06.08.2021
Nr.ex.2 ef\&l




Operator economic Formularul 1

(Denumirea/ numele)

Declaratie privind neincadrarea in situatiile
prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/ 2016

Titlul contractului:

Subsemnatul ............ , reprezentant legal al ............ (denumirea/ numele si
sediul/ adresa operatorului economic), declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii
din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ne aflam in situatia
prevazuta la art. 60 din Legea nr. 98/ 2016, respectiv Ofertantul individual/ Ofertantul-asociat/
Subcontractantul propus/ Tertul sustinator (se alege cazul corespunzator si se inscrie numele)
............ nu se afla in situatiile de natura sa determine aparitia conflictului de interese.

Situatiile de natura sa determine aparitia conflictului de interese, in sensul art. 60

din Legea nr. 98/ 2016, sunt urmatoarele:
a) participarea in procesul de verificare/ evaluare a solicitarilor de participare/ a ofertelor
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/ candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/ candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;
b) participarea in procesul de verificare/ evaluare a solicitarilor de participare/ ofertelor a unei
persoane care este sot/ sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/ candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;
c) participarea in procesul de verificare/ evaluare a solicitarilor de participare/ ofertelor a unei
persoane despre care se constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile/ informatii
concrete ca poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta
natura, ori se afla intr-o alta situatie de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;
d) situatia in care ofertantul individual/ ofertantul asociat/ candidatul/ subcontractantul propus/
tertul sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/ organului de conducere
sau de supervizare si/ sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/ sotie,
ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane
cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire; Prin actionar sau asociat semnificativ se Intelege persoana
care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10% din
capitalul social sau ii confera detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
Adunarea Generala.
e) situatia in care ofertantul/ candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/ sotie, ruda sau afin pana la gradul al
doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire.

Precizam ca persoanele care detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante,
inclusiv persoanele care aproba bugetul aferent Consiliul Judetean Valcea sunt: Presedinte



Radulescu Constantin, Vicepresedinte Marin Florian, Vicepresedinte Bica Andra, Administrator
Public Mihaila Adrian, Secretar General al Judetului Calianu Daniela, Director General Mazilu
Vasilica, Director General Adjunct Oprescu Adinita, Director General Popescu Andreea,
Director General Lastun Bogdan Paul, Director General Adjunct Constantinescu Ramona,
Director General Tamas loan— Sebastian, Arhitect Sef Petrescu Elena Dana, Sef Serviciu
Juridic, Contencios, Coordonare Dima Emilia, Sef Serviciu Buget, Impozite si Taxe Virtej
Andreea, sef Serviciu Elaborare si Implementare Proiecte Gutau Monica, sef Serviciu
Absorbtia finantarilor nerambursabile, relatii externe si afaceri europene Vaduva Anamaria,
sef serviciu Unitatea de management si Implementare a proiectelor cu finantare prin POIM
Virtej Laurentiu — Mihai, Sef Birou Savu Ana, Sef Serviciu Contabilitate Paduretu Adrian, Sef
Serviciu Pregatirea si Urmarirea Realizarii Lucrarilor Publice Constantinescu Liviu, Sef Serviciu
Grecu Elena, Control financiar preventiv Constantin Rizea;

Consilierii judeteni care aproba bugetul judetului: Andreianu Mihaela, Belciu lon, Bica
Andra, Bobocea Gheorghe, Busu Adrian, Chisalom Dumitru, Ciocan Vetuta, Dima Adrian-
Cosmin, Dumitru Marian, Fartat llie, Folea Gheorghe, Jinaru Adam, Lupu Alina, Lupu Cristian-
Alin, Marin Florian, Minodor Vasiloiu, Mutuliga Florin-Nicolae, Nicoldaescu lon, Pardut
Alexandru-Stefan, Petcan Lidia-Florentina, Poenaru Constantin-Mircea, Popa Claudiu, Popa
Laurentiu, Popa Ovidiu, Popescu Victor-George, Rosu-Calina Roxana-Laura, Sitaru Mihai-
Dragos, Spiridon Nicu, Tomescu Gabriel, Vieru Gheorghe, Vilcu Samoil, Voican Adrian.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Subsemnatul declar ca voi informa imediat autoritatea contractanta daca vor interveni
modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii procedurii de atribuire a
contractului de achizitie publica sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul
derularii contractului de achizitie publica.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,Falsul in declaratii” din
Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede ca ,Declararea
necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau
unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte
juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia
facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2
ani sau cu amenda”.

Data completarii: ............

Operator economic,

(semnatura autorizata, stampila)



