CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr.16727 din 31.10.2019

REZULTATE FINALE
la concursul organizat pentru ocuparea unei

functii publice de excutie vacante de consilier, gradul profesional

superior din cadrul Compartimentul Situatii de Urgenta, SSM —

Directia Generala Tehnica

Nr Nr. puncte Nr.puncte
crt | Numele si prenumele | obtinute in obtinute in ADMIS/
urma urma Punctaj final RESPINS
desfasurarii desfasurarii
probei scrise probei de
interviu
CONSILIER, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR
1. | Gerlach Roberta 72,16 puncte | 89,33 puncte | 161,49 puncte | ADMIS

Florina

Secretar ¢ misie,

Dum;%;icia




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 16617 /30.10.2019

ANUNT

In urma sustinerii probei de interviu la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, gradul
profesional superior la Compartimentului Situatii de Urgenta, SSM -
Directia Generala Tehnica, din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Vaicea, din data de 30.10.2019, s-au obtinut
urmatoarele rezultate:

Nr. CANDIDATII TOTAL ADMIS/RESPINS
Crt. PUNCTAJ
4| Gerlach Roberta Floriana 89,33 puncte ADMIS

Secret(a; omisie,

Dumitriu Felicia

Afisat astézi 30.10.2019/ora 11.30 o _
Cu drept de contestatie 24 de ore de la data afigrii rezultatului probei de interviu.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Nr. 16316 din 25.10.2019

ANUNT

In urma sustinerii probei scrise, la concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de execufie vacante de consilier, gradul profesional
superior la Compartimentului Situatii de Urgentd, SSM — Directia General3
Tehnica, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea,
din data de 24.10.2019, s-au obtinut urmatoarele rezultate:

NT. CANDIDATI TOTAL ADMIS/
Crt. : PUNCTAJ RESPINS
1. | lonescu Mihaela-Adi 23,66 puncte RESPINS
2. | Gerlach Roberta Floriana 72,16 puncte ADMIS
3. | Chilian Laurentiu 34,92 puncte RESPINS
4 Lazar Alina Elena 16,33 puncte RESPINS

Secretar comisie,
Du mﬁ(ﬁ:ia

Afisat astszi 25.10.2019, ora 11,30

Cu drept de contestatie 1h termen de 24 de ore de la data si ora afigarii
rezultatelor.

Proba interviu va avea Ibc miercuri, 30.10.2019, ora 10,00.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA COMISIA DE CONCURS
Nr. 15954/21.10.2019

ANUNT

in urma verificarii modului de indeplinire de catre candidati a conditiilor
legale de participare la concursul organizat in data de 24.10.2019, pentru
ocuparea functiei publice vacante de consilier, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului Infrastructura, Drumuri si Poduri, Proiectare si pentru
ocuparea functiei publice vacante de consilier, gradul profesional superior
din cadrul Compartimentului Situatii de Urgentd, SSM — Directia Generala
Tehnica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Valcea, au
fost selectate dosarele de inscriere al candidatilor in vederea participarii la
concurs, astfel:

- pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Infrastructurda, Drumuri si Poduri, Proiectare nu a
fost depus niciun dosar.

- pentru ocuparea funciiei publice vacante de consilier, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Situatii de Urgenta, SSM:

1. lonescu Mihaela-Adi - ADMIS
2. Gerlach Roberta Floriana - ADMIS
3. Chilian Laurentiu - ADMIS
4. Costea Petre - RESPINS - neindeplinirea conditiilor

specifice’studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenid sau echivalenta, in
domeniul tehnic.”

5. Lazar Alina Elena - ADMIS

Secretar comisie,

Dumw._

Afisat astazi: 21.10.2019, ora 11,15.
Candidatii pot depune contestatie In termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
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Nr.2348 din ¢9.03. 2919
ANUNT

Consiliul Judetean Valcea Organizeaza concurs de recrutare pentru
OCuparea urmétoarelor functii publice de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate g Consiliujui Judetean Vaicea:

concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine Tn mod obligatoriu;

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 Ia H.G. nr. 611/2008,
Cu modificarile si completsrile uUlterioare;

b) curriculum vitae, model comun european:

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor

il postuniversitare n domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
nNecesare exercitérii functiej publice, dups caz:

f) copia carnetuiui de muﬁcé, $i dupd caz a adeverintei eliberate de

angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca
$i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

g) adeverints care atests starea de sanstate co

de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazier judiciar:

[) declaratia pe propria raspundere ¢ nu a fost lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific:

j) declaratia pe propria rdspundere ¢c3 nu 3 fost destituit dintr-o functie

publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani

Copiile documenteior de st

respunzatoare, eliberats



Adeverinta care atest3 starea de s&nitate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere,
can_didatul avand obligatia completarii dosarului de concurs cy originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziy pana la data si ora organizarii probei de
interviu.

- Conditiile de desfasurare a concursului $i cele de participare sunt
urmatoarele: ‘

a) Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Vélcea, in data de 24.10.2019, ora 11,00 — proba scrisa.

Interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

b) Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ.

Conditii specifice:

b.1. conditii specifice pentry Ocuparea functiei publice vacante de

consilier, clasa I, gradul profesional superior - Serviciul Infrastructurs

Drumuri i Poduri, Proiectare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalentd, in domeniul ingineriei civile, specializarile: Cii ferate,

drumuri si poduri; Inginerie urbani si dezvoltare regionald; Infrastructura
transporturilor metropolitane: Constructii civile industriale Si agricole;

Inginerie civild; Amenajari si constructii hidrotehnice: si Constructii

miniere. _

- Atestat ca "Diriginte de santier pentru constructii rutiere, drumuri,

poduri, tunele, piste de aviatie, transport pe cablu — de interes judetean”

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice -

minimum 7 ani.

b.2. conditii specifice pentru ocuparea functiei publice vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional superior Ia Compartimentul Situatii
de Urgentd, SSM :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta, Tn domeniul tehnic.

- specializare in domeniul securititii si sanatatii in munca (SSM) - curs
cu durata de 80 de ore - candidatii vor prezenta documente, care s&
ateste detinerea competentei, emise in conditiile legii.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice -

minimum 7 ani:



Concursul de recrutare se organizeazd la sediul Consiliului Judetean
Valcea, strada General Praporgescu, nr.1, in data de 24.10.2019, ora 11,00 —
proba scrisa.

Dosarele de inscriere se depun la Registratura generald a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 24.09.2019 —14.10.2019, ora 16,30.

Atributiile prevazute in figele postului i bibliografiile stabilite se afiseaza
pe site-ul Consiliului Judeiean Valcea, www.cjvalcea.ro - Secliunea

Concursuri.
Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901, interior

121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, persoand de
contact, Popescu loana, consilier, gradui profesnonal superior, t1.0752119822.
V& multumim pentru sprijin $i colaborare.
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pentru concursul organizat in vederea ocupérii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional superior, din

cadrul Serviciului Infrastructura, Drumuri si Poduri, Proiectare — Directia
Generalad Tehnica

. Constitutia Romaniei:
. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,

Partea a ill-a, Cap. VI art. 170 — 186, Cap. VI! art. 187 — 200, Partea a Vi-a,
art. 365 — art. 562 si partea a Vli-a, art. 563 — art. 579:

. Legea nr. 10/1895 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

. Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificérile si completarile

ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor publice,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentuiui de

receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind

calitatea In constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotarérea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul

cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice;

10. Ordinul nr. 346/2000 privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului

Transporturilor nr. 78/1999, pentru aprobarea Nomenclatorului activitatilor de
administrare, exploatare, intretinere si reparatii la drumurile publice.




Atributiile postului :

1.Analizeazé solicitdrile primariilor municipale, ordsenesti si comunale,
referitoare la investitiile si lucradrilé necesare a fi realizate in localitatea
respectiva si face propuneri de includerea in programele anuale, in functie de
necesitatea, oportunitatea si resursele financiare, Tn conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

2 Verificd documentatiile tehnico — economice pentru obiectivele de investitii
proprii si respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecta a acestora
n vederea asigurdrii nivelului calitativ prevazut in documentatia tehnica,
contract si normele tehnice in vigoare, interzice utilizarea de tehnologii noi
care nu au fost agrementate tehnic, in conformitate cu prevederile Legii nr.
101995 privind calitatea n constructii, cu modificérile gi completérile
ulterioare ;

3.Urméreste incadrarea in termene a realizarii lucrarilor gi a obiectivelor de
investitii proprii i sesizeazi seful de serviciu asupra eventualelor ramaneri in
urma pentru informarea conducerii directiei, in scopul [uarii masurilor
necesare ;

4.Furnizeazi datele pentru intocmirea déarilor de seama statistice si raspunde
de exactitatea acestora ;

5.Intocmeste documentatiile tehnico — economice, in cadrul competentelor
prevazute de lege pentru lucrarile de intretinere si reparatii curente drumuri,
stabilite de conducerea directiei ;

6.Intocmeste documentele necesare in vederea avizarii lucrarilor de investitii
si reparatii capitale de cétre Consiliul tehnico-economic din cadrul Consiliului
Judetean Vaicea ;

7.Intocmeste programe de perspectivd cu privire la viabilizarea retelei de
drumuri judetene si comunale;

8 Analizeaza si propune incadrarea drumurilor judetene si comunale pe
categorii In vederea clasarii gi declasarii acestora, n conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 43/1897 privind regimul drumurilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

9.Urmareste, atat efectuarea revizilor curente si periodice la drumurile
judetene, cét si starea tehnica a podurilor,

10. Urmareste respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2002
privind gospodérirea localitatior urbane si rurale, cu modificarile i
completarile ulterioare;

11.Acorda consiliilor locale sprijin si consultantd privind accesul ia fondurile
alocate de Uniunea Europeand pentru construirea si modernizarea drumurilor
de interes local, In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

12.Impreund cu organele de specialitate propune masuri pentru asigurarea
semnalizarii rutiere si a sigurantei circulatiei in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;



13.In cazul producerii unor calamitati naturale acorda sprijin din punct de
vedere tehnic, pentru inventarierea pagubelor si propune masuri pentru
limitarea efectelor si inlaturarea acestora,

14.Determind si supune spre aprobare Consiliului Judetean Valcea tarifele
suplimentare de utilizare a drumurilor judetene, efectuate de vehicule
Tnmatriculate in Romania, pentru transporturi agabaritice;

15.Elibereaza avize si autorizati de amplasare pentru constructile si
instalatiile noi care se amplaseaza in zona de protectie a drumurilor judetene
si autorizatii speciale de transport pentru efectuarea transporturilor agabaritice
pe drumurile din administrarea Consiliului Judetean Véicea in conformitate cu
prevederile Qrdonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu
modificarile si completarile uiterioare;

16.Realizeazd pe suport magnetic banca de date privind activitatea de
drumuri si poduri ;

17 Verifica existenta avizelor, acordurilor, autorizatiilor de construire, precum
si respectarea prevederilor legale privind documentatia tehnica, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii, cu
modificarile si completéarile ulterioare ;

18.Preda executantului amplasamentul obiectivului de investitii si reparatii
capitale si participd Tmpreund cu proiectantul si executantul la trasarea
generald a constructiei, n conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995
privind calitatea in constructii, cu modificarile gi completarile ulterioare ;
19.Verifici respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite prin
Legea nr.10/ 1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile s
completarile ulterioare, in cazul efectuarii de modificari ale documentatiei sau
adoptdrii de noi solutii care schimba conditiile initiale ale acestora ;

20.Verificd existenta in proiectele tehnice a prevederilor privind fazele
determinante, precum si a programului de control al proiectantului, fn
conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

21 .Verificd existenta unui sistem propriu de asigurare a calitatii la constructor,
precum si a procedurilor aferente acestuia, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

22 Participa la elaborarea contractelor si rdspunde de introducerea in acestea
a prevederilor referitoare la calitate si de orice altd modificare ce apare in
timpul derularii contractului ;

23.Participa la pregéatirea licitatilor pentru executia lucrarilor de drumuri si
poduri;

24 Urmdareste realizarea constructiei in conformitate cu prevederile
contractului, a proiectelor , a caietelor de sarcini si a reglementarilor tehnice in
vigoare ;

25 Efectueazd verificdri prevdzute in normele tehnice si semneaza
documentele intocmite ca urmare a verificarilor ;



26.Participa la verificarea in fazele determinante si la intocmirea proceselor
verbale de lucrari ascunse, Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 10/1995
privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare ;

27 Verificd respectarea legislatiei cu privire la materialele utilizate privind
existenta documentelor de atestare a calitatii, corespondenta calitatii acestora
cu prevederile din certificatele de calitate, din contracte, din proiecte ;
28.Urméareste din punct de vedere fehnic, executarea Iucrarilor pe tot
parcursul lor admitand la platd numai lucrédrile corespunzatoare din punct de
vedere calitativ ; :

29.Transmite proiectantului sesizérile proprii sau ale participantilor Ia
realizarea constructiei privind neconformitatile si neconcordantele aparute pe
parcursul executiei ;

30.Efectueaza in numele investitorului activitatea pe linie financiara, de
verificare si decontare a lucrarilor executate, in care scop verificé realitatea si
exactitatea datelor inscrise Tn situatiile de lucrari privind stadiile fizice realizate

31.La propunerea constructorului, verificd Tndeplinirea conditilor pentru
efectuarea receptiei lucréarilor de constructii montaj gi convoaca, dupa caz,
comisia de receptie, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

32.Participa la receptia obiectivelor de investitii gi lucrariior de reparatii
capitale, urméreste efectuarea in termen a remedierilor stabilite de comisia de
receptie si propune retragerea din contul constructorului a contravalorii
acestora pana la realizarea lor ;

'33.intocmeste impreund cu proiectantul general graficele de esalonare a

investitiilor, precum si programul de urmérire n timp a constructiilor ;

34.Predd pe baza de proces verbal obiectivul de investiti receptionat
beneficiarului ;

35.Raspunde de intocmirea cartii tehnice a constructiei pentru obiectivele de
investitii receptionate si de predarea acestaia beneficiarului ;

36.Raspunde din punct de vedere cantitativ, calitativ gi valoric de lucrarile
executate si repartizate pentru urmérire, lucréri cuprinse n programele proprii
finantate din bugetul local si din alte surse ;

37.Acorda la cerere sprijin si asistentd tehnicd pentru lucrarile finantate din
fonduri constituite in conformitate cu O.U.G. nr. 28 / 2013, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

38.Cerceteaza si rezolva in termen cererile si sesizarile cetatenilor legate de
domeniul sdu de activitate, potrivit prevederilor O.G. nr. 27/2002 privind

reglementarea activitdti de solutionare a petitilor, cu modificarile si

completéarile ulterioare ;

39.Asiguré reiatia cu comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Valcea,
respectiv cu pregedintii acestora ;

40.Respectd si aplicd documentatia elaboratd Tn cadrul Sistemului de
Management al Calitatii ;



41 .Participa la instruirile organizate in cadrul Sistemului de Management al
Calitatii si aplicd Tn mod corespunzator informatiile acumulate in vederea
imbunatatirii activitatii pe care o desfasoara ;

42 Informeazd, in scris, conducerea institutiei situatiile in care primariile nu
raspund in termen solicitarilor Consiliului Judetean privind comunicarea de
date pentru centralizare, date solicitate de institutiile centrale, precum si in
cazul in care raspunsurile transmise sunt necorespunzatoare sau formale,
fara fundamentare;

43.Asigura indeplinirea in termen si de buna calitate a tuturor sarcinilor si
lucrarilor repartizate, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

44 Raspunde de pastrarea secretului profesional, de stat, precum si de
documentele cu care lucreaza, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

45.Raspunde dupa caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele
savarsite Tn exercitarea atributiilor care i revin in cadrul compartimentului,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

46.Raspunde pentru securitatea, regularitatea, legalitatea si Incadrarea in
limitele angajamentelor bugetare aprobate a operatiunilor ale caror
documente justificative le-au intocmit, vizat, etc, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
47 Respectd, la locul de muncd, prevederile legale n vigoare privind
securitatea si sanatatea fn muncd, precum si pe cele privind situatiile de
urgenta.

Atributii si responsabilitatii in domeniul SSM si PSl:

Atributii in domeniul securitétii si sédnatatii in munca (SSM ):

Fiecare lucrator trebuie si Tsi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt s& nu expund la pericol de accidentare sau
tmbolnavire profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii: |

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Tnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in speciai ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de muncé despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol




pentru securitatea si s&@natatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e) sad aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii i securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditille de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sdnatate, Tn domeniul sdu de activitate;

h) sa fsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSl ):
Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmatoarele obligatii principaie:

a) s4 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintad, sub orice forma, de administrator sau de conducéatorul institutiei,
dupa caz;

b) s3 utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale
sistemelor si instalatiiior de apérare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de munca
orice incalcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum i orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatile de aparare Tmpotriva
incendiilor;

e) sd coopereze cu salariati desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii méasurilor de apéarare Tmpotriva
incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, n
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.




CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
DIRECTIA GENERALA TEHNICA
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pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional superior, din
cadrul cadrul Compartimentului Situatii de Urgenti, SSIM - Directia
Generala Tehnica

1. Constitufia Romaniei:

2. Ordonanta de urgents nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a lll-a,
Capitolul VI art.170-186, Capitoiul VII art.187-200, Partea 3 Vl-a, art.365-
art.562 si Partea a Vll-a, art 563-art.579;

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Hotrarea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatatii 'n munca nr. 31 9/2008;

5. Hotérarea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca:

6. Hotérdrea Guvernului nr.971/2008 privind cerintele  minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sanitate Ia locul de munca;

7. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de cétre lucrétori a echipamentelor de
munca;

8. Hotdrérea Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de cétre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie Ia locul de munca;

9. Hotararea nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

10. Hotarérea nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,




Atributiile postului :

1. Propune masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii angajatilor, peniru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Valcea;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor (lucratorilor);

d) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca;

2. Raspunde de organizarea, coordonarea si monitorizarea
activititiior de prevenire si protectie, in conformitate cu legislatia
specificé in vigoare (Legea nr. 319/2006 si H.G. nr. 1.425/2006);

3. Intocmeste si supune aprobdrii Consiliului Judetean Valcea planul
de prevenire si protectie, compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazate pe evaluarea riscurilor, care
urmeaza sa fie aplicat corespunzétor conditiilor de munca specifice
unitatii; ,

4. Verificad insusirea si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca stabilite prin figa postului;

5. Raspunde de pregatirea si derularea instructajelor de Protectia
Muncii Tn functie de, categoriile de personal si de specificul ocupatiilor
practicate.

6. Propune atributile si raspunderile Tn domeniul securitatii si
sanatati tTn munca, ce revin lucrdtorilor, corespunzator funciiiior
exercitate,

7. Supune spre aprobare/elaboreazé tematicile pentru toate fazele de
instruire, stabilileste, Tn scris, periodicitatea instruirii adecvate pentru
fiecare loc de munca Tn instructiunile proprii, asigurd informarea si
instruirea lucratoriior in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verifica Tnsusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;
8. Supune spre aprobare/elaboreraza programul de instruire-testare
la nivelul unitati;

9. Efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea,
in scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra
masurilor propuse pentru remedierea acestora;

10. Tine evidenta echipamentelor de muncd gi urmareste ca
verificdrile periodice si, dacd este cazul, Tncercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind



cerintele minime de securitate si sénatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de munca;

11.1dentificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de
dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de cétre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie ia locul de munca;

12. Raspunde de urmérirea intretinerii, manipuldrii si depozitarii
adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a Tnlocuirii lor la
termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;
13. Participa la cercetarea evenimentelor gi intocmirea evidentelor
conform competentelor prevazute la art. 108-177 din H.G.1425/2006;
14. Participa la elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca
suferite  de lucrdtorii  din  intreprindere  sifsau  unitate.
15. Urméreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;
16. Colaboreaza cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor,
serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina
muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;
17. Propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii/lucrari cu alti angajatori,
inclusiv ia cele incheiate cu angajatori straini;

18. R&spunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de
munca si a imbolnévirilor profesionale;

19. Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale gi intocmeste documente de raportare;

20. Monitorizeaza indeplinirea masurilor din planul de prevenire si
protectie al institutiei, participa la gedintele comitetului de securitate si
sanatate Tn munca.

21. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea legaturilor
necesare cu servicile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul-ajutor si serviciul medical de urgenta;

22. Coordoneaza activitatile de interventie n situatii de accident de
munca si in situatii de pericol imminent;

23. Participa la controale complexe organizate in teritoriu, Tn ceea ce
priveste activitatea de protectia muncii;

24. Asigura cuprinderea n planurile anuale de achizitii ale institutiei si
propune includerea in bugetul propriu, a fondurilor necesare



desfasurdrii activititilor de protectie a muncii si achizitionarii
mijloacelor de protectie;
25. Raspunde de detinerea unor cunostinte solide in domeniul
legislatiei SSM, se preocupa permanent de asimilarea noutatilor
specific;
26. Tine evidenta tuturor documentelor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
27. Sesizeaza unuia dintre superiorii ierarhici ori de céte ori apar
probleme ce depagesc competenta personald de rezolvare;
28. Exercitid orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale
Consiliului Judetean Valcea ori dispozitii ale pregedintelui acestuia.
29. Respectd la locul de munca prevederile legale in vigoare privind
securitatea si sénatatea in munca, precum si pe cele privind situatiile
de urgenia;

Atributii si responsabilitaiti in domeniul securitatii si
sanatétii in munca si al prevenirii si stingerii incendiilor:

Atributii in domeniul securitétii gi sénatatii in munca (SSM

):

Fiecare lucritor trebuie si Tsi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfe! incat s& nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale Tn timpul procesului de munca.

Tn mod deosebit, Tn scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat
si, dupa utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa Tl pund la locul destinat
pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnats
orice situatie de muncd despre care au motive Intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor,
precum si orice deficienté a sistemelor de protectie; '

e) s& aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé sifsau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;




f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sgi/sau
cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure
cd mediul de muncé si conditile de lucru sunt sigure si faré riscuri
pentru securitate si sénatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa Tsi insugseascd si s@ respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) s& dea relatile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor ( PSI

):
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii
principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiiior,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatile, utilajele,
masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei,
dupa caz,

c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate
ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) s& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de
munca orice incalcare a normelior de apdrare mpotriva incendiilor
sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilot;

e) s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, n vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de

munca, in cazul aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de
care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



