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Consiliul Judetean Valcea organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functii publice de executie vacante de consilier, clasa |, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului pentru Guvernanta
Corporativa — Directia Generala Economica din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Valcea.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de
inscriere, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari,

e) copia carnetului de munca, si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sadnatate corespunzatoare,

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul

de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste

lipsa calitati de lucrator al Securitati sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.(c - f), se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisie de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la



autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurérii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institufia publicA organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, n locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si
relatii publice, in format letric.

Conditiile de desfagurare a concursului $i cele de participare sunt
urmatoarele:

a) Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se organizeaza la sediul Consiliului Judetean
Valcea, in data de 19.05.2022, ora 11,00 — proba scrisa.
Interviul se sustine in maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise.
Afigarea concursului conform prevederilor legale se face in data de
19.04.2022.
Dosarele de inscriere se depun la Registratura generala a Consiliului
Judetean Valcea, in perioada 19.04.2022 - 09.05.2022, ora 16,30.
b) Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465, alin.(1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Conditii specifice:

1. Pentru functia publica de consilier, clasa |, gradul profesional superior
in cadrul Compartimentului pentru Guvernantad Corporativd — Direclia Generala
Economicd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Vélcea:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalentd, in domeniul stiintelor economice;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -

minimum 7 ani.

- durata normala a timpului de lucru 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Atributiile prevazute in figsele postului si bibliografiile stabilite se afigeaza
pe site-ul Consiliului Judetean Valcea, www.cjvalcea.ro — Sectiunea Cariera.



Relatii suplimentare se pot obtine la nr.de telefon 0250/732901, interior
121, Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, persoana de contact,
Popescu loana, consilier, gradul profesional superior, 11.0752119822.
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la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
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executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior, in

cadrul Compartimentului pentru Guvernanta Corporativa — Directia
Generala Economica

. Constitutia Romaniei;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Partea a lll-a, Cap. VI art. 170 — 186, Cap. VIl art. 187 —
200, Partea a Vi-a, art. 365 — art. 562 si partea a Vll-a, art. 563 - art. 579,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

Ordinul nr. 1952/2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a
implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca
regil autonome si societati comerciale;

Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara.
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CONSILIER, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR

Atributiile postului:

1. Asigura relatia permanentd intre Consiliul Judetean Valcea, ca
autoritate publica tutelara si intreprinderile publice.

2. Formuleaza propuneri privind indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari pentru consiliul de administratie al RAJDP Valcea, indicatori ce
vor fi negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara si vor fi prevazuti in
contractele de mandat incheiate cu administratorii regiei autonome.

3. intocmeste documentatia necesara aprobarii de catre Consiliul
Judetean Valcea a solicitarilor formulate de regia autonoma, aflate in
competenta acestuia.

4. Monitorizeza si evalueazd aplicarea Ordonanatei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si
completarile ulterioare si transmite, la temenele stabilite, conform
prevederilor legale catre Ministerul Finantelor Publice informatiile cuprinse
in Anexele 1-3 ale formularului S1100, sub semnatura sa electronica.

5. Elaboreaza si redacteazd propuneri pentru proiecte de hotarare
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor Consiliului Judetean
Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor la societatile la care Consiliul
Judetean este actionar, in vederea exercitarii dreptului de actionar.

6. Elaboreaza si redacteaza propuneri pentru proiecte de hotarari
privind aprobarea/modificarea Statutului/Actului constitutiv/iRegulamentului
de Organizare si Functionare al societatilor si regiei autonome aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Valcea.

7. Elaboreazad si redacteazd propuneri pentru proiecte de hotarare
privind numirea comisiei de evaluare in vederea realizarii selectiei
candidatilor pentru functia de membru in consiliul de administratie al regiei
autonome si societatilor aflate in coordonarea, subordonarea sau sub
autoritatea Consiliului Judetean Valcea.

8. Elaboreza si redacteazad propuneri pentru proiecte de hotaréari
privind:

- numirea si revocarea membrilor in Consilile de administratie ale
societatilor la care Consiliul Judetean Vaicea este actionar/asociat unic si al
regiei autonome aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea:

- aprobarea obiectivelor si criteriilor de performantd ale membrilor
Consiliillor de administratie.

9. Elaboreaza si redacteaza referatele pentru emiterea dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean Valcea.

[§9)



10. Intocmeste si actualizeazd periodic evidenta organelor de
administrare si de conducere ale intreprinderilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Valcea.

11. Elaboreazd si propune Scrisoarea de asteptari, respectiv
actualizarea acesteia, la regia autonoma Si societatile comerciale la care
Consiliul Judetean Valcea este actionar majoritar sau unic, dupa caz.

12. Notifica intreprinderile publice cu privire la neindeplinirea unor
prevederi ale O.U.G. nr. 109/2011 si a normelor de aplicare sau a oricaror
legislatii specifice in materie.

13. Elaboreaza raportul anual cu privire la activitatea societatilor si
regiei autonome aflate in coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea
Consiliului Judetean Valcea si asigura publicarea acestuia pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Valcea.

14. Analizeazad procesele verbale ale sedintele consililor de
administratie si hotararile adoptate in cadrul acestora, precum si cele ale
adunarii generale ale actionarilor de la intreprinderile publice, Tnaintate de
catre intreprinderilor publice si informeaza conducerea autoritatii publice
tutelare cu privire la aspectele consemnate in aceste procese verbale.

15. Monitorizeaza, prin reprezentantii Judetului Vélcea in Adunarea
Generala a Actionarilor, activitatea Consiliului de Administratie, pentru a se
asigura ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate
in functionarea societatilor comerciale.

16. Monitorizeaza, trimestrial, realizarea activitatilor societatilor
comerciale de interes judetean si a regiei autonome de interes judetean.

17. Elaboreaza si actualizeaza/revizuieste procedurile operationale
specifice Compartimentului pentru Guvernanta Corporativa

18. Elaboreaza anual, sau de ori de cate ori se solicita, informari
necesare pentru intocmirea Raportului Presedintelui Consiliului Judetean
Valcea, privind modul de indeplinire a atributiilor proprii si a hotararilor
Consiliului Judetean Valcea.

19. Respectd prevederile legale referitoare la implementarea
standardelor de control intern/managerial, conform legislatiei in vigoare.

20. Primeste si rezolva corespondenta repartizata de conducatorul
ierarhic superior.

21. Pastreaza confidentialitatea informatiilor prelucrate sau la care are
acces.

22. Pregateste documentele create pentru arhivare si le transmite la
arhiva institutiei.

23. Se preocupa de perfectionarea pregatirii profesionale proprii.

24. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducatorul direct si

raspunde de legalitatea documentelor intocmite, de realizarea la timp si de
calitatea acestora.

25. Respecta la locul de muncd, prevederile legale in vigoare privind

securitatea §i sénatatea In munca, precum si pe cele privind situatiile de
urgenta.
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26. Raspunde, dupa caz, disciplinar, material, civil sau penal pentru
faptele savarsite in exercitarea atributiilor din cadrul serviciului.

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM):
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate
Cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expunad la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru
pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inladturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si
sa utilizeze corect aceste dispozitive,;

d) s&8 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sé coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul
de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, Tn domeniul sdu de activitate;

h) sa isi Tnsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PS)):

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,
aduse la cunostintd, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor
date de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;




¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de
munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a
oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatile de aparare impotriva
incendiilor;

e) sad coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care
are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.



