CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA $I CONDITIILE DE
PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROIECTE DE MANAGEMENT

pentru: Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Valcea

Consiliul Judetean Valcea organizeaza la sediul sau, din str. General
Praporgescu nr. 1, in conformitate cu prevederile art. 5 6 si 7 din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,
concurs de proiecte de management pentru Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Valcea.

I. Calendarul concursului:

1) 5 octombrie 2015 — afisarea anuntului la sediul institutiei, al Consiliului
Judetean Valcea, numit in continuare autoritatea, precum si pe site-ul
autoritatii, impreuna cu Regulamentul de organizare gi desfasurare a
concursului de proiecte de management si Caietul de obiective;

2) 2 noiembrie 2015, ora 15 - termenul-limita pentru depunerea dosarului
de concurs si a proiectelor de management de catre candidati la sediul

autoritatii;
3)4 - 16 noiembrie 2015 - analiza individuala a proiectelor de
management de catre memobrii Comisiei de concurs — etapa |

4) 17 noiembrie 2015, ora 10 — notarea proiectelor de catre Comisia de
concurs, in grila de notare;

5) 18 noiembrie 2015 aducerea la cunostinta candidatilor, prin e-mail, a
mediei pe care au obtinut-o Tn prima etapa a concursului, precum si la
cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii, al institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia;

6) 19 noiembrie 2015, ora 15 — termenul-limitd pentru erunerea
contestatiilor asupra mediilor obtinute in prima etapa a concursului;
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7) 20 - 24 noiembrie 2015 — solutionarea contestatiilor din prima etapa a
concursului;

8) 25 noiembrie 2015 - aducerea la cunostinta contestatarilor din prima
etapa, prin e-mail, a rezultatului solutionarii contestatiilor acestora, precum
si la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii, al institutiei, precum
si pe pagina de internet a acesteia;

9) 26 noiembrie 2015, ora 10 — interviul (care este public) — etapa a ll-a;

10) 27 noiembrie 2015 - aducerea la cunostinta candidatilor admisi in a
doua etapa a concursului, prin e-mail, a mediei generale obtinute la
concurs, precum si la cunostinta publica prin afisare la sediul autoritatii, al
institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia;

11) 30 noiembrie 2015, ora 15 — depunerea contestatiilor asupra mediei
generale obtinute la concurs;

12) 2 — 4 decembrie 2015 — solutionarea contestatiilor asupra mediei
generale obtinute la concurs;

13) 7 decembrie 2015 - aducerea, prin e-mail, la cunostinta contestatarilor
din a doua etapa, a rezultatului solutionarii contestatiilor acestora, precum
si la cunostintd publica prin afisare la sediul autoritatii, al institutiei si pe
pagina de internet a acesteia;

14) 8 — 14 decembrie 2015 — emiterea dispozitiei de aprobare a rezultatului
final al concursului, proiectului de management castigator si duratei pentru
care se va incheia contractul de management;

15) 15 decembrie 2015 — aducerea, prin e-mail, la cunostinta managerului
care a promovat concursul, ca in termen de maximum 30 de zile se va
negocia si incheia contractul de management, precum si la cunostinta
publica prin afisare la sediul autoritatii, al institutiei, precum si pe pagina de
internet a acesteia.

Il. Conditiile de participare la concurs:

1) cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene, daca cunoaste foarte bine limba romana, scris si vorbit;

2) capacitate deplina de exercitiu;



3) studii universitare absolvite cu diplom& de licenta sau echivalenta in
domeniile de licenta™
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5) experienta profesionala de minimum 5 ani;

6) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management, pentru motive imputabile, in ultimii 10 ani;

7) nu a suferit condamnari penale sau civile pentru fapte care |-ar face
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

8) cunostinte de operare a calculatorului personal, cel putin de nivel mediu;

9) cunoasterea, cel putin la nivel mediu, a unei limbi straine de circulatie
internationala.

IIl. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:

1) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de con-
tact: domiciliu, telefon mobil si adresa de e-mail;

2) copie dupa actul de identitate;

3) curriculum vitae, modelul comun european (conform Hotararii Guvernului
nr. 1.301/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum

vitae);

4) copie dupa diplome de studii si, dupa caz, documente care atesta
efectuarea unor specializari,

*Studii stabilite in conformitate cu prevederile ! 4 privind aprobarea
ersxtare si a structurii institutiilor

Nomenclatorului domeniilor si al specializari or/programeior de studii univ
de invatdamant superior pentru anul universitar 2014-2015, precum si aprobarea titlurilor conferite
absolventilor invatamantului universitar de licentd inmatriculati in anul | in anii universitari 2011-2012,

2012-2013 si 2013-2014
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5) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate si ca este apt
pentru functia de manager, eliberatad cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, de catre medicul de familie al concurentului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

6) cazier judiciar (in original), pentru cetatenii romani, sau acte similare
pentru cetatenii straini;

7) copie dupa carnetul de munca (pana la 31.12.2010) si adeverinta de
vechime (ulterior datei de 01.01.2011, vechimea in munca se probeaza cu
adeverinta eliberata de angajator), conform modelului anexat;

8) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management, pentru motive
imputabile, n ultimii 10 ani;

9) copie dupa atestat(e) sau alt(e) document(e) care certifica cunostintele
de operare a calculatorului personal;

10) copii dupa atestate sau alte documente care certifica absolvirea unor
forme de perfectionare/formare in domeniul de activitate al studiilor si/sau
de management;

11) proiectul de management al candidatului, elaborat pe o perioada
de 5 ani, pe suport de hartie si in format electronic;

Proiectul de management va fi elaborat de catre candidati fara a fi
personalizat, fard semnatura si fara indicii_privind identitatea autorulul,
conform detaliilor tehnice de la pct. V, cu respectarea cerintelor din caietul
de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd Insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de
catre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se inregistreaza la Registratura Consiliului
Judetean Valcea, str. General Praporgescu nr. 1, parter, municipiul
Ramnicu Valcea si se depune la secretariatul Comisiei de concurs — la
Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, et. 2, cam. 32.

IV. Bibliografie:

1) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de manage-
ment, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii mana-
gementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management pentru institutiile publice de cultura;

5) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6) Legea-cadru nr. 284/2010 legea cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

7) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

8) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modifi-
carile si completarile ulterioare;

9) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raporta-
rea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulteri-

oare;
11) Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control

intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial, republicat, cu modificarile ulterioare;

12) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemulgi def
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile s
completarile ulterioare;



14) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea con-
tractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

V. Detaliile tehnice de redactare si de secretizare a proiectului de
management:

1) Maximum 30 de pagini: format A 4 (fara anexele nr. 1, nr. 2, nr. 3 sinr. 4,
care se numeroteaza fiecare separat); tip ,Portret” (pe inalt); spatiere la 1
rand; cu font ARIAL, marimea 14, stil normal; cu textul aliniat stanga-
dreapta (,Justify”), fara text evidentiat prin bold, italic sau underline, cu
paragrafe avand indentare la prima linie de 1,25 cm; marginile paginii:
stanga si dreapta simetrice, de 2,5 cm, sus 2 cm, jos 0,5 cm; cu numerele
de pagina (1-30) la centru.

2) Pagina de titlu (nu_se numeroteaza): cu litere mari, centrat, asezat pe 5
randuri, pe liniile 20-24 ale paginii, se scrie titlul:

PROIECT DE MANAGEMENT
LA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE VALCEA

pentru perioada 2016-2020

3) Sub titlu, se scrie motto-ul (cel mult. 2-3 randuri), de la capatul randului
(coloana 1), incepand din linia 30 a paginii:

IMIOHEO: XYZ PO < ve e e e een e s s s

4) Titlurile celor 6 capitole (A, B, C, D, E, F) se scriu cu litere de tipar,
centrat: titlul primului capitol se scrie pe primul rand al paginii 1.

5) Titlurile subcapitolelor (A.1. — A10:B1.-B4;C1-C4,; D1. -D.8,;
E1 —E. 4:F.1 —F.3)se scriu cu litere mici, ca paragraf — indentare

de 1,25 cm.

6) Intre titlul capitolului si textul sau se lasa un rand liber; la fel, intre
ultimul rand al unui capitol si titiul capitolului urmator.

7) intre titlul subcapitolului si textul sau nu se lasa rand liber; nu se lasa

rand liber nici intre subcapitole.
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8) Pentru ANEXA nr. 2 si nr. 4 la Proiectul de Management:

- se completeaza datele cerute in fiecare tabel din aceste anexe (prin
exceptie. in tabelul din ANEXA nr. 2 se va folosi marimea 12 a fontului
ARIAL);

- se pastreazd dimensiunile de initializare a paginii si notele de
subsol;

9) Deoarece ANEXA nr. 3 la Proiectul de Management are o latime mare
(tabelul are 18 coloane, care nu incap intr-o pagind A 4, tip ,vedere’),
tabelul a fost segmentat pe verticala, dupa coloana (8), in doua parti
(partea l-a si partea a ll-a), pe pagini numerotate in continuare:

- se completeaza datele cerute in cele 2 parti ale tabelului;

- se pastreaza dimensiunile de initializare a paginii si notele de subsol.

Nerespectarea acestor reguli de redactare va fi interpretata ca o
tentativa de frauda, prin particularizarea proiectului de management,
in vederea identificarii autorului sau de catre membrii Comisiei de
concurs, iar proiectul de management respectiv va fi eliminat de catre
Comisia de concurs.

10). Proiectul de management printat, impreuna cu o foaie de hartie pe
care candidatul si-a scris datele de identificare (nume, prenume,
domiciliu, seria si numarul actului de identitate, telefon, e-mail) precum
si_motto-ul ales, se va introduce de catre functionarul de la Registratura
Consiliului Judetean Valcea intr-un plic format A 4 (acelasi tip de plic pentru
toti concurentii). Plicul va fi sigilat, in prezenta concurentului, de catre
functionar, care va scrie cu mana sa pe aversul plicului; CJCPCT -
CONCURS DE MANAGEMENT, OCTOMBRIE - DECEMBRIE 2015,
precum si motto-ul ales de catre candidat.

11) Dupa inregistrarea cereril de nscriere, plicul A 4 sigilat, dosarul cu sina
continand celelalte documente necesare participarii la concurs $i CD-ul cu
varianta electronica a Proiectului de management (pe eticheta CD-ului nu
se scrie nimic), se preda de catre concurent la secretariatul Comisiei de
concurs, et. 2, cam. 32 —in prezenta candidatului, se verifica daca fisierul
de pe CD poate fi deschis si daca nu ii este alterat continutul.

12) Membrii comisiei de concurs vor studia individual proiectele de
management, in varianta electronica, primita de la secretariatul acestel
comisii, si vor trece in grilele de notare notele pentru proiectele de

management astfel secretizate cu motto.



13) Plicurile A 4 sigilate, in care se afla varianta printata a proiectului de
management si datele de identificare a concurentului, se vor deschide de
catre presedintele Comisiei de concurs, pentru identificarea autorilor
proiectelor de management, numai la sfarsitul primei etape a concursului,
dupa ce membrii_comisiei au completat notele acordate pentru fiecare
proiect de management pe grilele de notare, individualizate prin motto-ul

de pe fiecare proiect de management.

14) Dupa identificarea autorilor proiectelor de management, secretariatul
transcrie notele din grilele de evaluare in fisele de evaluare, care sunt
individualizate atat prin motto, cat si prin numele concurentilor, incheindu-
se astfel prima etapd a concursului (cea secretizatd), despre al carui
rezultat candidatii vor fi anuntati in termen de 24 de ore, prin e-mail si

telefonic.
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dli/dna ........... , posesor/posesoare
al B.L/CIl ... , seria ... , nr.oo... , CNP ... , a fosteste
angajatul/angajata ........... . In baza actului administrativ de numire nr.
..... /contractului individual de muncéa, cu norma intreaga/cu timp partial
de ....... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat
in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ../ ... , in
functia/meseria/ocupatia de’ ........... .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta
contractului individual de munca/actului administrativ de numire au fost

solicitate studii de nivel® ........ , In specialitatea ........... :
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu, di/dna ........... a dobandit:
- vechime in munca: ........... ani ... luni........ zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .......... ani......... luni ......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea,
incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia ';gtjl'u‘?zt:
Nr. . Mutatlgtv Data lcu 1p/dlcac[:§ei baza caruia se
crt.  intervenita clasei/gradat face inscrierea

profesionale si temeiul legal



in perioada lucrata a avut ......... zile de concediu medical si
........... concediu fara plata.

in perioada lucrata, dlui/dnei ........... nu i s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ........... :

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in
declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului
legal al angajatorului®

Data Semnatura reprezentantului legal al
angajatorului

"Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care

stabilesc functii.
°Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
*Persoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale

reprezintd angajatorul Tn relatiile cu tertii.




