CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA, DESFASURAREA S| CONDITIILE DE
PARTICIPARE LA CONCURSUL DE MANAGEMENT PENTRU

Biblioteca Judeteana ,,Antim Ivireanul” Valcea

Consiliul Judetean Valcea organizeaza la sediul sau, din str. Ge-
neral Praporgescu nr. 1, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/
2008, cu modificarile ulterioare, concurs de management pentru Biblioteca
Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea. '

I. Calendarul concursului:

1) 16 iunie 2014 — aducerea la cunostintd publicd a conditiilor de participa-
re la concurs, caietului de obiective, regulamentului de organizare si desfa-
surare a concursului precum si a datelor de depunere a dosarelor de con-
curs, a planurilor de management si desfasurarea etapelor concursului;

2) 10 iulie 2014, ora 15 - termenul limitd pentru depunerea dosarului de
concurs si a planului de management de catre candidati;

3) 11-21 iulie 2014 — analiza individuala a planurilor de management de
catre membrii Comisiei de concUrs — etapa |;

4) 25 iulie 2014, ora 10 — sustinerea de catre candidati a planului de mana-
gement in cadrul interviului — etapa a Il-a;

Il. Conditiile de participare la concurs:

1) cetatenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene, daca cunoaste foarte bine limba romana, scris si vorbit;

2) capacitate deplina de exercitiu;

3) studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul: stiinte umaniste, tehnice sau economice;
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4) experientd manageriald de minimum 5 (cinci) ani, dobandita in cadrul
unei institutii publice culturale, de invatamant sau administrative;

5) experienta profesionala de minimum 15 ani;
6) nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania;

7) nu a Implinit varsta legala de pensionare pentru limita de varsta;

8) cunoasterea, cel putin la nivel mediu, a doua limbi stréine de circulatie
internationala — engleza, in mod obligatoriu.

IIl. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:

1) cerere de inscriere la concurs;

2) copie dupa actul de identitate;

3) copie dupa diplome de studii;

4) copie dupé carnetul de munca sau adeverinta de vechime, dupa caz;
5) cazier judiciar (in original);

6) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate;

7) curriculum vitae, model european;

8) optional, copii dupa atestate sau alte documente care certifica absolvirea
unor forme de perfectionare/formare in domeniul de activitate al studiilor

si/sau management;

9) planul de management al candidatului, elaborat pe o perioada de 5
ani, pe suport de hartie i in format electronic;

Planul de management va fi elaborat de catre candidati fara a fi
personalizat, fard semnatura si fara indicii_privind identitatea autorului,
conform detaliilor tehnice de la pct. V, cu respectarea cerintelor din caietul
de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd Insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre secretariatul comisiei de concurs.
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Dosarul candidatului se inregistreaza la Registratura Consiliului
Judetean Valcea, str. General Praporgescu nr. 1, parter, municipiul
Ramnicu Vilcea si se depune la secretariatul Comisiei de concurs — la
Biroul Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice, et. 2, cam. 32.

IV. Bibliografie:

1) Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modifi-
carile ulterioare;

2) Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ulterioare;

3) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile ulterioare;

4) Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de manage-
ment, Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii mana-
gementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management pentru institutiile publice de cultura;

5) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

6) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ulteri-
oare;

7) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de fi-
nantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile ul-

terioare;

8) Ordinul MFP nr, 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bu-
getare si legale, cu modificarile ulterioare;

9) Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile ulterioare;

10) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea con-
tractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice
si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile ulterioare;

11) Legea nr. 284/2010 legea cadru privind salarizarea unitara a persona-
lului platit din fonduri publice.
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V. Detaliile tehnice de redactare si de secretizare a planului de
management:

1) Maximum 30 de pagini: format A 4 (fara anexele nr. 1 si nr. 2, care se
numeroteaza fiecare separat); tip ,Portret” (pe inalt); scriere la 1 rand; cu
font ARIAL, marimea 14, stil normal; cu textul aliniat stanga-dreapta
(,Justify”), fara text evidentiat prin bold, italic sau underline, cu
paragrafe avand indentare la prima linie de 1,25 cm; marginile paginii:
stanga si dreapta simetrice, de 2,5 cm, sus 2 cm, jos 0,5 cm; cu numerele
de pagina (1-30) la centru; 42 de linii (randuri) pe pagina; 77 de coloane
(,caractere”) pe o linie (pe un rand).

2) Pagina de titlu (nu se numeroteaza): cu litere mari, centrat, asezat pe 4
randuri, pe liniile 20-24 ale paginii, se scrie titlul:

PLAN DE MANAGEMENT
LA
BIBLIOTECA JUDETEANA ,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

pentru perioada 2014-2018

3) Sub titlu, se scrie motto-ul (cel mult, 2-3 randuri), de la capatul randului
(coloana 1), incepand din linia 30 a paginii:

IMIOTEO: ,XYZ PO -vveeeeee it e eee e e e et e s e

4) Titlurile celor 6 capitole (A, B, C, D, E, F) se scriu cu litere de tipar,
centrat; titlul primului capitol se scrie pe primul rand al paginii 1.

5) Titlurile subcapitolelor (A.1. — A10.B1.-B4;C1-C4,;D1. -D38;
E1. —E. 4: F.1. - F. 3.) se scriu cu litere mici, ca paragraf — indentare

de 1,25 cm.

6) Intre titlul capitolului si textul sau se lasd un rand liber; la fel, intre
ultimul rand al unui capitol si titlul capitolului urmator.

7) intre titlul subcapitolului si textul sau nu se lasa rand liber; nu se lasa
rand liber nici intre subcapitole.

8) Anexele nr. 1 si nr. 2 ale Planului de management se redacteaza utili-
zand tipul ,Vedere” (pe lat), cu marginea de sus 3 cm, jos 2 cm, stanga si



dreapta 2 cm, mentinand notele de subsol (cu numerotare proprie la fiecare
anex3); pe primul si al doilea rénd, aliniat la dreapta, se va scrie:

ANEXA nr. 1
la Planul de Management
respectiv,
ANEXA nr. 2
la Planul de Management

iar titlul tabelului se va scrie cu litere de tipar, in linia 4 a paginii.

9) Deoarece Anexa nr. 2 are 0 latime mare (tabelul are 18 coloane, care nu
incap intr-o pagind A 4, tip vedere’), tabelul se va segmenta pe
verticala, dupa coloana (8), in doua parti:

- partea |-a, cu coloanele: ,Nr. crt.” [coloana notatd cu (0) in linia de sub
capul de tabel], ,Programe/Surse de finantare” (1), ,Categorii de investitii® in
proiecte” (2), ,Nr. de proiecte in anul 2014” (3), Investitie” in proiecte in
anul 2014” (4), ,Nr. de proiecte in anul 2015 (5), Investitie” In proiecte in
anul 2015” (6), ,Nr. de proiecte in anul 2016” (7), ,,Investi‘gie’ in proiecte in
anul 2015” (8);

- partea a ll-a, cu coloanele: ,Nr. crt.” (0), ,Programe/Surse de finantare”
(1), ,Categorii de investitii® in proiecte” (2), ,Nr. de proiecte in anul 2017”
(9), _Investitie” in proiecte in anul 2017 (10), ,Nr. de proiecte in anul 2018”
(11), ,Investitie” in proiecte in anul 2018” (12), precum si coloana ,Total®
investitie in program’, care are cinci subcoloane (anii perioadei de
management), ,Anul 2014” (13), ,Anul 2015 (14), ,Anul 2016” (15), ,Anul
2017 (16), ,Anul 2018” (17).

Prin exceptie, textul din tabelele celor doud anexe se va scrie cu
marimea 12 a fontului ARIAL.

Pentru tabelul din Anexa nr. 2, se vor reduce la 1 cm marginile stanga
si dreapta ale paginii, astfel ncat s& incapa tot continutul tabelului in cele 2
parti ale sale, care vor avea titlurile (scrise centrat, pe liniile 4 si 5 ale
paginii; paginile partii a ll-a se vor numerota in continuarea celor din partea

l-a):

TABELUL INVESTITHLOR iN PROGRAME!'
(partea |-a)



respectiv,

TABELUL INVESTITIILOR IN PROGRAME!'
(partea a ll-a)

Nerespectarea acestor reguli de redactare va fi interpretata ca o
tentativd de frauda, prin particularizarea planului de management, in
vederea identificarii autorului sdu de catre membrii Comisiei de
concurs, iar planul de management respectiv va fi eliminat de catre
Comisia de concurs.

10). Planul de management printat, impreun cu o foaie de hartie pe care
candidatul si-a scris datele de identificare (nume, prenume, domiciliu,
seria si numarul actului de identitate, telefon, e-mail) precum si motto-ul
ales, se va introduce de catre functionarul de la Registratura Consiliului
Judetean Valcea intr-un plic format A 4 (acelasi tip de plic pentru toti
concurentii). Plicul va fi sigilat, In_prezenta concurentului, de catre
functionar, care va scrie cu mana sa pe aversul plicului: BJAIV -
CONCURS DE MANAGEMENT, IULIE 2014, precum si motto-ul ales de
catre candidat.

11) Dupa inregistrarea cererii de inscriere, plicul A 4 sigilat, dosarul cu sina
continand celelalte documente necesare participarii la concurs si CD-ul cu
varianta electronicd a Planului de management (pe eticheta CD-ului nu se
scrie nimic), se preda de catre concurent la secretariatul Comisiei de
concurs, et. 2, cam. 32, — in prezenta candidatului. se verifica daca fisierul
de pe CD poate fi deschis si daca nu ii este alterat continutul.

12) Membrii comisiei de concurs vor studia individual planurile de manage-
ment, in varianta electronica, primita de la secretariatul acestei comisii, Si
vor trece in grilele de notare notele pentru planurile de management astfel
secretizate cu moto.

13) Plicurile A 4 sigilate, in care se afla varianta printatd a planului de
management si datele de identificare a concurentului, se vor deschide de
catre presedintele Comisiei de concurs, pentru identificarea autorilor
planurilor de management, numai dupa ce membrii comisiei au completat
notele acordate pentru fiecare plan de management pe grilele de notare,
individualizate prin motto-ul de pe fiecare plan de management.




14) Dupa identificarea autorilor planurilor de management, secretari-
atul transcrie notele din grilele de evaluare in figele de evaluare, care sunt
individualizate atat prin motto, cat si prin numele concurentilor, incheindu-
se astfel prima etapa a concursului (cea secretizatd), despre al carui rezul-
tat condidatii vor fi anuntati Tn termen de 24 de ore, prin e-mail si

telefonic.

PRESEDINT E%;g;% 5N
'O
Dr. ing. lon Célea / |

%,@ By %}7‘9’/”'

“

MIM/MIM 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 2/ __1 [5.06 2014

CAIET DE OBIECTIVE

pentru Concursul de Management organizat pentru
BIBLIOTECA JUDETEANA , ANTIM IVIREANUL” VALCEA
din data de 25 iulie 2014

Perioada de management este de 5 ani, Tncepand cu 30 iulie 2014.

|. OBIECTIVELE SI MISIUNEA INSTITUTIEI

I. 1. Subordonare

in temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr. 215/
2001, republicata, cu modificarile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,,Antim
lvireanul” Valcea (numitd in continuare institutia) din municipiul Ramnicu
Valcea functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea (numit in
continuare autoritatea), ca biblioteca publica.

Institutia functioneaza conform prevederilor Legii bibliotecilor nr. 334/
2002, republicata, cu modificarile ulterioare, ale Regulamentului de Organi-
zare si Functionare al institutiei si ale legislatiei romane in vigoare.

Functionand in municipiul resedintd de judet, Biblioteca Judeteana
_Antim Ilvireanul” Valcea indeplineste si rol de biblioteca municipala.

Institutia este finantata din bugetul local al Judetului Valcea, iar fon-
durile de finantare se nominalizeaza distinct de catre ordonatorul principal
de credite.

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea poate finanta progra-
me culturale, achiziti de documente, lucrari de investitii $i poate sustine
cheltuieli materiale si de capital pentru institutie.

Institutia poate fi finantata si prin donatii, sponsorizari sau alte surse
legale de venituri.

Institutia poate oferi, in conditiile legii, cu avizul Consiliului Judetean
Valcea, servicii catre utilizatori, pe baza de tarife stabilite anual.
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l. 2. Obiectivele institutiei:

a) Colectionarea tuturor categoriilor de documente necesare organi-
z&rii activitatii de informare, documentare si lecturd la nivelul comunitatii
locale si judetene;

b) Coordonarea activitatii bibliotecilor publice de pe raza judetului
Vélcea;

c) Organizarea unei palete largi de evenimente culturale menite sa
raspunda nevoilor comunitatii locale;

d) Prezervarea, conservarea, cercetarea si punerea in valoare a do-
cumentelor detinute Tn colectiile institutiei.

I. 3. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea are misiunea de a asi-
gura nevoile de lectura si de informare ale comunitatii, precum si de a con-
solida si dezvolta rolul ei de centru cultural de coeziune sociala a comunita-
tii.

_Il. EVOLUTIILE ECONOMICE $I SOCIOCULTURALE ALE COMU-
NITATII iN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Judetul Valcea face parte din unitatile administrativ-teritoriale a caror
organizare este legata de Valea Oltului, adevarata axa in lungul careia sunt
dirijate caile principale de circulatie si catre care converg caile de legatura
dintre zonele periferice si centrul judetului, avand o suprafata de 5.765 km?
si reprezentand 2,43% din suprafata Romaniei.

Reteaua hidrografica este foarte bogata, distribuita uniform pe toata
suprafata judetului ceea ce a permis valorificarea in folosinta complexa prin
dezvoltarea unei vaste retele de constructii hidrotehnice.

Resursele naturale ale judetului sunt reprezentate de paduri de coni-
fere si foioase, precum si suprafete intinse de pasuni, fanete, terenuri agri-
cole, plantatii pomicole si viticole, importante resurse minerale naturale ale
subsolului, respectiv: pegmatite cu feldspat, cuart si mica (zona Voineasa),
calcar (in bazinul Costesti-Bistrita), sare (Ocnele Mari), carbune (Berbesti,
Alunu, Copéceni), titei si gaze naturale (Babeni, Madulari, Fauresti), pre-
cum si o gama diversa de materiale de constructii. Padurile indeosebi,
gézduiesc specii de animale si de pasari dintre cele mai valoroase, unele
fiind declarate monumente ale naturii.

Daci la toate acestea addugam bogatele si variatele izvoare de ape
termale si minerale (Calimanesti-Caciulata, Baile Govora, Baile Olanesti),
dar si resursele hidroenergetice valorificate de hidrocentralele de pe Olt si
Lotru si de cele cateva microhidrocentrale, conturdm un tablou edificator al
potentialului economic al judetului Valcea.
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Formele de relief sunt variate, avand in alcatuire, in proportii foarte
apropiate, munti, dealuri, podisuri si campii. Muntii si podisurile au paduri si
vegetatie forestiera, care ocupa aproape jumatate din suprafata totala a ju-
detului. Dealurile si cdmpia asigura agriculturii conditii exceptionale pentru
culturile de cereale (grau, orz, secara, porumb), plante tehnice si furajere,
vita-de-vie si pomi fructiferi, cu productii mult peste media pe tara.

Turismul valcean, cu toate componentele sale — balnear, montan, ru-
ral (agroturismul), monahal, cultural, are un potential semnificativ in econo-
mia judetulul.

Cele trei mari statiuni balneo-climaterice din judet (Baile Govora,
Baile Olanesti si Calimanesti-Caciulata), cu activitate de aproape doua vea-
curi, sunt apreciate in intreaga Europa, dar si in alte colturi ale lumii, renu-
mite prin factorii naturali de cura balneara cu ape minerale miraculoase,
care trateaza cu rezultate uimitoare cele mai diverse afectiuni ale organis-
mului uman

Turismul montan este reprezentat de statiunea Voineasa, amplasata
la 650 m altitudine, intr-un cadru natural mirific, tonifiant si Zona Vidra, din
comuna Voineasa, amplasata la altitudinea de 1.370 m, intr-un mediu
puternic ozonat si un cadru ambiental feeric.

Turismul rural (agroturismul) a cunoscut in ultima perioada si cunoas-
te in continuare o larga dezvoltare, indeosebi in zona montana (Malaia,
Brezoi, Voineasa etc.), dar si in cea subcarpatica si deluroasa (Pietrari,
Barbatesti, Vaideeni, Maldaresti, Horezu — Tara ceramicii romanesti si alte-
le), care asigurad conditii pentru sejururi intr-un cadru natural deosebit de
reconfortant si cu produse alimentare ecologice, direct de la sursa.

Turismul monahal este una dintre cele mai puternice componente ale
turismului valcean si national. Arhiepiscopia Ramnicului a implinit 500 de
ani de existentd in viata comunitatii locale, numeroasele manastiri si
schituri — cele mai multe din tard — de anvergura monumentala din epoca
medievald: manastirea Hurezi, ctitorie a Domnului Tarii Roméanesti Con-
stantin Brancoveanu (1688-1714), manastirea Cozia, i ea opera de arta
monumentald, ctitorie din secolul al XIV-lea a Domnului Mircea cel Batran
(1386-1418), manastirea Govora, care este centrul de credinta si cultura in
a carei tipografie din vremea lui Matei Basarab s-au tiparit carti de slujba
romaneasca si prima carte de legi in limba romana — codul juridic ,Pravila
de la Govora” (1640), manastirile Bistrita — puternic centru cultural medie-
val cu influentd in tot sud-estul Europei, Arnota, Dintr-un Lemn, Surpate-
le, Turnu, Stanisoara, Frasinei, Cornetu, schiturile Ostrov, Patrunsa, lezer,
Dobrusa, Jgheaburi, Bradul si Pahomie, toate cu un rol definitoriu in viata

noastra spirituala.
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Institutiile publice de cultura valcene functioneaza sub autoritatea
autoritatilor publice ale administratiei publice locale — consilile locale si
consiliul judetean.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Valcea exista sase institutii pu-
blice de cultura: Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul" Valcea; Centrul Ju-
detean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Véalcea; Mu-
zeul Judetean ,Aurelian Sacerdoteanu” Valcea (care cuprinde; Muzeul de
Istorie a Judetului Valcea, cu sediul Tn municipiul R&mnicu Valcea; Muzeul
de Artd Ramnicu Valcea; Muzeul Satului Valcean Bujoreni; Casa Memo-
riald ,Anton Pann” Ramnicu Vaicea; Complexul Muzeal Maldaresti; Muzeul
de Arheologie si Arta Bisericeasca ,Gheorghe Petre-Govora” Baile Govora;
Colectia de Arta ,Alexandru Balintescu” Costesti), Memorialul ,Nicolae Bal-
cescu”, din comuna Nicolae Balcescu; Teatrul "Anton Pann" Ramnicu Val-
cea; Scoala Populara de Arte si Meserii Ramnicu Valcea.

In municipiul Ramnicu Valcea existd alte doua institutii publice de
cultura, Teatrul Municipal ,Ariel” si Filarmonica ,lon Dumitrescu”, aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului R&mnicu Valcea.

in municipiul Dragasani functioneaza Muzeul Viei si Vinului, aflat sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Dragasani, iar in cadrul Casei
de Culturd ,Constantin Brancoveanu” din orasul Horezu, vestit centru al
ceramicii traditionale, exista o Colectie de ceramica populara.

in judetul Valcea exista 8 case de cultura: 7 in orasele Babeni, Baile
Govora, Balcesti, Brezoi (sediul este neutilizabil, in urma incendiului din
anul 2000), Calimanesti, Horezu si Ocnele Mari si 1 in comuna Slatioara.
Nu au Casd de Cultura orasele Berbesti si Baile Olanesti, precum si
municipiul Dragasani (imobilul in care functiona Casa de Cultura ,Gib
Mihaescu” a fost retrocedat proprietarului).

in mediul rural valcean exista 132 de camine culturale. Nu au Camin
Cultural urmatoarele 7 comune: Amarasti, Danicei, Lacusteni, Livezi, Ma-
ciuca, Milcoiu si Pesceana.

in judetul Valcea mai functioneaza doar doua cinematografe: Cinema
_Geo Saizesu” din municipiul R&mnicu Valcea si Cinema ,Mioritza” din ora-
sul Horezu.

in afara de Biblioteca Judeteana ,Antim Ivireanul” Valcea, care are si
rol de bibliotecd municipald pentru Ramnicu Valcea, in judetul Valcea
exista 87 de biblioteci publice: 1 municipald — Biblioteca Municipala ,Gib
Mihaescu” Drigasani; 9 orasenesti (Babeni, Baile Govora, Baile Olanesti,
Balcesti, Berbesti, Brezoi, Calimanesti — Biblioteca Oraseneasca A E.
Baconsky”, Horezu si Ocnele Mari — Biblioteca Oraseneasca ,Vasile
Militaru”); 77 comunale (comuna Orlesti nu mai are biblioteca, fiind distrusa

de un incendiu in anul 1998).



ll. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Prima biblioteca publica a fost infiintata in Ramnicu Véalcea ca urmare
a unei circulare emise la 1 iulie 1840 de catre ,Vornicia din Launtru”. Bibli-
oteca a functionat obligatoriu in incinta scolilor, servind ca biblioteca
scolara si publica.

Din 1910, sectia valceana a Ligii pentru Unitatea Culturald a Tuturor
Romanilor a organizat o biblioteca publica, detindnd aproape 1.000 de vo-
lume, iar Intr-un timp scurt va ajunge la 10.000 de volume. Biblioteca a fost
distrusa in noiembrie 1916 de catre trupele germane de ocupatie, dar a fost
refacutd incepand din anul 1920 si a functionat pana in perioada 1945-
19486, cand a fost inchisa. Fondul sau de carte a fost impartit in anul 1950
intre Biblioteca Centrala Regionala Valcea (infiintara in acel an, fara a avea
un sediu adecvat, proiectat in acest scop), care a preluat 4.663 de volume,
si Arhivele Statului — Filiala Valcea.

incepand cu aceastd perioada, se introduc norme biblioteconomice
cu privire la prelucrarea unitatilor de biblioteca, institutia avand in anul 1954
15.736 de unitati de biblioteca, ajungand ca in anul 1970 sa detina 73.228
de unitati de biblioteca.

in anul 1983, Biblioteca Judeteana Valcea avea un fond de carte de
160.973 de unitati de biblioteca, iar in anul 1990 acesta ajungea la 236.084

de volume.
Denumirea ,Antim lvireanul” a fost atribuita Bibliotecii Judetene

Valcea prin Decuz&a nr. 462 din 08 noxembne 1991 a Prefecturii Judetului

Valcea.
La inaugurarea noului sdu sediu (proiectat in acest scop), in anul

2004, institutia dispunea de 396.157 volume.
La 31 decembrie 2013, institutia detinea 430.053 de unitati de bibli-

oteca (carte, multimedia, periodice, colectii speciale).

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL
SI SPECIFICUL INSTITUTIEI

lll. 1. Obiectul de activitate
Consiliul Judetean Valcea, prin activitatea Bibliotecii Judetene ,Antim

lvireanul” Valcea, asigura:
- sustinerea accesului la informatii si la documentele necesare infor-

marii, educatiei permanente, petrecer:trmpulu: liber si dezvoltarii personali-

tatii;
- dezvoltarea resurselor de informare puse la dispozitia membrilor

comunitatii;



- promovarea si incurajarea actului cultural, prin organizarea de mani-
festari diverse, lansari de carte etc.

lll. 2. Structura existenta

lll. 2. 1. Scurt istoric

La 01 noiembrie 1950 se infiinteaza Biblioteca Centrala Regionala
Valcea.

La 01 iulie 1952, institutia Tsi schimba statutul devenind Biblioteca
Centrald Raionald Ramnicu Valcea, iar la 1 februarie 1968 devine Bibli-
oteca Municipala Ramnicu Valcea. Ulterior, iTn 4 martie 1974 institutia se
transforma in Biblioteca Judeteana Valcea.

in 08 noiembrie 1991, institutiei i se atribuie numele “Antim lvireanul”,
care este si patronul spiritual al orasului Ramnicu Valcea.

Din anul 2004, institutia se bucurad de un sediu propriu, modern, aflat
pe strada Carol | nr. 26.

lil. 2. 2. Prezent

Institutia, parte integrantd a sistemului informational national, este
biblioteca publica cu personalitate juridica, cu profil enciclopedic.

Institutia functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Valcea, in
baza prevederilor Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modifica-
rile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al institu-
tiei.

Institutia Tsi desfasoara activitatea in cadrul sediului propriu, situat in
municipiul Ramnicu Valcea, strada Carol | nr. 26, precum si in cele trei
filiale: Filiala Ostroveni, situatéd in municipiul Ramnicu Valcea, bd. Tineretu-
lui nr. 1 B, etaj 5 (in Casa Tineretului), Filiala Traian, situatd in municipiul
Ramnicu Valcea, str. Mihai Viteazul nr. 45 (in Caminul Tineretului nr. 3
_Oltchim”) si Filiala Goranu, situatd Tn municipiul R&mnicu Vaicea, str.

Goranu nr. 30 A.
lll. 3. Personalul si conducerea

llI. 3. 1. Personalul
Potrivit statelor de functii, situatia se prezinta astfel:

Nr. Posturi Anul Anul Anul
crt. 2012 2013 2014
1 | Total 65 65 65




Personal de specialitate,
inclusiv administrativ
Personal de intretinere si
deservire

57 57 60

4 | Alte categorii de personal - - -

IIl. 3. 1. 1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul
2014:
Total posturi — 65, din care:
o Functii contractuale de conducere — 5
(din care: manager, director adjunct economic, sef Serviciu ,Relatii cu Pu-
blicul”, sef Serviciu ,Marketing-Dezvoltare/Coordonare Judeteand”, sef Ser-
viciu ,Informare si Cooperare Europeana, Programe si Proiecte Culturale”).
¢ Functii contractuale de executie — 60
(din care: 43 de bibliotecari, 1 conservator, 1 restaurator, 1 contabil, 2 ana-
listi IT”, 1 administrator, 1 sofer, 2 muncitori calificati, 5 ingrijitori, 1 inspec-
tor de specialitate, 1 referent, 1 referent de specialitate).
lli. 3. 1. 2. Alte informatii privind managementul resurselor uma-
ne din institutie

Nu este cazul.

lll. 3. 2. Conducerea institutiei
in prezent, conducerea institutiei este asigurata de un manager si de
un director adjunct economic.

Managementul
Conducerea serviciilor, este asiguratd de sefii de serviciu, iar cele
doud compartimente existente in organigrama sunt coordonate de catre
manager (Compartimentul Achizitii Publice) si de catre directorul adjunct
economic (Compartimentul Economic-Administrativ).
1. Seful Serviciului “Relatii cu Publicul” coordoneaza activitatea urma-
toarelor structuri (subdiviziuni organizatorice ale serviciului):
- ,Sala de lectura’;
- ,Periodice-legislatie’;
- Carte in limbi straine”;
- Imprumut carte adulti”;
- Imprumut carte copii’;



- ,Fond traditional”: ,Patrimoniu”, ,Colectii speciale’, ,Informare
bibliografica”,

- Multimedia-Interret™;

- ,Fondul de etnologie si folclor”;

- Filiale: Ostroveni, Traian, Goranu.

2. Seful Serviciului ,Marketing-Dezvoltare/Coordonare Judeteana” co-

ordoneaza activitatea urmatoarelor trei compartimente ale serviciului:

- Compartimentul ,I.T.";

- Compartimentul ,Evidenta si dezvoltarea colectiilor” (care are
doua subdiviziuni: ,Marketingul colectiilor’ si ,Managementul colectiilor’);

- Compartimentul ,Prelucrarea colectiilor” (care are trei subdivi-
ziuni: ,Descriere”, ,Catalogare”, ,Indexare si referinte electronice”).

3. Seful Serviciului ,Informare si Cooperare Europeana, Programe si
Proiecte Culturale” coordoneaza activitatea urmétoarelor trei subdiviziuni
ale serviciului:

- Informare europeana’;

- ,Imagine, P.R.”; (,P.R” — din engleza, ,Public Relations’,
adica ,Relatii publice”, notiune diferita de ,Relatii cu publicul”)

- ,Programe si Proiecte’.

Atributiile conducerii institutiei

Managerul institutiei are urmatoarele atributii:

a) desemneaza, prin dispozitie, reprezentantii institutiei in Consiliul
de administratie si solicitd autoritatii desemnarea repre-zentantului sau in
Consiliul de administratie al bibliotecii;

b) conduce Consiliul de administratie al bibliotecii, in calitate de pre-
sedinte;

c) asiguré organizarea activitdtilor pe bazaé de programe anuale si
proiecte culturale pe termen scurt, mediu si lung;

d) este ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu
persoane juridice si/sau fizice; in cazurile de absenta ale managerului, atri-
butiile acestuia sunt preluate de catre directorul adjunct economic, iar in lip-
sa directorului adjunct economic, prin dispozitie speciala emisa de catre
manager, acesta poate fi inlocuit de unul din sefii de serviciu;

e) intocmeste proiectul Organigramei, Statului de functii, Regulamen-
tul de organizare si functionare si Regulamentul intern pe care le supune
spre avizare Consiliului de administratie si spre aprobare autoritatii, cu ex-
ceptia Regulamentului intern;

f) actioneaza pentru gospodarirea si gestionarea corespunzatoare a

patrimoniului;



g) asigura efectuarea cheltuielilor, incheierea contractelor si a celor-
lalte operatiuni financiar-contabile, privind executia bugetara;

h) aproba fisele de evaluare anuala a performantelor profesionale in-
dividuale in vederea stabilirii salariilor de baza ale angajatilor si indemniza-
tillor de conducere individuale, dupa caz, cu avizul Consiliului de adminis-
tratie;

i) angajeaza cheltuieli, incheie contracte si alte operatiuni financiar-
contabile Tmpreuna cu directorul adjunct economic;

j) urmareste modul in care se realizeaza proiectele culturale propuse,
precum si modul de executie a bugetului institutiei $i promoveaza analize in
Consiliul de administratie;

k) asigura, prin masuri specifice, calitatea serviciilor de biblioteca ofe-
rite populatiei, precum si buna organizare biblioteconomica a fiecarui com-
partiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing in vederea
atingerii unui grad ridicat de satisfactie a utilizatorilor;

l) concepe, avizeaza in Consiliul de administratie si pune in practica
obiective, politici, strategii si planuri coerente de dezvoltare a colectiilor,
acordand o atentie deosebita achizitiei de carte curenta si retrospectiva, cu
referire la istoria culturala si sociala a judetului Valcea;

m) numeste prin decizie Consiliul stiintific al institutiei, cu avizul Con-
siliului de administratie;

n) dispune angajarea, promovarea, recompensarea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca pentru perso-
nalul institutiei, in conditiile legii;

o) stabileste, potrivit legii, salariul tarifar de incadrare, celelalte drep-

turi acordate salariatilor,;
p) in exercitarea atributiilor care fi revin, emite decizii, cu caracter in-

dividual sau normativ.

Directorul adjunct economic al institutiei indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) asigurd buna desfasurare a activitati economice a bibliotecii, in
conformitate cu dispozitile legale, aplicarea masurilor privind integritatea
patrimoniului, gospodarirea si gestionarea corespunzatoare a acestuia;

b) urmareste, controleaza si rdspunde de incadrarea corecta in nor-
mele de consum de materii prime si materiale, combustibili i energie, pre-
cum si de incadrarea cheltuielilor efectuate n bugetul de venituri si chel-
tuieli aprobat, asigurand respectarea disciplinei economico-financiare in ca-
drul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institu-
tiei, conform metodologiei si termenelor stabilite de prevederile legale, il su-



pune aprobarii autoritatii, dupa avizarea in Consiliul de administratie si ur-
mareste executia corecta a acestuia;

d) asigura utilizarea legala si eficienta a fondurilor alocate pe catego-
rii de cheltuieli, face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

e) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform nor-
melor metodologice si la termenele stabilite de lege;

f) intocmeste fisele de evidenta a creditelor bugetare aprobate, a an-
gajamentelor bugetare si a angajamentelor legale;

g) urmareste realizarea In termen a operatiunilor de decontare cu
creditorii, furnizorii si clientii institutiei,

h) urmareste eventualii debitori si incasarea contravalorii pagubelor
produse de acestia;

i) organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale,
instruieste personalul in vederea efectuarii corecte a operatiunii de inventa-
riere, urmareste definitivarea inventarierii,

j) intocmeste periodic rapoarte de executie bugetara, pe care le inain-
teaza autoritatii

k) asigura incheierea, la data de 31 decembrie a fiecarui an, a exerci-
tiului financiar al bibliotecii;

) asigurd evidenta contabild la zi, conform Legii contabilitatii nr. 82/
1991, republicata, cu modificarile ulterioare;

m) urmareste indeplinirea programelor de investitii, incheierea si de-
rularea contractelor economice care privesc obiectul de activitate al institu-
tiei;

n) raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului, de cunoasterea, in
orice moment, a realizérii indicatorilor economico-financiari;

0) analizeaza si supune aprobarii documentatia privind casarea mij-
loacelor fixe si scoaterea din uz a obiectelor de inventar;

p) elaboreaza proiectele de dispozitii emise in cadrul institutiei, atunci
cand acestea au legatura cu domeniul financiar-contabil;

q) propune si solicita, prin proiectul de buget, fonduri pentru pregati-
rea profesionald a tuturor angajatilor bibliotecii;

r) asigura intocmirea figelor posturilor si a fiselor de evaluare a perfor-
mantelor profesionale pentru personalul din subordine;

s) pune la dispozitia organelor de control, pe linie economico-financi-
ara. documentele solicitate, iar dupa efectuarea controlului, asigura realiza-
rea masurile ce se impun pentru inlaturarea abaterilor constatate.

Consiliul de administratie al institutiei este organ consultativ al
managerului, privind orientarea pe principalele directii de activitate ale insti-
tutiei.
Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii:
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a) dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
bibliotecii, ia masurile necesare pentru realizarea lui, dupa ce este aprobat
de catre autoritate;

b) analizeaza si avizeaza proiectele programelor anuale de activitate,
cu consultarea Consiliului stiintific al institutiei, dupa care le va supune spre
aprobare autoritatii;

c) avizeaza rapoartele trimestriale si anuale de evaluare a activitatii
institutiei, intocmite de conducerea acesteia, care se prezinta autoritatii si,
la solicitare, ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale;

d) informeaza autoritatea asupra masurile necesare pentru punerea
in practica a programelor si proiectelor adoptate si raspunde pentru aplica-
rea lor;

e) dezbate si avizeaza proiectele Organigramei si Statului de functii
ale institutiei, elaborate si prezentate de catre manager, in vederea
aprobarii lor de catre autoritate;

f) avizeaza constituirea, structura, competentele si regulamentul de
functionare a comisiilor institutiei; Comisia pentru selectarea, angajarea,
promovarea si perfectionarea personalului; Comisia pentru completare,
evaludri si achizitii de publicatii si alte documente de biblioteca; Comisia
tehnica (P.S.1., protectia muncii etc.).

Consiliul stiintific al institutiei este abilitat sa se refere la toate pro-
blemele manageriale, asupra calitatii continutului si oportunitatea elaborarii
unor lucrari stiintifice, documentare sau a unor materiale de specialitate, de
catre biblioteca.

Consiliul stiintific are urmatoarele competente si atributii:

a) analizeaza programele anuale de activitate ale bibliotecii, inainte
de a fi depuse spre dezbatere si aprobare Consiliului de administratie;

b) stabileste programul de cercetare al bibliotecii, analizeaza lucrarile
si documentele elaborate si Tnainteazad Consiliului de administratie progra-
mele si analizele, impreuna cu solutiile $i masurile propuse;

c) analizeaza proiectele de regulamente si alte acte normative de uz
intern, elaborate de institutie, precum si alte reglementari cu caracter gene-
ral, care au influenta asupra activitatilor specifice institutiei;

d) propune, elaboreaza si avizeaza tehnologii, metodologii de lucru in
institutie, norme de munca, propune modificari n structura unor servicii Si
compartimente;

e) analizeaza proiectul programului institutiei privind formarea, instrui-
rea si perfectionarea profesionald a personalului;

f) indeplineste si alte sarcini cu caracter de specialitate stabilite de
reglementdrile in domeniu, de manager sau de Consiliul de administratie.
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lll. 3. 2. 1. Evolutia criteriilor de performanta ale conducerii insti-
tutiei intre anii 2011-2013

in anexa nr. 3 la modelul-cadru al Contractului de management
pentru institutiile publice de cultura, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1.301/2009, este prevazut un numar de 13 criterii de performantd ale ma-
nagementului cultural, dar acest numar nu este limitativ, autoritatea poate
modifica, nuanta, completa aceste criterii, in functie de specificul
institutiei si de particularitatile acesteia.

Avand in vedere ca biblioteca nu are si buget de venituri, ci doar bu-
get de cheltuieli, deoarece este subventionata in totalitate de catre autorita-
te, din cei 13 indicatori de performanta prevazuti in anexa sus-mentionata,
doar 10 sunt adecvati institutiei numita biblioteca, iar doi dintre acestia, de-
finiti pe doua categorii, sunt valabili doar pentru o categorie.

Din cei 13 indicatori de performanta prevazuti in actul normativ menti-
onat mai sus, 1 nu indica o performantd a managerului bibliotecii (indicato-
rul ,Gradul de acoperire al salariilor din subventie”, care este, prin definitie,
100%, fara vreo contributie a managerului), iar 2 nu sunt adecvati institutiei
— este cazul indicatorilor calculati Tn functie de veniturile proprii ale institu-
tiei: ,Gradul de acoperire a cheltuielilor institutiei din venituri proprii” si ,Gra-
dul de crestere a veniturilor proprii in totalul veniturilor”.

Dintre indicatorii definiti pe mai multe categorii, sunt inadecvati pentru
biblioteca indicatorii: ,Cheltuieli pe beneficiar, din venituri proprii” (réméane
indicatorul ,Cheltuieli pe beneficiar, din subventie”) si ,Numarul beneficiari-
lor, in turnee” (ramane indicatorul ,Numarul beneficiarilor, la sediu”).

T < Evolutia criteriilor pe ani
Criteriile de performanta :
riteriie de p ' 2011 | 2012 | 2013
1. Clazlit)weh pe beneficiar, din subventie 54.65 52 00 56.68
2. Ponderea cheltuielilor de personal in
totalul cheltuielilor (%) 79,95 80,80 80,37
3. Gradul de acoperire a salariilor din 100 100 100
subventie (%)
4. Numarul proiectelor proprii realizate, o4 24 19
la sediu
5. Numarul beneficiarilor, la sediu 126.449 | 135.000 | 121.559
6. Numarul participarilor la festivaluri, gale, 15 20 17
concursuri, saloane, targuri etc.
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7. Numarul proiect '
umarul proiectelor realizate ca 45 50 46

partener/coproducator
8. Indicele de ocupare a salilor/spatiilor
destinate publicului, la sediu (%) 90 90 90
10. Numarul aparitiilor in presa 873 1.000 838
11. Numarul studiilor de cunoastere a 57 30 29

categoriilor de beneficiari (la sediu)
12. Numarul de angajati care au urmat

diverse forme de perfectionare 58 60 52

profesionala

llI. 3. 2. 2. Alte informatii despre sectii/ filiale

Nu este cazul

lll. 3. 2. 3. Concluzii

Mutarea institutiei in propriul sediu, proiectat cu destinatia de bibliote-
ca, a determinat un important progres in activitatea sa, prin:

1. dezvoltarea bazei IT;

2. dezvoltarea serviciilor noi de biblioteca;

3. cresterea confortului ambiental pentru personalul propriu si pentru
beneficiari, prin achizitionarea de mobilier adecvat si prin reorganizarea
compartimentelor functionale;

4. perfectionarea profesionald continua a personalului bibliotecii;

5. imbogaétirea colectiilor prin donatii i prin achizitii;

6. imbunatatirea imaginii institutiei, care a dobandit dimensiuni nati-
onale, prin programe culturale de mare prestigiu, cat si vizibilitate internati-
onald, prin simpozioane internationale, manifestari culturale internationale
si prin proiecte cu parteneri straini.

Noul manager al institutie va trebui cel putin s& mentina acest

nivel de performanta.

lil. 4. Bugetul
in perioada de la 01.01.2013 la 31.12.2013
a) Au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai

jos:
Cat . Prevazut Realizat
ategortt (lei) (lei)
Subventii 2.302.000 2.274.616
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Cheltuieli de intretinere, din care: 136.550 136.543
- cheltuieli de capital: investitii - -
Cheltuieli de personal, din care: 1.874.400 1.873.100
- cheltuieli cu colaboratorii - -

Cheltuieli pe beneficiar, din subventie 56,68 56,68

Institutia a atras in cursul anului 2013 venituri in valoare de 13.867 de
lei, reprezentdnd incasari din inchirieri de spatii, taxa pentru multiplicare
documente etc.

Aceste venituri au fost virate direct la bugetul Judetului Valcea,
deoarece activitatea institutiei este finantata integral din bugetul Judetului

Valcea. ‘
b) Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 85,42%.

c¢) Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0%.

d) Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile): 0 %

e) cheltuieli pe beneficiar, din subventie: 56,68 de lei.

lll. 5. Programele
Institutia a lansat in anul 2013 un numar de 15 programe culturale

pentru perioada 2013 — 2015.

Denumirea Nn;e!url Descrierea sumara a Perioada
Nr. proiectului/ intefesl programului/ dev
crt. programului grupuri proiectului _ desfa-
cultural tints si a coorganizatorilor surare

(0) (1) (2) )] 4)

Biblioteca — - achizitie de carte;

institutia celor - crearea confortului fizic Tn toate

doua paradigme: | -localsi | spatiile bibliotecii;

national | - optimizarea conditiilor de lucru

a) traditionala — oferite atat bibliotecarilor, cat si 2013-
1. | biblioteca este - toate utilizatorilor,; 2015

loc de educatie, catego- | - crearea ambiantei necesare

studiu, comuni- oriile de socializarii si confortului vizionarii

care si coeziune utilizatori | actului cultural artistic.

sociala;
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Niveluri

Denumirea de Descrierea sumara a Perioada
Nr. proiectului/ interes/ programului/ de
crt. programului grupuri proiectului desfa-
cultural tint3 si a coorganizatorilor surare
(0) (1) (2) 3) 4)
- productia si achizitia de documen-
te electronice;
- imbogatirea permanenta a bazei
. | -local, de date;
b) contemporana —| \5tional | - actualizarea permanents a site-
blbllpt.eca este_z un siinter- | urilor;
serviciu - furnizor | o400 | - accesul on-line cu alte biblioteci;
de acces la_ - mentinerea performants a echi-
informare si -toate | pamentelor IT;
documentare care | .5taq0. | - perfectionarea continua a bibliote-
propune rile de | carilor in gestionarea informatiei
utilizatorului o utiliza- | electronice;
noua alfabetizare; | 1 - dezvoltarea competentelor de ex-
ploatare ale utilizatorilor (Internet).
Managementul pe | - local si |- crearea unei echipe de lucru pe
proiecte — oportu- | national |managementul proiectului;
nitate de atragere - abordarea unei filosofii bugetare 2013-
2. | de fonduri pentru | - institu- |axata pe proiecte. 2015
dezvoltarea tional
institutionala
- local,
national
"A §| inter- o ey
nul european al . - se vor desfasura activitati axate pe
y o1 national | . y .
3. cete_ateanulm - _toate lnfovrmarea cetat,eanuulgl (Eu -
proiect E.D. cu catoqo. | Cetdteanul’, Culturd si civilizatie 2013
cofinantare riile ge europeand”, ,Europa, incotro?” etc.)
utiliza-
tori
- local si
,Advocacy” — n?tlc)tnq[ - elaborarea Ghidului de bune
4. | proiect cu o qoe. | practici 2013
finantare IREX . ,
zie la ni-
vel local
- se desfasoara in contextul
,Books Like - local, conceptului de educatie sept.
Acting” — proiect | national | permanentd, in parteneriat cu 2013 -
5. Grudtvig cu si inter- | institutii de profil din Suedia, august
finantare externd | national | Polonia, Spania, Italia, Turcia; 2015
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Niveluri

Denumirea de Descrierea sumara a Perioada
Nr. proiectului/ interes/ programului/ de
crt. programului grupuri proiectului desfa-
cultural tinti si a coorganizatorilor surare
(0) (1) (2) 3) (4)
- toate - se adreseaza tuturor categoriilor
catego- | de varsta;
rile de | - urmareste dezvoltarea tehnicilor
utilizatori | de lectura in public.
_local - realizarea unor filme documentare
o pe baza fondului existent;
national o . -
’ - conservarea cartilor de patrimoniu;
, - realizarea Catalogului ilustrat al
. . - elevi, o g 2013-
6. | Patrimonium .| cartilor cu autograf;
studenti, T . . 2015
profesori,| - realizarea Caietelor ,Mihai Pop”;
mediul ’| - realizarea volumului Il din opera
integrala a scriitorului Constantin
cultural
Mateescu.
- local, |- continuarea activitatii de amena-
national | jare a Biroului Colectii speciale;
7 Colectii speciale — - continuarea activitatii de lobby 2013-
" | memorie locala - instituti-| pentru donatii; 2015
onal, cer-| - elaborarea de materiale multimedia
cetatori | a documentelor existente;
- se realizeaza sesiuni ritmice de
dictare, atat on-line, cat si in cadrul
- local, gy - ‘o
reqional bibliotecii, urmarindu-se atragerea
g * | unui numar cat mai mare de
s . national - .
8 Invatarea prin ' participanti; 2013
" | dictare — L.D. . - se corecteaza si se comunica
- elevii . _
din cla- rezultatele obtinute,
- se analizeaza si se comunica
sele I-Xll : T
erorile comise;
- se realizeaza un concurs cu premii.
- administrarea unui spatiu virtual
- local unde cititorii interactioneaza, igi im-
partasesc preferintele de lectura, fac
9 ,,Cartea de cinci - toate recomandari si primesc aprecierile 2013-
| stele” catego- | celorlalti; 2014
rile de | - inregistrari audio-video, postarea
utilizatori | lor pe o video-lista si facilitati de
apreciere a cartii preferate.
Salonul National al| - local si | - se desfagoara in colaborare cu
10 Cartii de Etnologie | national | Centrul Judetean pentru 2013
" | si Folclor ,,Mihai Conservarea si Promovarea Culturii
Pop” - mediul | Traditionale Vélcea.
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Niveluri

Denumirea de Descrierea sumara a Perioada
Nr. prmectulunl. interes/ programulugl dev
ert. programului rupuri proiectului desfa-
cultural g tints si a coorganizatorilor surare
(0) (1) (2) 3) (4)
cultural | - intalnirea specialistilor din tara si
prezentarea productiei de carte din
domeniu.
- local si
regional
Atelierul de - cup_rinde‘ eﬁxctivitéti pentru copii‘ si 2013-
1. vacanti - presco- | pensionari in perioada vacantei de 2015
; lari si ele-| vara.
vi din cla-
sele I-VIII
- local
-elevi, | - reuneste edituri si difuzori de
Targul de carte studenti, | carte; 2013-
12. | pentru copii si profesori,| - antreneaza mai ales publicul 2015
tineret alte cate-| scolar, urmarind educatia pentru
gorii so- | carte.
cio-profe-
sionale
-local | _ promovarea si mentinerea
_elevi int?rc?sulu-i pentru traditiile de
B studex:eti Crac:ur} si Anul Nou;
13 Preludii de profesdlji - organizarea unor spectacole de 2013-
" | Craciun alte cate: colinde; 2015
gorii so- | - educatia interculturala prin
. promovarea obiceiurilor de iarna
cio-profe-
. ale altor popoare.
sionale
- local,
national
z;'t?;i:] - incheierea de parteneriate si
Biblioteca si ’ colaborari cu institutii si organizatii 2013-
14. | vartenerii sai roate | deProfil 2015
catego-
riile de
utilizatori
Manifestari - local,
stiintifice si national | - se organizeaza aniversari, evocari 2013-
15. cultural-artistice: | siinter- | si sarbatoriri. 2015
- Eminesciana, national
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Denumirea Nl\ije;un Descrierea sumara a Perioada
Nr. proiectului/ interes/ programului/ de
crt. programului ru u?i proiectului desfa-
cultural 9 til?té si a coorganizatorilor surare

(0) (1) (2) 3) (4)

- Zilele

Francofonieli, - toate

- Sarbatoarea segmen-

Muzicii, tele so- | - se organizeaza concursuri

- Expozitiide arta | ciale,

plastica, mediul

- concursuri. cultural

Nota: Suma de 67.500 lei, aferentd Programului ,Books Like Acting” — proiect Grudtvig
Learning Partnership, cu finantare ANPCDEFP este programata a se cheltui dupa cum
urmeaza:
- 54.000 lei in anul 2014,
- 13.500 lei in anul 2015.

ll.6. Situatia programelor

La data de 31.12.2013, investitile in programe la institutie, se
prezintd conform tabelului de mai jos:

Categorii Investitie in
. Nr. de A
Nr. de inves- . proiecte (lei)
Programul err o proiecte
crt. titii in 2013 2013
proiecte | estimat / realizat
(0) (1) (2) (3) (4)
Biblioteca - institutia celor
doua paradigme: mici 2 | 131.000/56.090
a) traditionala - biblioteca
este loc de educatie, studiu,
comunicare si coeziune
sociala; ..
1. medii - -
b) contemporana -
biblioteca este un serviciu -
furnizor de acces la
informare si documentare mari - -
care propune utilizatorului o
noua alfabetizare;
Managementul pe pro- mici 1 0
2. |lecte— oportunitate de medii - -
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Categorii Nr. de Investitie in
Nr. de inves-| . proiecte (lei)
crt. Programul titiiin | PHoIect® 2013
proiecte estimat / realizat
(0) (1) (2) ) (4)
atragere de fonduri pentru mari - -
dezvoltarea institutionala
' "Anul european al mici 1 102.600/ 98.763
3, | cetateanului” - proiect E.D. medii - _
cu cofinantare mari : ;
o mici 3.350 / 3.350
4 <Advocacy” - proiect cu medii ; ;
| finantare IREX -
mari - -
) . .. 67.500/0
" | proiect Grudtvig cu ”
finantare externa medi - -
mari - -
MICi 1 5.000/5.000
6. | Patrimonium medii - -
mari - -
mici 1 300/ 300
7. | Colectii speciale — memorie medii - -
locala mari - _
mici 1 500 / 500
8. | invatarea prin dictare — L.D. medii - -
mari - -
, mici 1 0/0
9. | ,Cartea de cinci stele” medii - -
mari - -
Salonul national al cartii de m'g’.. 3.000/0
10. etnologie si folclor "Mihai me !’ ~ -
Pop" mari - -
mici 1 500/ 500
11. | Atelierul de vacanta medii - -
mari - -
mici 1 0
12. | Targul de carte pentru copii medii - -
si tineret mari - -
ic 00/ 300
13. | Preludii de Criciun mict 1 3
medii - -
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\ gategorii Nr. de Investitie in
r. e inves- : roiecte (lei
crt. Programul titiiin | PLo°Ct® P 2013( )
proiecte estimat / realizat
(0) (1) (2) (3) (4)
mari - -
Mmici 1 0/0
14, | Biblioteca si partenerii sai medii _ _
mari - -
Manifestari stiintifice si o
cultural- artistice: micCl S 1.000/1.000
- Eminesciana, .
15. | - Zilele Francofoniei, medii - -
- Sarbatoarea muzicii,
- Expozitii dge arta plastica, mari . -
- concursuri;
TOTAL,
20 247.550/
din care: ) 165 803
Surse 60950/ 41 313
atrase ) 3
Bugetul 17 186 600/124
autoritatii ] 490

lll. 7. Informatii despre filiale
Nu este cazul.

B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S/ FUNCTIONARE AL INSTITUTIEI

in Anexa nr. 1.

IV. 1. Sarcini
Pentru perioada 2014-2018, managementul va avea urmatoarele

sarcini:
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1) dezvoltarea diversificata a fondului de carte si de publicatii, pentru
a putea satisface intr-o masura mai mare nevoile de lectura si de informare
ale comunitatii;

2) coordonarea metodologica a bibliotecilor publice locale din judet,
in conformitate cu strategia de cooperare cu acestea, pentru a putea reali-
za o misiune complexa a bibliotecii in comunitatea locala: centru de acces
la bunuri culturale, centru de sprijinire a invatamantului de cultura generala
(prin furnizarea de informatii celor care studiaza, indiferent de varsta), cen-
tru de informare comunitara, centru de educatie independenta (pentru per-
soanele care parcurg forme de invatamant parasgcolar), centru de cercetare
(pentru cei cu preocupari stiintifice), factor de pastrare a memoriei colective
(prin cartile de patrimoniu detinute) si cale de acces al prescolarilor spre
consumul de bunuri culturale;

3) eficientizarea activitatii filialelor institutiei;

4) realizarea unor proiecte cu finantare internationala, de genul ,Bibli-
onet — lumea in biblioteca mea”;

5) realizarea unor servicii de calitate si diversificate pentru utilizatori,
inclusiv prin biblioteca multimedia;

6) continuare procesului de informatizare a institutiei;

7) realizarea de parteneriate cu institutii culturale si organizatii negu-
vernamentale cu profil cultural valcene, pentru a putea raspunde mai efici-
ent nevoilor culturale comunitare, repozitionand institutia ca for public pola-
rizator de evenimente culturale si de educatie;

8) realizarea de parteneriate cu institutii culturale din tara si din strai-
natate, in special cu cele din orase infratite cu Ramnicu Vélcea, pentru in-
scrierea institutiei in circuitul de valori europene;

9) conservarea corespunzatoare, punerea in valoare si dezvoltarea
fondului de carte de patrimoniu; .

10) perfectionarea profesionala a bibliotecarilor, in special la utilizarea
computerului in activitatea de biblioteca;

11) elaborarea unui program de promovare a imaginii institutiei, prin:
publicatii proprii, site-uri proprii, aparitii in presa;

12) cresterea capacitatii institutionale in managementul proiectelor,
pentru a realiza o finantare din surse multiple a programelor si proiectelor
proprii;
13) indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea Planului
de management de catre Comisia de concurs si in conformitate cu dispo-
zitiile ordonatorului principal de credite al autoritatii, respectiv cele preva-
zute in legislatia in vigoare si in reglementarile referitoare la functionarea

institutiei;



14) transmiterea catre autoritate, conform dispozitillor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile ulterioare, a Rapoartelor
anuale de activitate/Raportului final si ale tuturor comunicarilor necesare.

IV. 2. Obiective
Pentru perioada 2014-2018, managementul va avea ca obiectiv

principal dezvoltarea institutiei, urmarind:

a) managementul resurselor umane:

i. conducerea: se va pastra actuala structurd a personalului de
conducere;

ii. personalul: se va pastra actuala structura a personalului.

b) managementul economico-financiar:
i. bugetul de venituri (subventii; venituri proprii; surse atrase):

Anul Anul Anul Anul
Indicatorul 2015 2016 2017
Subventii (lei) 2.236.000 2.299.000 2.357.000
Venituri proprii (lei) 14.000 14.200 14.400
Surse atrase (lei)*” - - -

* Venituri propri’ — din inchirieri de spatii, taxa pentru multiplicare

documente etc.; pentru anul 2018: 14.500 de lei.
= Surse atrase” — anual, prin 1-2 proiectele finantate din surse nationale

si europene, realizate cu sau fara parteneri interni sau externi (suma va fi
variabild, in functie de marimea proiectelor)..

Pentru anul 2018, managerul va lua in calcul o crestere subventiei cu
5% si cu 200 de lei la venituri proprii.

ii. bugetul de cheltuieli (cheltuieli de personal; cheltuieli pentru bunuri
si servicii; cheltuieli de intretinere; cheltuieli de capital):

Anul Anul Anul Anul
Cheltuieli 2015 2016 2017
de personal (lei) 1.875.000 1.876.000 1.877.000
pentru bunuri i
servicii (lei) 193.700 245.640 249.700
de capital (lei) 30.000 - 70.230
de intretinere (lei) 114.790 136.000 138.000




Pentru anul 2018, managerul va lua in calcul urmatoarele cresteri:
1.000 de lei la cheltuielile de personal, 5.000 de lei la cheltuielile cu bunuri
si servicii si 2.000 de lei la cheltuielile de intretinere.

¢) managementul administrativ:

i. modificarea/completarea documentelor interne de organizare si
functionare: se vor maodifica ori de cate ori este nevoie:

- organigrama si statul functii;

- Regulamentul de Organizare si Functionare;

- Regulamentul Intern;

- componenta Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific;

ii. reglementari prin acte normative:

- In Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile
ulterioare, sa se prevada o reglementare speciala pentru achizitiile de carte
si de unitati de bibliotecd, precum si, finantarea partiald a bibliotecilor
judetene de cétre consiliile locale din municipiile resedinta de judet, avand
in vedere ca bibliotecile judetene indeplinesc prin aceasta lege si rol de
bibliotecd municipala, biblioteci ai caror beneficiari, in proportie de aproxi-
mativ 90%, sunt locuitori ai acestor municipii;

- modificarea unor prevederi din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile ulterioare, referitoare la criteriile de
evaluare, la evaluarea periodicd si la structura Raportului anual de
activitate/Raportului final, prin simplificarea lor si a unor proceduri — de
exemplu, dacé la evaluarea finald managerul a obtinut media mai mare de
9, si deci pentru ocuparea postului de manager nu se mai organizeaza
concurs, Planul de management al managerului-candidat ar trebui sa
cuprinda in structura sa numai capitolele E. si F., care se refera la viitor,
capitolele A.-D. referindu-se la trecut, repetand ceea ce managerul a scris
in Raportul final, iar Caietul de obiective s& fie mai concis, fara capitolul Il
DATE DESPRE ACTIVITATEA INSTITUTIEI, deoarece aceste date ii sunt
foarte bine cunoscute unicului candidat, care este managerul in functie;

- in Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a perso-
nalului bugetar, s& se elimine discrimindrile de salarizare intre bibliotecari,
produse de modul de acordare a sporului de fidelitate, inclus in salariu de

baza in anul 2010.

d) managementului de proiect:
- realizarea unor programe si proiecte centrate pe situatia actuala a

institutiei, pe nevoile comunitatii;
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- dezvoltarea strategiei de cooperare cu bibliotecile publice locale,
pentru continuarea proiectelor incepute;

- dezvoltarea cooperarii internationale, pentru a asigura promovarea
valorilor culturale, utilizand cadrul creat de infratirea localitatilor;

- finantarea din surse multiple a unor proiecte;

- promovarea imaginii institutiei pe plan national si european.

V. PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PLANUL DE
MANAGEMENT

Planul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane,
cu respectarea prevederilor din actele normative indicate in bibliografie,
este limitat la un numar de 30 de pagini + anexe si trebuie sa contina
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei institutiei n

perioada 2014 - 2018.
In Tntocmirea planului se cere utilizarea termenilor in intelesul defi-

nitiilor art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu
modificarile ulterioare.

In evaluarea Planului de management se va urmari modul in care
oferta candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formulate de autorita-
te, in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guver-
nului nr. 189/2008, cu modificarile ulterioare, avand in vedere urmatoarele
prevederi, care reprezinta totodata si Criteriile generale de nnaliza si notare
a Planurilor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional exis-
tent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea aces-
teia;

c) analiza organizarii/sistemului organizational al institutiei si propu-
neri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misi-
unii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de catre autoritate;

f) previziunea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu estima-
rea resurselor financiare care ar trebui alocate de catre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Planul de management, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos,
trebuie s& contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si
dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor gi obiectivelor.
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VI. STRUCTURA PLANULUI DE MANAGEMENT

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activi-
tatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul insti-
tutional existent:

a.1. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati (pre-
zentare succinta);

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/ internati-
onale (lista programelor/proiectelor si o scurta descriere a lor),

a.3. cunoasterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficia-
ra a acesteia (lista actiunilor intreprinse in acest scop);

a.4. actiuni intreprinse pentru imbunétatirea promovarii/activitati de PR/
strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa [in Dosarul de presa, care consti-
tuie o anexd suplimentara a Planului de management — se recomanda a fi
un dosar separat, se vor pune numai articole (cronici, recenzii, reportaje,
anchete etc.), nu comunicate de presa, stiri sau anunturif,

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual,

- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru atingerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul tinta al activitatilor institutiei: - pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de be-
neficiari (tioul informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei (cele destinate publicului: de primire, de
prezentare, de productie, administrative, alte spatii),

a.10. propuneri de imbunétatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, repa-
ratii, reabilitari, dupa caz.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri
etc. (in tara, la nivel national/international, in U.E, Tn alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarta institutia,
cum este perceputd, factori de succes si elemente de valorizare somala
asteptari ale beneficiarilor etc ;

b.4. concluzii: - reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea

misiunii.

P
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C. Analiza organizarii/sistemului organizational al institutiei si
propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor norma-
tive incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale
actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activi-
tatii consiliilor de conducere (numarul intrunirilor, data acestora), dupa caz,
ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de com-
petente in cadrul conducerii institutiel;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat — propu-
neri privind cursuri de perfectionare pentru conducere si restul personalului
(listd de propuneri, pe functii de executie si/sau de conducere, cu menti-
onarea duratei si tipului cursului de perfectionare/formare profesionala).

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
d.1. analiza datelor de buget, dupa caz, completate cu informatii soli-

citate/obtinute de la institutie:

- bugetul de cheltuieli (cheltuieli de personal: contracte de munca/
conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale; cheltuieli cu bunuri i
servicii: cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru repa-
ratii capitale);

d.2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz,
realizate) in anul 2013:

Nr. Proaramul/ Tip | Denumire Deviz Deviz |Observatii,
crt. P 9 tul pro- proiect estimat realizat | comentarii,
roleciu iect (lei) (lei) concluzii

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Programul | mici
sau proiec-| medii
tula) .......| mari
Programul | mici
2. | sau proiec-| medii
tulb).......| mari

Total: Total: - Total: Total:

Pentru economie de spatiu (si incadrarea in numéarul impus de 30 d_e
pagini al Planului de management), se recomanda ca acest tabel sa fie

redactat .tip vedere” (pe lat).




d.3. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor
(%),

d.4. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total (%);

d.5. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractu-
ale, altele decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile) in totalul cheltuielilor de personal;

d.6. cheltuieli pe beneficiar, din subventie (lei).

* La sfarsitul acestui capitol, candidatul va propune 2-3 indica-
tori noi de performantd ai managementului cultural, cu valoarea lor
pentru primul an de management, adecvati specificului institutiei si
particularitatilor acesteia. (In anexa nr. 3 la contractul de management al
candidatului care va fi declarat castigator al concursului de management,
autoritatea va include acei indicatori noi care vor fi recomandati de catre
Comisia de concurs, avand valorile negociate cu noul manager.)

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de catre
autoritate:

e.1. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de ma-
nagement;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioada de management
cu denumirea si scurtd descriere a fiecarui program, a scopului si tintei

acestuia;
e.3. proiecte propuse in cadrul programelor (detalii concrete pentru

primii doi ani de management, 2014-2015);

e.4. alte evenimente, activitati, specifice institutiei, planificate pentru
perioada de management (programe, proiecte, actiuni, evenimente elc.
ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea curenta a
institutiei, dar prin care managerul apreciaza ca va putea facilita realizarea
sarcinilor si obiectivelor manageriale);

F. Previziunea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu
estimarea resurselor financiare care ar trebui alocate de catre autori-
tate, precum si a veniturilor institutiei care pot fi atrase din alte surse:

f.1. previziunea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru
urmatorii 5 ani (perioada proiectului de management, 2014-2018), corelata
cu resursele financiare care ar trebui alocate din subventia acordata institu-

tiei de catre autoritate: -
- previziunea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiel;
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- previziunea evolutiei veniturilor propuse de catre candidat a fi
atrase prin programe sau proiecte culturale (realizabile cu sau fara parte-
neri), cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previziunea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente
proiectelor (din programele propuse), prin realizarea unei proiectii
financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa in anexa nr.
3, pentru intreaga perioada de management (2014-2018).

VIl. ALTE PRECIZARI

Relatii suplimentare, privind intocmirea Planului de management, se
pot obtine de la Biroul Servicii Publice Judetene, Monitorizare Institutii de
[nvatamant si Cultura, Sanatate din cadrul Consiliului Judetean Valcea,
telefon: 0250-73.29.01/192, fax: 0250-73.18.64, domnul Monu Mircea, e-
mail: mirceamonu@yahoo.com.

VIII. Anexele nr. 1, 2, 3 fac parte integranta din prezentul Caiet de
obiective:

- Anexa nr. 1: Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii
Judetene ,Antim lvireanul” Valcea;

- Anexa nr. 2: Tabelul valorilor de referinta ale costurilor aferente
investitiei in proiecte;

- Anexa nr. 3: Tabelul investitiilor in programe.

VMd, MIM/ VMd, MIM/ 1 ex.



Anexa nr. 1 la caietul de obiective

CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A BIBLIOTECIH JUDETENE "ANTIM IVIREANUL" VALCEA*

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul’ Valcea este
biblioteca de drept public, cu personalitate juridicd, functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Vélcea pe baza prezentului Regulament
de organizare si functionare, are sigiliu propriu, sediul in municipiul
Ramnicu Valcea, resedintd de judet, str. Carol | nr. 26, judetul Vaicea,
telefon si fax: 0250/739221; 0350/401793; 0350/401794.

Art. 2. - (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea este
institutie judeteand de profil si indeplineste functia de biblioteca publica
pentru judetul Valcea si rolul de biblioteca municipala pentru municipiul
Ramnicu Valcea, resedinta de judet.

(2) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea este institutie
specializatd ale carei atributii principale sunt: constituirea, organizarea,
prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor
seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau
recreere; initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe
culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte
institutii de profil sau prin parteneriat public - privat; in cadrul societatii
informatiei biblioteca are rol de importanta strategica.

(3) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Vélcea organizeaza
activitatea de lectura si ofera servicii de documentare si informare
comunitard, constituie, organizeaza si dezvoltd colectii enciclopedice,
reprezentative, de carti, periodice, documente grafice si audiovizuale,
precum si alte materiale purtatoare de informatii, care sunt puse in slujba
comunitatii judetene, permitand accesul nelimitat (parolat, in raport cu
natura informatiilor) si consultarea gratuita a colectiilor, a bazelor de
date proprii si a surselor proprii de informatii.

Art. 3. - (1) Biblioteca Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea este o
bibliotecd de drept public, destinata tuturor membrilor comunitatii locale si

* aprobat prin Hotararea nr. 127 din 29.09.2006.
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judetene, realizeaza servicii de biblioteca, indeplineste functii culturale i
educational - stiintifice, sociale si de informare generald, asigurand
accesul liber si fiard nici o discriminare al membrilor comunitatii la
informatie.

(2) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea asigura
egalitatea accesului la informatii si la documentele necesare informarii,
educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltarii personalitatii
utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varsta, sex,
apartenenta politica, religie ori nationalitate.

Art. 4. - (1) Activitatea Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul”
Valcea este finantata din bugetul judetului Valcea.

(2) Consiliul Local al Municipiului R&mnicu Valcea, resedinta de judet,
poate finanta programe culturale, achizitii de documente, lucrari de investitii
si poate sustine cheltuielile materiale si de capital pentru Biblioteca
Judeteana "Antim lvireanul" Valcea.

(3) Biblioteca Judeteana "Antim lvireanul" Valcea poate fi sustinuta
financiar, pe baza de programe sau proiecte, si de la bugetul de stat sau de
la bugetele autoritatilor locale.

(4) Biblioteca Judetean poate fi finantata si de alte persoane juridice
de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii,
sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 5. - (1) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea poate
oferi utilizatorilor, persoane fizice sau persoane juridice, unele servicii,
stabilite prin regulamentele proprii de organizare si functionare, in conditiile
legii, pe baza de tarife, cu avizul autoritatii sau institutiei finantatoare,
constand, in principal, din: permise (legitimatii de intrare), inchirieri
temporare de spatii, activitati bibliografice si documentare simple si
complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente, indiferent
de tipul de suport, traduceri, imprumut interbibliotecar, navigare pe Internet,
imprumut de bunuri culturale si de documente din categoria celor
nespecifice colectiilor destinate imprumutului la domiciliu.

(2) Fondurile extrabugetare constituite in conditile prevazute de
acest regulament, sunt varsate direct la bugetul local din care se finanteaza
Biblioteca Judeteand "Antim lvireanul" Vaicea. Cu aceste sume se
majoreaza veniturile si cheltuielile bugetului local, iar fondurile se vor utiliza
cu respectarea destinatiilor stabilite de transmitator sau cadrul legal.

CAPITOLUL Il — ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 6. - (1) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Valcea, ca
institutie de cultura, face parte integranta din sistemul national de biblioteci,
si din sistemul informational national, are ca obiectiv realizarea unitara a
activitatilor specifice i dezvoltarea servicilor de lectura publica,

o)



indeplineste, corespunzator nivelului-de organizare; resurselor alocate Si
cerintelor comunitatii in slujba careia se afla, urmatoarele atributii:

a) colectioneazad toate categorile de documente strict necesare
organizarii activitati de informare, documentare si lectura la nivelul
comunitatii judetene, constituie, organizeaza si prelucreaza, dezvolta,
conservd si pune la dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice de
documente, organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului,
prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe
si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald; asigura
aplicarea unitara a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si
coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

c) elaboreaza si editeaza bibliografia generala si curenta a judetului
Valcea, materiale de indrumare metodologica si alte publicatii, alcatuieste
baze de date si organizeaza centre de informare comunitara, coopereaza
cu autoritatile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile,
potrivit legii, si cu organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor
educatiei permanente;

d) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din
municipiile si oragele din judet, precum si pentru organizarea de filiale
specializate pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de
Biblioteca Nationala a Romaniei;

e) constituie, organizeaza si prelucreaza, dezvolta, editeaza reviste si
buletine informative, programe de actiuni, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice,
documente grafice si audiovizuale, precum si alte materiale purtatoare de
informatii, corelate cu dimensiunea si structura socio-profesionala a
populatiei municipiului Ramnicu Valcea si judetului Valcea, cu cerintele
reale si potentiale ale acestei populatii, in raport cu resursele financiare
alocate; organizeaza, in conditile legii, la nivel local, in cadrul bibliotecii
judetene, Depozitului legal local, indiferent de suport, de tiparituri si alte
documente grafice si audiovizuale, indeplinind functia de depozit al statului
pentru judetul Valcea, primind gratuit de la agentii economici producatori de
carte, cate un exemplar din cartile, periodicele si celelalte documente
grafice si audiovizuale pe care le realizeaza,

f) completeaza, organizeaza, prelucreazd si conserva bunurile
culturale de patrimoniu si le constituie in colectii speciale, efectuand aceste
operatii si pentru documentele cu regim de depozit legal,

g) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de
consultare in salile de lecturd, de informare comunitara, documentare,
lectura si educatie permanenta prin sectii, filiale, ori puncte de imprumut;

h) achizitioneaza, constituie i dezvoltad baze de date, organizeaza
cataloage si alte instrumente (softuri si licente) de comunicare a colectiilor,

-
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in sistem traditional si/sau automatizat, formeaza si indruma utilizatorii n
folosirea acestor surse de informare;

i) desfasoara sau ofera, la cerere, activitati/servicii de informare
bibliografica si de documentare, in sistem traditional sau informatizat,
elaboreaza, editeaza ori conserva, in baza de date, bibliografia locala
curenta, realizata la nivelul comunitatii locale sau judetene;

j) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor
si la alte colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern i
international, ori servicii de accesare si comunicare la distanta;

k) initiaza, organizeazd sau colaboreaza la programe si actiuni de
diversificare, modernizare si automatizare a serviciilor de biblioteca, de
valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie
culturala si de educatie permanenta;

) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetari in
domeniul biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii,
organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeaza produse
culturale necesare membrilor comunitatii;

m) intocmeste rapoarte periodice de evaluare a activitatii.

(2) Biblioteca Judeteana, de drept public, poate realiza consortii sau
alte forme de cooperare interbibliotecara, in vederea achizitiei in comun de
documente specifice si a partajarii diverselor tipuri de activitati si servicii de
biblioteca.

Art. 7. - (1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce-i revin,
potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a serviciilor
specifice, cerintelor utilizatorilor activi virtuali, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung a judetului,
Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul” Valcea realizeazd urmatoarele
activitati:

a) colectioneaza documentele necesare organizarii, in conditii optime,
a activitati de informare, documentare $i lecturd, la nivelul comunitatii
judetene; asigura completarea curentd si retrospectivd a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte surse
legale;

b) realizeaza evidenta globala si individuald a documentelor, in
sistem traditional si/sau automatizat, cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;

c) efectueaza prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem
traditional sau automatizat, cu respectarea normelor standardizate de
catalogare, clasificare i indexare;

d) organizeaza un sistem de cataloage clasic, pe fise, si in regim
automatizat, pe suport magnetic, compus, in principal, din: catalogul
general de serviciu, cataloage alfabetice si sistematice pentru public,

cataloage pe sectii sau filiale;



e) realizeaza si participa la intocmirea cataloagelor pe plan local,
national sau/si international; D

f) asigura serviciul de informare pentru utilizatori la Sala Cataloagelor,
in salile de lectura si de imprumut;

g) efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu,
informare si lecturd la domiciliu sau n sali de lectura, cu respectarea
regimului de circulatie a documentelor si a normelor de evidentiere a
activitatii zilnice;

h) completeaza, organizeaza, prelucreaza si conserva bunurile
culturale de patrimoniu constituite Tn colectii speciale, precum si
documentele cu regim de Depozit legal,

i) ofera informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor
sau potrivit domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul
bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze
bibliografice, buletine bibliografice, ghiduri, bibliografii;

j) asigurd satisfacerea intereselor de studiu si informare prin
practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si
internationale;

k) efectueaza activitati de igienizare a spatiilor de biblioteca si asigura
conditii microclimatice de conservare a colectiilor si conditii de protectie si
paza a intregului patrimoniu;

) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare
fizica sau valoricd a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in
conditiile legii;

m) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

n) organizeaza activitati de formare si informare a utilizatorilor, prin
cultivarea deprinderilor de munca intelectuala, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin
realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a
colectiilor;

o) organizeaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lectura,
informare si documentare ale utilizatorilor activi si potentiali, alte activitati
de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteca;

p) initiaz& proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara
pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continua a
personalului §i atragerea unor surse de finantare;

r) asigurd orientarea utilizatorilor la raftul cu acces liber, precum si
consultarea cataloagelor bibliotecii si a celorlalte surse de informare de
care dispune aceasta, referitoare la colectiile altor biblioteci;

s) organizeaza si desfagoara activitati de comunicare a colectiilor prin
expozitii, dezbateri, intalniri cu autori, editori, precum si alte activitati
specifice de formare si informare a utilizatorilor;

s) promoveazad metodologii traditionale si moderne de comunicare a

colectiilor catre utilizatori;



t) asigura servicii de informare bibliografica si documentara de interes
local si, dupa caz, de interes national si international;

t) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si
cercetari in bibliologie, sociologia lecturii si stiinta informarii, actionand
pentru aplicarea, in plan teoretic si practic, a cercetarilor proprii sau ale
altor institutii de profil;

u) initiaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de
informatizare, de cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a
traditiilor culturale, de animatie culturala, de promovare a creatiei stiintifice,
tehnice si cultural-artistice;

(2) Servicile realizate de biblioteca pentru utilizatori, inclusiv
imprumutul la domiciliu sunt gratuite, dar, pentru unele activitati, cum ar fi
imprumutul interbibliotecar de la institutii din tara si strainatate, activitati
bibliografice si documentare complexe, executate la cererea unor persoane
fizice sau juridice, copiere si multiplicare de documente etc., Biblioteca
Judeteana "Antim Ivireanul' Véicea poate incasa plati in suma echivalenta
cu cheltuielile efectuate (posta, xerocopii etc.), sume care vor fi folosite,
conform legii, pentru intregirea creditelor.

(3) Regimul de utilizare a documentelor de biblioteca (consultare,
efectuarea de copii pentru uz personal etc.) respecta prevederile legale,
referitoare la drepturile de autor.

Art. 8. - Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Biblioteca Judeteana
"Antim Ivireanul' Valcea intocmeste planuri de muncd, perspective pe
termen scurt, mediu si lung, pentru activitati specifice serviciilor, sectiilor si
compartimentelor existente.

CAPITOLUL il - PATRIMONIUL BIBLIOTECII

Art. 9. - (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul' Valcea,
de factura enciclopedica, organizate si dezvoltate permanent prin achizitii,
donatii, schimb si alte surse, impreuna cu colectiile constituite istoric, sunt
formate din:

a) carti;

b) periodice;

c) publicatii seriale;

d) manuscrise;

e) documente cartografice (istorice);

f) corespondenta;

g) documente audiovizuale purtatoare de informatii, romanesti si
straine;

h) calendare, almanahuri;

i) documente de muzica tiparite (partituri);

j) documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri $i lucrari de arta

plastica);
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k) atlase, harti;

) foi volante, anunturi, afise, proclamatii, vederi;

m) documente electronice, inregistrari multimedia fonice si
videofonice (discuri, casete audio si video, CD si CD-ROM);

n) norme tehnice;

o) produse software;

p) publicati si materiale speciale pentru categorii de persoane
defavorizate;

r) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice
(reproduceri tiparite sau multiplicate in serie, prin: fotografiere, xilografiere,
fotocopiere sau alte procedee);

s) microformate (microfilme, microfige);

s) documente arhivistice;

t) alte categorii de documente, indiferent de suportul material;

(2) Biblioteca detine si bunuri clasate in patrimoniul cultural national.

(3) Colectiile Bibliotecii Judetene cuprind si alte documente,
nespecifice bibliotecilor (piese numismatice, medalii si decoratii, piese
filatelice, opere de arta plasticd), istoriceste constituite in colectii sau
provenite din donatii.

Art. 10. - in functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si
valoarea culturald, documentele aflate in colectiile bibliotecii publice au, Tn
conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau bunuri culturale de

patrimoniu.

Art. 11. - Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de
bunuri culturale comune sau care au fost clasate in categoria bunurilor
culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, nu sunt
mijloace fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.

A. Structura colectiilor

Art. 12. - In functie de valoarea culturald si de diversitatea lor,
colectiile bibliotecii se structureaza astfel:

a) colectii de baza sunt conservate si destinate utilizarii numai n
spatii special amenajate la sediul bibliotecii sau in sectii si filiale si se
constituie din:

- cel putin un exemplar din cartile, periodicele si celelalte documente
grafice si audiovizuale, din productia editoriald curentd si retrospectiva
romaneasca si straina; ‘

- exemplarele care fac parte din depozitul legal local;

- colectiile de bunuri clasate sau care pot fi clasate in patrimoniul
cultural national, care fac parte sau sunt susceptibile de a face parte din

patrimoniul cultural national, formate din manuscrise, documente, scrisori,
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carte veche, rare sau pretioase, stampe, desene, gravuri, fotografii
documentare, piese numismatice etc.

a.1.) Colectiile de baza se impart pe sectii, dupa cum urmeaza:

- colectii documente carte curenta, constituite din carti, periodice si
alte produse grafice apartindnd productiei editoriale curente si
retrospective, destinate conservarii si studiului in salile de lectura si de
imprumut;

- colectii speciale, destinate conservarii si studierii in salile de lectura,
constituite din manuscrise, carti, periodice, gravuri, atlase, harti, foi volante,
fotografii, ilustrate si altele asemenea ce fac parte din patrimoniul cultural
national si fondul arhivistic national, lucrari cu caracter bibliofil, carti,
periodice si alte produse grafice apartindnd productiei editoriale
retrospective, de regula pana la 1948, constituite si completate ulterior;

- colectii audiovizuale, destinate conservarii i consultarii in salile cu
aceastd destinatie, constituite din cel putin un exemplar din documentele
specifice (discuri, casete, CD-uri, CD-ROM-uri etc.) din productia curenta si
retrospectiva;

b) colectii uzuale sunt destinate studiului, audierii si vizionarii in
bibliotecd, precum si imprumutului la domiciliul utilizatorilor si sunt
constituite din carti si din alte documente grafice si audiovizuale din
productia editoriald curentd romaneasca si straind, care se impart pe
colectii si sectii, in raport cu cerintele colectivitatii deservite si cu specificul
sectiei sau filialei, dupa cum urmeaza:

b.1.) pe sectii si filiale, in spatii cu acces liber la raft, dupa criteriul
sistematic-alfabetic si pe grupe tematice, cu respectarea particularitatilor de
varsta ale utilizatorilor, astfel:

- colectii destinate imprumutului la domiciliu pentru adulti (sectia
"Imprumut pentru adulti’);

- colectii destinate imprumutului la domiciliu pentru copii (sectia
"Imprumut pentru copii’);

- colectii audiovizuale destinate Tmprumutului la domiciliu (prin sectia
JAudiovizuale”),

- colectii destinate imprumutului la domiciliu prin filiale (“Ostroveni”,
“Traian”, “Goranu”),

- depozit de dublete pentru completarea fondurilor de imprumut i

schimb interbibliotecar.

Art. 13. - Normele de consultare a colectiilor sunt stabilite prin
regulamente proprii, specifice fiecarui tip de colectie si serviciu
(Regulamentul serviciilor pentru public — elaborat de conducerea
bibliotecii in conformitate cu normativele in vigoare si adus la cunostinta
utilizatorilor, prin mijloacele specifice: afisare, extrase etc.).

Art. 14. - Documentele din categoria bunurilor culturale comune se

constituie in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente,
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organizarea colectiilor si circulatia documentelor, in colectii destinate
imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultarii in sali de lectura,
de auditii, de informare gi documentare.

Art. 15. - Documentele din categoria bunurilor culturale de
patrimoniu sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit
legal si sunt evidentiate si gestionate in conformitate cu prevederile legale.
Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii gi valorificarii
prin studii, cercetari, iar consultarea lor se face numai in spatii special
amenajate (sali de studiu).

B. Constituirea, evidenta si cregterea colectiilor

Art. 16. - (1) Colectile Bibliotecii Judetene “Antim lvireanul”
Valcea se constituie si se dezvoltd prin transfer, schimb interbibliotecar
national si international, donatii, legate si sponsorizari, precum si prin
achizitionarea unor servicii culturale de biblioteca, respectiv achizitionarea
de documente specifice, publicatii, carti vechi si din productia editoriala
curenta, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost inregistrate
sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice,
a transparentei si a tratamentului egal, in conditiile legii. Colectile se
dezvolta, in conditiile legii, si prin Depozit legal local.

(2) Biblioteca publica judeteana este obligata sa isi dezvolte colectiile
de documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriala curenta,
precum si prin completarea retrospectiva.

(3) Dotarile bibliotecii judetene se asigura prin alocarea resurselor
financiare necesare de cétre autoritatile finantatoare.

(4) Colectiile bibliotecii se pastreazd in depozite si/sau in sali cu
acces liber special amenajate, asigurandu-se conditii de conservare Si
securitate adecvate. ‘

(5) Autoritatile si institutiile publice finantatoare controleaza si asigura
conditii optime de pastrare a colectiilor si de acces la acestea.

Art. 17. - Evidenta documentelor din colectiile bibliotecii se face in
sistem traditional si/sau automatizat, conform normelor biblioteconomice,
obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 18. - (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele
bibliotecii se fac numai pe baza unui act insotitor: factura si specificatie,
proces-verbal de donatie, chitanta/nota de comanda pentru abonamente,
act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitanta de

achitare etc.
(2) Pentru documentele primite de bibliotecd fara act insotitor de

provenienta este obligatoriu sa se intocmeasca un proces-verbal de intrare,

cu borderou in anexa.
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(3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in biblioteca se
face, indiferent de modalitatea procurarii sau primirii acestora, in maximum
48 de ore.

(4) Dacd la receptia documentelor primite se constata lipsuri,
exemplare deteriorate ori alte neconcordante, in raport cu actele
insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este finaintat
furnizorului/expeditorului, impreuna cu documentele deteriorate sau gasite
in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale, pentru care au fost facute
abonamente, este sesizatéd operativ agentilor economici la care acestea au
fost contractate; in caz contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art. 19. - (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria
publicatii, este volumul de biblioteca, adica fiecare exemplar de
publicatie, carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriala, cu
minimum 48 de pagini, ce primeste un numar de inventar.

(2) Pentru inregistrarea in evidente si pentru buna conservare,
publicatile seriale, indeosebi cotidienele, se constituie n volume de
biblioteca, prin legarea mai multor numere la un loc, de regula, lunar,
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de periodicitatea aparitiei.

(3) Unitatea de evidentad a documentelor din categoria non-publicatii,
inregistrate pe suport magnetic ori de alta natura, este constituita de
unitatea-suport: disc, banda magnetica, CD, caset&, microfilm etc.

Art. 20. - (1) Evidenta documentelor de biblioteca se face in sistem
traditional si informatizat, astfel:

a) evidenta globala - prin Registrul de Migcare a Fondurilor (RM.F.),
in care se inregistreaza fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de
documente intrate sau iesite, iar anual, se face si calcularea existentului.

b) evidenta individuald - prin Registrul de Inventar (R.), cu
numerotare de la 1 la infinit, in care se inregistreaza fiecare volum de
biblioteca.

c) evidenta preliminara pentru publicatii seriale - pe fise tipizate, pana
la constituirea lor in unitati de evidentd; evidenta periodicelor se tine
trimestrial sau anual, prin constituirea lor in unitati de inventar.

d) evidenta analitica - pe fige insotite de imagini foto pentru bunurile
culturale constituite in gestiuni si care fac parte din patrimoniul cultural

national mobil.
(2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreaza in

evidente distincte.

(3) in actele de evidentad globala si individuald, nu sunt admise
stersaturi sau modificari, decat in cazuri justificate, cu consemnarea
motivelor in procesele-verbale ale caror numere se inscriu la rubrica

“Observatir’.
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Art. 21. - (1) Evidenta globala si individualad a publicatiilor, realizata
in sistem informatizat, cuprinde descrierea completa, conform standardelor
in vigoare si se efectueaza cu respectarea tuturor elementelor de structura
si identificare prevazute de R.M.F. si R.l., precum si a necesitati de
transpunere pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuala, realizata in sistem
informatizat, inclusiv iesirile din evidenta, se opereaza similar celor din
sistem traditional.

Art. 22. - (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se
marcheaza cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso;
pe ultima pagina imprimata, la sfarsitul textului; pe o pagina de interior, la
alegere, dar intotdeauna aceeasi, pe filele si anexele cu harti, scheme,
tabele, ilustratii si reproduceri detasabile gi/sau nenumerotate.

(2) Numarul din Registrul de inventar este si numarul unic de
identificare al fiecarui volum de biblioteca si se inscrie pe acesta, in
vecinatatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod
de bare, in conditiile de la alin. (1), cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 23. - (1) Biblioteca Judeteana “Antim Ivireanul” Vélcea este
obligata sa-si dezvolte colectiile de documente continuu, prin achizitionarea
periodica de titluri din productia editoriald curenta, ca si prin completarea
retrospectiva, pentru a asigura o ratd optima de innoire a colectiilor de 10-
25 de ani.

(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentata de raportul dintre
totalul documentelor existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor

achizitionate de aceasta.
(3) Cresterea anuala a colectiilor din biblioteca trebuie sa asigure o

ratd optima de innoire a colectiilor, dar sa& nu fie mai mica de 50 de

documente specifice la 1.000 de locuitori.
(4) Colectiile din biblioteca publicd judeteana trebuie sa asigure cel

putin un document specific pe cap de locuitor, prin raportare la populatia
comunitatii judetene.

C. Catalogarea, Clasificarea si Indexarea documentelor

Art. 24. - (1) Pentru asigurarea accesului utilizatorilor la informatiile
continute in documente, Biblioteca Judeteana “Antim lvireanul” Valcea, in
continuarea operatiunilor de evidenta, este obligata sa realizeze si
activitatile specifice de prelucrare curenta a documentelor intrate sau aflate
in colectiile ei, prin efectuarea operatiunilor specifice de catalogare,
clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.
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(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat
si pus la dispozitia utilizatorilor in maximum 30 de zile lucratoare, de la
intrarea acestuia in biblioteca.

(3) Documentele sunt puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa
prelucrarea lor biblioteconomica integrald si, dupa caz, dupa transferarea
lor in gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 25. - Biblioteca organizeazd si dezvoltd, in functie de
dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor
de informare, un sistem de cataloage, in regim traditional sau automatizat,
compus din:

a) catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentului de
completare si/sau prelucrarea colectiilor, pentru uz intern;

b) catalogul alfabetic, pe nume de autori §i titluri, care grupeaza
descrierile bibliografice ale documentelor, indiferent de continutul acestora,
in ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor si/sau a titlurilor;

c) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt
grupate dupa continutul lor, pe domenii de cunoastere, conform indicilor
C.Z.U,

d) catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile
documentelor sunt grupate potrivit intereselor curente de informare si
documentare ale utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

e) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor
sunt ordonate potrivit agezarii acestora in rafturi;

f) catalogul documentelor audiovizuale si electronice, respectiv
discuri, benzi magnetice, CD, casete audio, casete audio-video, CD-ROM
etc.;

g) catalogul colectiilor editoriale;

h) catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale sunt
ordonate alfabetic, pe ani si numere de aparitie, existente in colectiile
bibliotecii;

i) catalogul lucrarilor de referinte (dictionare, enciclopedii, ghiduri,
repertorii etc.);

j) catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte institutii de
profil, pentru informarea utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente
la nivelul comunitatii locale sau judetene;

k) catalogul electronic, la constituirea caruia se va tine seama de
faptul ca, acesta va cumula functiile unor cataloage traditionale, care pot fi

desfiintate sau inghetate.
D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 26. - (1) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale
comune, destinate imprumutului la domiciliu, se pastreaza in sectii, filiale

sau puncte de informare gi imprumut, care ordoneaza documentele potrivit
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cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se
comunica in proportie de 70 - 100 la sutd, in sistem de acces liber la
publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si
destinate in exclusivitate consultarii in sali de lectura, de auditi sau
vizionare, se pastreaza in depozite sau incaperi speciale unde, de regula,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de
suport material sau tematicii.

(3) Colectile de documente cu statut de bunuri culturale de
patrimoniu sunt constituite si conservate in colectii speciale ori in depozit
legal local si sunt pastrate in depozite sau incaperi speciale, potrivit
particularitatilor de conservare, tipului de suport material, cotei de format
sau altor criterii, istoriceste adoptate.

(4) Documentele bibliotecii sunt constituite Tn gestiuni, la nivelul
tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar,
organizate, conservate si/sau utilizate in relatia cu publicul.

Art. 27. - (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii
gestionare, dar ei raspund material pentru lipsurile din inventar care
depasesc procentul de pierdere naturala stabilit potrivit legii.

(2) Bibliotecarii din gestiunile Tn care este permis accesul liber al
utilizatorilor la raft, la documente, beneficiaza, in conditile legii, de un
coeficient de 0,3 la sutd scadere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturald datorata unor cauze care nu puteau fi
inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de fortd majora, incendi, calamitati naturale, precum si
mutari succesive, sedii si locuri de depozitare improprii, devalizari i alte
situatii care nu implicd o raspundere personald, conducerea bibliotecii
dispune scoaterea din evidente a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 28. - (1) Eliminarea documentelor din colectii se aplicd numai
bunurilor culturale comune, uzate fizic, sau moral, dupa o perioada de
minimum 6 luni de la achizitie, dupa verificarea starii documentelor de catre
o comisie interna de avizare a propunerilor de casare, prin hotararea

conducerii bibliotecii.

(2) Casarea cartilor, a publicatiilor sau a altor documente din colectii,
din motive de uzura fizica sau morald, se face de catre fiecare responsabil
de gestiune cu avizul sefului de serviciu sau sectie si al conducerii
bibliotecii, in conditiile legii.

(3) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale
comune se pot elimina din colectiile bibliotecii, daca nu mai pot fi utilizate in
servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa minimum doi ani de
la primirea lor in biblioteca.

(4) Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea conducerii

bibliotecii, la propunerea comisiei interne de casare.
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Art. 29. - (1) Documentele specifice bibliotecii se inventariaza

periodic astfel:
a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente — o data la 4

ani;

b) fondul cuprins intre 10.001 — 50.000 de documente — o data la 6
ani;

c) fondul cuprins intre 50.001 — 100.000 de documente — o data la 8
ani;

d) fondul cuprins intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o data la
10 ani;

e) peste 1.000.000 de documente — o data la 15 ani.

(2) Biblioteca Judeteana se incadreaza la litera d), per global, dar,
particularizat — pe sectii si filiale — se incadreaza la literele b) si c).

Art. 30. - (1) Documentele, bunuri culturale comune, gasite lipsa din
inventar, se recupereaza fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau
valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizata cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma
echivalenta cu de 1 - 5 ori fata de pretul astfel calculat.

(2) Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaza
cu prioritate fizic; in cazul in care acest lucru nu este posibil, se
recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10 % din
cost, pe baza hotararii Comisiei Nationale a Bibliotecilor.

Art. 31. - (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente
din biblioteca publica judeteané se fac, in conditiile legii, de catre o comisie
numita prin dispozitia scrisa a conducerii bibliotecii.

(2) Tn dispozitia scrisd, se precizeaza: componenta comisiei,
responsabilitdtile individuale, termenele calendaristice pentru desfasurarea
inventarului si, eventual, metodologia de desfasurare a inventarierii.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunos-
tinta si, la incheierea inventarierii, informeaza, in scris, autoritatea care a
dispus efectuarea inventarului, despre rezultatele actiunii, precizand
urmatoarele:

a) actele de gestiune utilizate si situatia cantitativd si valorica a
fondului inventariat pe categorii de documente, asa cum a fost declarata si
consemnata la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe
categorii de documente, precum si situatia documentelor, eventual,
nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distincta a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabileste, in functie de rezultatele actiunii
de inventariere, modalititile de finalizare a verificarii gestionare si de

recuperare a eventualelor lipsuri.
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Art. 32. - (1) In caz de predare-preluare a gestiunii fondului de docu-
mente specifice, precum si in caz de fortd majora, se procedeaza la
verificarea integrala a inventarului.

(2) Modificarea partiald a echipei care gestioneaza se opereaza prin
integrarea in gestiune, in conditiile legii, a membrilor echipei gestionare,
pentru a evita inchiderea bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia,
cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza
raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.

Art. 33. - (1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei dispo-
zitii scrise, in conditiile legii si ale art. 32, din prezentul Regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de
documente cu registrele de inventar, actele de intrare-iesire in si din gesti-
une, registrul de miscare a fondurilor si, dupa caz, cu fisele-contract ale uti-
lizatorilor si cu fisele de evidenta preliminara a publicatiilor seriale neconsti-
tuite in volume de biblioteca.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exempla-
re (unul pentru partea care preda, al doilea pentru cea care primeste si al
treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea
existentului, numeric si valoric, pe categorii de documente, consemnat la
inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe
categorii de documente, precum si situatia documentelor eventual
nerestituite, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distinctd a acestora pe borderouri. ‘

(4) Conducerea bibliotecii stabileste modalitatile de finalizare a acti-
unii de predare-primire si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 34. - (1) Biblioteca judeteana de drept public poate organiza
filiale in comunititile romanesti de peste hotare, cu aprobarea si sub
supravegherea autoritatii finantatoare.

(2) Colectiile de documente specifice, precum si dotarile materiale
destinate organizarii si dezvoltarii acestor filiale pot reprezenta, dupa caz,
transferuri din patrimoniul propriu sau achizitii anume realizate din surse
bugetare, cu aprobarea autoritatilor finantatoare, precum si sponsorizari $i
donatii de la persoane fizice si juridice.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA,
PERSONALUL S| CONDUCEREA BIBLIOTECII JUDETENE
“ANTIM IVIREANUL” VALCEA, COMPARTIMENTELE DE

SPECIALITATE
A STUCTURA ORGANIZATORICA
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Art. 35. - (1) Structura organizatorica a Bibliotecii Judetene “Antim
lvireanul” Valcea este stabilitd prin Organigrama si Statul de functii, care
se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Vélcea, in conditiile legii.

(2) Numarul, structura profesionald si nivelul de pregatire a persona-
lului, precum si repartizarea pe servicii, birouri, sectii, filiale i comparti-
mente* de activitate prevazute in Organigrama si Statul de functii se
stabilesc de catre conducerea bibliotecii, in conformitate cu dispozitiile
legale, in raport cu necesitatile si volumul activitatii si cu nivelul alocatiei
bugetare, stabilit pentru plata drepturilor salariale ale personalului, Tn
limitele si nivelele prevazute de lege.

* Notd: Prin hotararea Consiliului Judetean Vélcea nr. 25/28.03.2014 s-a aprobat
noua organigramd a bibliotecii, In care structura organizatorica a institutiei este formata
din 3 servicii $i 2 compartimente (sectiile si filialele sunt acum subdiviziuni organizatorice
ale Serviciului Relatii cu Publicul)

B. PERSONALUL

Art. 36. - (1) Personalul bibliotecii se compune din:

a) personal de specialitate;

b) personal administrativ;

c) personal de intretinere;

(2) Tn categoria personalului de specialitate din cadrul bibliotecii se
includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetatorii, redactorii, documentaristii,
conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii,
analistii si alte posturi de profil. Pot fi angajate in biblioteca judeteana de
drept public si persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu
obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2 ani, una dintre
formele de pregatire profesionala prevazute de lege.

Art. 37. - (1) Angajarea personalului de specialitate al bibliotecii judete-
ne se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit
legii; din comisiile de concurs vor face parte in mod obligatoriu si
reprezentanti ai bibliotecii cu rol de coordonare metodologica (Biblioteca
Nationala a Romaniei) si un reprezentant al Consiliului Judetean Valcea.

(2) Recrutarea personalului se face, cu prioritate, prin selectia de
specialisti cu studii superioare de specialitate, de scurta durata, sau cu
studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de
invatamant superior, invatdmant superior de scurtd durata sau de liceu, cu
conditia absolvirii ulterioare a unor cursuri de specialitate.

(4) Structura organizatoricd poate fi modificatd anual, in functie de
statul de functii elaborat de conducerea bibliotecii si aprobat de Consiliul

Judetean Valcea, in conditiile legi.



Art. 38. - Angajarea personalului administrativ si de intretinere stabilit
prin organigrama bibliotecii se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 39. - Atributiile si competentele personalului sunt stabilite prin
fisa postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate si
sarcinilor de serviciu elaborate de catre director, pe baza Regulamentului
de organizare si functionare a bibliotecii judetene si a Regulamentului de
ordine interioara.

Art. 40. - Promovarea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de munca pentru personalul bibliotecii judetene se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

Art. 41. - Pregatirea personalului de specialitate din biblioteca
judeteand se asigura de céatre Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
consultarea asociatiilor profesionale de profil, prin: cursuri optionale, la nivel
liceal, invatamant postliceal, invatdmant superior de lunga si scurta durata,
inclusiv invatamant la distantd, cursuri post universitare, programe de
masterat si doctorat, precum si prin alte forme de pregatire profesionala,
organizate in conditiile legii.

Art. 42. - (1) Conducerea bibliotecii judetene de drept public este obli-
gatd s& asigure formarea profesionala continud a personalului de speci-
alitate, alocand in acest scop minimum 5 % din totalul cheltuielilor de per-
sonal prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Formarea profesionalé continua a personalului din cadrul bibliote-
cii judetene se realizeaza prin cursuri, organizate in conditiile legii, de catre
Biblioteca Nationald a Romaniei, Biblioteca Academiei Romane, Biblioteca
Metropolitana Bucuresti si bibliotecile judetene, centrele pentru formare
profesionald continua ale Ministerului Culturii si Cultelor si Ministerului
Educatiei si Cercetarii, asociatiile profesionale de profil, precum si de
firmele acreditate, care oferd cursuri ce acopera varietatea specializarilor
dintr-o biblioteca, potrivit metodologiei elaborate, in conditiile legii, de
Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Culturii si Cultelor, cu avizul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 43. - Personalul Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul" Valcea be-
neficiaza de sporuri la salariul de baza, in conditiile prevazute de Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completéarile
ulterioare si de celelalte reglementari in vigoare in domeniul legislatiei

muncii.



C. CONDUCEREA

Art. 44. - Conducerea executivd a Bibliotecii Judetene "Antim
lvireanul” Valcea este asiguratd de catre un director si un director
adjunct economic.

Art. 45. - Conducerea serviciilor, laboratoarelor si a birourilor din
cadrul bibliotecii este asiguratd de un sef de serviciu, sef de laborator,
respectiv de un sef de birou, avand dreptul la indemnizatie de conducere,
potrivit prevederilor legale.

Art. 46. - (1) In cadrul bibliotecii judetene functioneaza consiliul de
administratie, cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de
presedinte, si este format din maximum 11 membri, astfel: director, director
adjunct economic si reprezentanti ai principalelor compartimente ale
bibliotecii, desemnati prin decizie a directorului, precum si un reprezentant
al Consiliului Judetean Valcea, desemnat de acesta.

(3) Consiliul de administratie al bibliotecii judetene functioneaza in
baza regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii judetene si a
regulamentului propriu de organizare si functionare.

Art. 47. - (1) In cadrul bibliotecii judetene functioneaza un consiliu
stiintific cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii
stiintifice si al activitatilor culturale.

(2) Consiliul stiintific este format din maximum 9 membri, cuprinzénd
bibliotecari, specialisti in domeniul informatizarii bibliotecilor, al activitatii
culturale si stiintifice, numiti prin decizie a directorului.

Art. 48. - (1) Angajarea directorului se face prin contract de manage-
ment, pe baza unui concurs de proiecte de management, organizat de
Consiliul Judetean Valcea, in conditiile legii.

(2) Angajarea directorului adjunct economic se face, potrivit legii, prin
concurs organizat de catre Consiliul Judetean Vaicea.

(3) Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de munca ale directorului si directorului adjunct economic din
cadrul bibliotecii publice judetene se realizeza, in conditiile legii, de catre

Consiliul Judetean.

Art. 49. - Directorul raspunde de organizarea si functionarea bibliote-
cii judetene sau filialelor organizate de aceasta, pe baza organigramei,
statului de functii si regulamentului de organizare si functionare a institutiei,
elaborate in conditiile legii si aprobate de Consiliul Judetean.
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a) ATRIBUTIILE CONDUCERII

Art. 50. - Directorul are urmatoarele atributii:

a) desemneaza, prin dispozitie, reprezentantii institutiei in Consiliul
de administratie si solicita Consiliului Judetean Valcea desemnarea
reprezentantului sau in consiliul de administratie;

b) conduce Consiliul de administratie al bibliotecii, in calitate de
presedinte;

c) asigura organizarea activitatilor pe baza de programe anuale si
proiecte culturale pe termen scurt, mediu si lung;

d) este ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu
persoane juridice si/sau fizice; in cazurile de absenta ale directorului,
atributiile acestuia sunt preluate de directorul adjunct economic, iar in lipsa
directorului adjunct economic, prin dispozitie speciala emisd de catre
director, acesta poate fi nlocuit de unul din sefii de servicii sau de birouri;

e) fintocmeste proiectul Organigramei, Statului de functii,
Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine
interioara pe care le supune spre avizare Consiliului de administratie si
spre aprobare Consiliului Judetean Valcea, cu exceptia Regulamentului
de ordine interioara;

f) actioneaza pentru gospodarirea si gestionarea corespunzatoare a
patrimoniului;

g) asigurd efectuarea cheltuielilor, incheierea contractelor si a
celorlalte operatiuni financiar-contabile, privind executia bugetara,;

h) aproba fisele de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale in vederea stabilirii salarilor de baza ale angajatilor si
indemnizatiilor de conducere individuale, dupa caz, cu avizul Consiliului de
administratie;

i) angajeaza cheltuieli, incheie contracte si alte operatiuni financiar-
contabile impreuna cu directorul adjunct economic;

j) urmareste modul in care se realizeaza proiectele culturale propuse,
precum si modul de executie a bugetului institutiei si promoveaza analize in
Consiliul de administratie;

k) asigurd, prin masuri specifice, calitatea serviciilor de biblioteca
oferite populatiei, precum si buna organizare biblioteconomica a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing in
vederea atingerii unui grad ridicat de satisfactie a utilizatorilor;

) concepe, avizeaza in Consiliul de administratie si pune in practica
obiective, politici, strategii si planuri coerente de dezvoltare a colectiilor,
acordand o atentie deosebita achizitiei de carte curenta si retrospectiva, cu
referire la istoria culturala si sociald a judetului Valcea;

m) numeste prin decizie Consiliul stiintific al bibliotecii, cu avizul
Consiliului de administratie;
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n) dispune angajarea, promovarea, recompensarea, sanctionarea,
suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca pentru
personalul Bibliotecii, in conditiile legii;

o) stabileste, potrivit legii, salariul tarifar de incadrare, celelalte
drepturi acordate salariatilor;

p) in exercitarea atributiilor care ii revin, emite dispozitii, cu caracter
individual sau normativ.

Art. 51. - Directorul adjunct economic al Bibliotecii Judetene “Antim
lvireanul” Valcea indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd buna desfasurare a activitatii economice a bibliotecii, in
conformitate cu dispozitile legale, aplicarea masurilor privind integritatea
patrimoniului, gospodarirea si gestionarea corespunzatoare a acestuia;

b) urmareste, controleazd si raspunde de incadrarea corectd in
normele de consum de materii prime si materiale, combustibili si energie,
precum si de incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat, asigurand respectarea disciplinei economico-financiare
in cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
bibliotecii, conform metodologiei si termenelor stabilite de prevederile
legale, il supune aprobarii Consiliului Judetean, dupa avizarea in Consiliul
de administratie si urmareste executia corecta a acestuia;

d) asiguréa utilizarea legala si eficienta a fondurilor alocate pe categorii
de cheltuieli, face propuneri pentru eliminarea cheltuielilor nejustificate;

e) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform
normelor metodologice si la termenele stabilite de lege;

f) urmareste ca angajarea, lichidarea, ordonantarea, plata si
inregistrarea cheltuielilor s& se realizeze pe baza prevederilor legale in
vigoare, acordand viza de control financiar preventiv;

g) tine evidenta operatiunilor supuse controlului preventiv propriu,
intocmind registrul efectiv;

h) intocmeste fisele de evidenta a creditelor bugetare aprobate, a
angajamentelor bugetare si a angajamentelor legale;

i) urmareste realizarea in termen a operatiunilor de decontare cu
creditorii, furnizorii si clientii institutiei;

j) urméareste eventualii debitori si incasarea contravalorii pagubelor
produse de acestia;

k) organizeaza inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale,
instruieste personalul in vederea efecturii corecte a operatiunii de
inventariere, urmareste definitivarea inventarierii;

) intocmeste -periodic rapoarte de executie bugetard, pe care le
inainteaza Consiliului Judetean;

m) asigurd incheierea, la data de 31 decembrie a fiecarui an, a

exercitiului financiar al bibliotecii;
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n) asigurd evidenta contabild la zi, conform Legii contabilitatii, nr.
82/1991, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin viza de control
financiar preventiv acordata;

o) urmareste indeplinirea programelor de investitii, incheierea si
derularea contractelor economice care privesc obiectul de activitate al
institutiei;

p) raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului, de cunoasterea, in
orice moment, a realizarii indicatorilor economico-financiari;

q) analizeazd si supune aprobdrii documentatia privind casarea
mijloacelor fixe si scoaterea din uz a obiectelor de inventar;

r) elaboreaza proiectele de dispozitii emise in cadrul institutiei, atunci
cand acestea au legaturad cu domeniul financiar-contabil;

s) propune si solicitd, prin proiectul de buget, fonduri pentru
pregatirea profesionala a tuturor angajatilor bibliotecii;

s) asigurd intocmirea fiselor posturilor si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale pentru personalul din subordine;

t) pune la dispozitia organelor de control, pe linie economico-
financiara, documentele solicitate, iar dupa efectuarea controlului, asigura
realizarea masurile ce se impun pentru inlaturarea abaterilor constatate;

t) coordoneaza Biroul "Financiar - Contabilitate, Resurse Umane gi
Administrativ" si Biroul "Achizitii, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor".

Art. 52. - (1) Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene
_Antim Ivireanul’ Valcea este organ consultativ al directorului, privind
orientarea pe principalele directii de activitate ale institutiei.

(2) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare,
trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la propunerea directorului, cu
obligativitatea ca participarea sa fie de cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor, si isi d& avizul in toate problemele privind activitatea
bibliotecii judetene, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in
competenta altor organe.

(3) Consiliul de administratie indeplineste urmatoarele atributii:

a) dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
bibliotecii, ia masurile necesare pentru realizarea lui, dupa ce este aprobat
de Consiliul Judetean;

b) analizeaza si avizeaza proiectele programelor anuale de activitate,
cu consultarea Consiliului stiintific, dupa care le va supune spre aprobare
Consiliului Judetean;

c) avizeaza rapoartele trimestriale si anuale de evaluare a activitatii
bibliotecii, intocmite de conducerea acesteia, care se prezintd Consiliului
Judetean si, la solicitare, ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale;

d) informeaza Consiliul Judetean privind masurile necesare pentru
punerea in practica a programelor si proiectelor adoptate si raspunde

pentru aplicarea lor;
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e) dezbate si avizeaza proiectul Organigramei, Statului de functii,
elaborat si prezentat de director, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean;

f) avizeaza constituirea, structura, competentele si regulamentul de
functionare a comisiilor bibliotecii: Comisia pentru selectarea, angajarea,
promovarea si perfectionarea personalului; Comisia pentru
completare, evaluari si achizitii de publicatii si alte documente de
biblioteca; Comisia tehnica (P.S.l., protectia muncii etc.).

(4) Problemele supuse analizei si dezbaterii Consiliului de adminis-
tratie se adopta prin hotdréari ale consiliului de administratie, in prezenta a
cel putin doud treimi din numarul membrilor sai, cu votul majoritatii simple,
se consemneaza in procesele - verbale ale sedintelor de consiliu si sunt
aduse la indeplinire de catre director.

Art. 53. - (1) Consiliu stiintific al Bibliotecii Judetene LAntim lvirea-
nul’ Valcea este abilitat s3 se refere la toate problemele manageriale,
asupra calitatii continutului si oportunitatea elaborarii unor lucrari stiintifice,
documentare sau a unor materiale de specialitate, de catre biblioteca.

(2) Membrii Consiliului stiintific au in cadrul obligatiilor profesionale
si pe acelea de a studia materialele asupra carora trebuie sa se refere, sa-
si formuleze punctele de vedere si sa faca propuneri.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele competente si atributii:

a) analizeaza programele anuale de activitate ale bibliotecii, Tnainte
de a fi depuse spre dezbatere si aprobare Consiliului de administratie;

b) stabileste programul de cercetare al bibliotecii, analizeaza lucrarile
si documentele elaborate si nainteaza Consiliului de administratie
programele si analizele, impreuna cu solutiile si masurile propuse;

c) analizeaza proiectele de regulamente si alte normative de uz
intern, elaborate de biblioteca, precum si alte reglementari cu caracter
general, care au influenta asupra activitatilor specifice bibliotecii;

d) propune, elaboreaza si avizeaza tehnologii, metodologii de lucru in
biblioteca, norme de munca, propune modificari in structura unor servicii,
birouri si compartimente;

e) analizeaza proiectul programului bibliotecii privind formarea,
instruirea si perfectionarea profesionala a personalului;

f) indeplineste si alte sarcini cu caracter de specialitate stabilite de
reglementarile in domeniu, de director sau de Consiliul de administratie;

(4) Consiliul stiintific se intruneste de 1-2 ori pe trimestru sau ori de
cate ori este nevoie;

(5) Programul de activitate al Consiliului stiintific este anual si se
aproba de Consiliul de administratie al hiblioteci;

(6) Hotararile privind problemele puse in discutie, precum si toate
opiniile, se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si se inainteaza
Consiliului de administratie.



D) COMPARTIMENTELE DE SPECIALITATE SPECIFICE

Art. 54. - Biblioteca Judeteand “Antim Ivireanul” Véalcea are in
structura sa organizatorica urmatoarele compartimente™:

* Structura a fost modificatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Valcea nr.
25/28.03.2014.

1. SERVICIUL “RELATII CU PUBLICUL", format din:

13 I

NoobwN e

8

BIROUL |, “Sala de lectura”, care are in structurd urmatoarele
sectii:

“Sala de lecturd” (inclusiv Biblioteca de Etnologie "Mihai Pop");
“Periodice”;

“Limbi straine”,

“Audiovizuale”,

“Fond documentar”

"Colectii speciale”.

BIROUL II, “Imprumut pentru adulti si copii”, cu:

“Imprumut pentru adulti”

“Imprumut la domiciliu pentru copii”.
COMPARTIMENT "Filiale™, cuprinde:

Filiala Ostroven,

Filiala Traian;

Filiala Goranu.
Centrul de Informare comunitara

. Biroul “Achizitii, evidenta si prelucrarea colectiilor’

Biroul “Financiar - Contabilitate, Resurse umane si administrativ’

. Compartimentul “Tehnologia Informatiei si Comunicare”
. Compartimentul “Audit public intern”

Compartimentul "Informare bibliografica si documentara”
Compartimentul “Asistentd de specialitate privind bibliotecile din
Jjudet”

Compartimentul "Conservare - Restaurare”.

a) ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROURILOR $I COMPARTIMEN-

TELOR

Art. 55. - SERVICIUL “RELATII CU PUBLICUL”, condus de seful
de serviciu, are urmatoarele atributii principale:

a) asigura realizarea serviciilor de lectura si studiu pentru utilizatorii
bibliotecii, prin sectiile corespunzatoare organizate la sediu, filiale si puncte
de imprumut, ca si prin activitati culturale specifice de stimulare a
interesului public pentru informare, documentare si studiu;

b) asigura transmiterea in teritoriu, la bibliotecile coordonate, a
informatiilor de interes prin editarea de reviste, buletine informative etc.;
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c) propune, in colaborare cu compartimentul de specialitate,
programe de automatizare a activitatii din serviciu, atat in ceea ce priveste
procesele de servire a utilizatorilor, cét si procesele de evidenta a activitatii
sau a documentelor existente in sectii i filiale;

d) efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor din cadrul depozitelor
generale si selecteaza publicatiile ce urmeaza a fi reconditionate;

e) propune numarul de exemplare, pe fiecare titlu, ce urmeaza a fi
achizitionat in vederea utilizarii pentru studiul in salile de lectura si de
imprumut;

f) asigura desfasurarea, in bune conditii a intregii activitati ce tine de
relatia cu publicul, intocmind programe si rapoarte pe baza acesteia.

BIROUL |

Art. 56. - (1) SECTIILE “Sala de lectura” (inclusiv Biblioteca de
Etnologie "Mihai Pop"), “Limbi straine”, “Periodice” au urmatoarele
competente si responsabilitati:

a) administreaza, gestioneaza si organizeaza colectiile de documente
ale sectiei;

b) raspund de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca,
preluate din depozitele proprii i consultate in cadrul salilor de lectura;

c) in colaborare cu celelalte sectii, apartinand Serviciului “Relatii cu
publicul” si cu Biroul “Achizitii, Evidenta $i Prelucrarea Colectiilor’, propun $i
definitiveaza comenzile de carti si periodice necesare sectorului;

d) pe baza cererilor de lectura, pun la dispozitie, din depozitele
proprii, documentele de biblioteca si le ofera utilizatorilor pentru studiu in
sali sau la domiciliu;

e) asigura evidenta publicatiilor primite i trimise in cadrul schimbului
interbibliotecar; ‘

f) organizeazad sau participa la organizarea unor activitati de
comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, simpozioane, lansari de
carte si alte asemenea reuniuni culturale;

g) participa la orientarea utilizatorilor in folosirea cataloagelor clasice
si automatizate, ca si in folosirea lucrarilor din cadrul fondului de referinta;

h) intocmesc fisiere analitice sau tematice in sistem traditional sau/si
automatizat;

i) administreaza si gestioneaza fondul de referinta;

j) tin evidenta utilizatorilor inscrisi si a circulatiei publicatiilor in relatia:
biblioteci-utilizator-bibliotecd;  pana la  automatizarea circulatiei
documentelor, evidenta este pusa la dispozitia compartimentului
"Tehnologia Informatiei si Comunicare” pentru centralizare;

k) asigura orientarea utilizatorilor la raftul cu acces liber, precum si
consultarea cataloagelor bibliotecii si a celor de care dispun bibliotecarii;

) imprumuta utilizatorilor, pentru studiu, lectura, auditie si vizionare la
domiciliu, publicatii din fondul uzual pe o perioada de 15 zile, care poate fi
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prelungitd de bibliotecar, pana la cel mult 30 de zile (numai sectia "Limbi
straine");

m) asigurd conditii pentru studiu si informare in salile de lectura
potrivit cerintelor utilizatorilor si a specificului documentelor din colectiile de
baza;

n) asigura, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar;

o) se preocupd de recuperarea publicatilor mprumutate sau a
contravalorii celor nerestituite ori degradate, pe baza normelor stabilite de
lege, de regulamentul institutiei i de contabilitatea acesteia;

p) efectueaza studii si cercetdri in domeniul valorificarii colectiilor, din
punct de vedere biblioteconomic (intocmeste fise analitice, fise pe subiecte)
si al sociologiei lecturii si actioneaza pentru aplicarea, in plan teoretic si
practic, a rezultatelor cercetérii proprii si a altor institutii de profil;

r) primesc cererile utilizatorilor pentru efectuarea de copii dupa
documentele de biblioteca si le transmit, impreund cu documentele
respective, compartimentului de profil, pentru efectuarea serviciului de
copiere; ‘

s) elaboreazad metodologii referitoare la operatiunile specifice
compartimentului;

s) pe baza cererilor de lectura ale utilizatorilor, ofera lucrarile pentru
studiu in silile de lecturd; la Sectia “Limbi straine”, acestea se pot studia la
sald si prin imprumut la domiciliu; imprumutul unor documente din
depozitele sectiilor “Sala de lectura” si “Periodice” se poate face numai cu
aprobarea directorului Bibliotecii, inclusiv pentru personalul angajat al
institutiei;

t) propune conducerii bibliotecii si Biroului "Achizitii, Evidenta si
Prelucrarea Colectiilor”, eliminarea periodicd, din colectile uzuale, a
publicatiilor care nu au circulat in ultimii cinci ani sau care prezinta un grad
avansat de uzura fizica sau morald, scoaterea celor gasite lipsa la inventar
sau nerestituite din cauza de forta majora;

t) efectueaza operatiuni de igiena a cartii si a celorlalte documente
avute in gestiune la sectii;

u) elaboreaza, Tmpreuna cu Biroul "Achizitii, Evidenta si
Prelucrarea Colectiilor”, cu Compartimentul ,,Informare bibliografica si
documentard”, si cu “Centrul de informare comunitara”, lucrari
bibliografice si documentare pentru cercetare si valorificare a colectiilor:
bibliografii tematice, bibliografii locale speciale si generale, dictionare
bibliografice locale, volume cuprinzand lucrarile sesiunilor simpozioanelor
bibliotecii. cercetari bibliografice si documentare cu caracter cultural-istoric,
de sociologie a cartii si a lecturii etc.;

v) editeaza, impreuna cu Compartimentul ,Informare bibliografica
si documentard”, buletine care valorificad experienta bibliotecii si care
cuprind  bibliografii, extrase documentare, rezultatele cercetarilor,

metodologia activitatii bibliotecii etc.
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x) realizeaza, periodic, expoziti tematice prilejuite de anumite
evenimente, momente aniversare sau comemorative, expozitii de carte nou
intrata in fondul sectiei, realizeaza cataloage pentru expozitiile organizate
etc.

(2) Sectia "Sala de lectura” gestioneaza si organizeaza colectiile de
documente ,,Biblioteca de Etnologie «Mihai Pop»”, avand urmatoarele
competente:

a) raspunde de integritatea si securitatea documentelor de biblioteca,
preluate din depozitele proprii si consultate in cadrul salilor de lectura;

b) pe baza cererilor de lecturd, pune la dispozitie, din depozitele
proprii, documentele de biblioteca si le ofera utilizatorilor pentru studiu in
sali sau la domiciliu.

(3) Sectiile "Sala de lectura” si "Periodice” gestioneazad documentele
apartinand Depozitului legal local, constituit de biblioteca judeteana
conform Legii nr. 111/1995, republicatd in 2005, privind constituirea,
organizarea §i functionarea Depozitului legal de documente indiferent de
suport, avand urmatoarele obligatii:

a) sa depoziteze, pastreze, organizeze $i conserve Depozitul legal de
documente, care cuprinde urmatoarele categorii de publicatii: carti, brosuri,
fascicole separate, ziare, reviste si alte publicatii periodice sau seriale,
extrase din periodice, partituri muzicale, reproduceri artistice in serie,
atlase, harti, materiale de comunicare propagandistica, teze de doctorat,
documente Tn format electronic, programe informatice;

b) sa retina, prelucreze, depoziteze si conserve, ca fond intangibil,
cate un exemplar din documentele primite cu titlu de depozit legal;

c) sa asigure depozitarea, conservarea si gestionarea corecta a
depozitului local;

d) s& ia masuri pentru asigurarea integritatii si securitatii materialelor
primite.

Art. 57. - SECTIA “Audiovizuale”, in cadrul céreia functioneaza si
"l udoteca”, are urmatoarele competente si responsabilitati:

a) consultd documentatia cu privire la productia editoriala de profil, la
cea de discuri, casete audio si video, diafilme, diapozitive, CD-uri, CD-
ROM-uri, propune titlurile si numarul de exemplare necesare de achizitionat
pentru sectie;

b) administreaza, gestioneaza si organizeaza colectiile de documente
de biblioteca specifice sectiei; impreuna cu sectia "Fond documentar”,
organizeaza si gestioneaza colectiile speciale;

c) efectueaza inregistrari audio si video, de la radio i T.V. sau, direct,
de la principalele activitati artistice, literare, culturale, pe care, dupa luarea
in evidentd, le transcrie, le depoziteaza si le administreaza; aceste
inregistrari, impreuna cu discurile rare, constituie fonoteca de aur a

bibliotecii;



d) administreazd si gestioneazd aparatura din dotarea sectiei cu
ajutorul careia se realizeaza serviciile specifice pentru utilizatori;

e) efectueaza imprumutul la domiciliu al documentelor de biblioteca
cu aceastd destinatie, atat utilizatorilor adulti, cat si copiilor;

f) asigurad si supravegheaza utilizarea individuald sau colectiva a
documentelor specifice sectiei (discuri, casete audio sau video, CD-uri, CD-
ROM-uri etc.);

g) tine evidenta frecventei cititorilor, a documentelor consultate si o
pune la dispozitia Compartimentului “Tehnologia Informatiei si Comunica-
re”, pentru obtinerea datelor centralizate;

h) initiaza si organizeaza sau participa la realizarea unor programe de
valorificare a traditilor, aniversarea unor evenimente si personalitati din
domeniul muzicii, artei in general, lansari de carti, inregistrand pe casete
audio-video, CD, peliculd fotografica evenimentele respective, le arhiveaza
si le valorifica prin transcriere si publicare;

i) organizeaza activitati de comunicare a colectiilor sub forma de ex-
pozitii, simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale;

j) urmareste recuperarea documentelor imprumutate sau despagubi-
rea bibliotecii in cazul producerii unor prejudicii referitoare la documentele
sau aparatura sectiei; :

k) elaboreaza metodologii pentru activitatile specifice sectiei;

) urméreste intrarea publicatiilor comandate si a ofertelor acceptate si
asigurd documentele de insotire pentru lucrarile achizitionate (note de
receptie si procese-verbale, in cazul donatiilor);

m) intocmeste documentele de evidenta si stabileste pretul, cu con-
sultarea comisiei de profil, pentru publicatiile intrate fara acte insotitoare;

n) intocmeste evidenta globala a intrarilor si iesirilor publicatiilor din
gestiunea sa, tinand la zi registrul de migcare a fondurilor;

o) “Ludoteca”, are urmatoarele sarcini si atributii:

- educatia prin cultura si loisir;

- formarea, la copii, a deprinderii de a frecventa un loc public,

socializarea acestora;

- petrecerea timpului in mod agreabil, sub indrumarea unui

animator.

p) Animatorul (formator, supraveghetor, indrumator) are urmatoarele
atributii:

- atragerea copiilor;

- dezvoltarea unor capacitati socio-umane si intelectuale la copii;

- formarea deprinderii de a frecventa un loc public;

- dezvoltarea jocului in comun;

- dirijarea discreta a jocului.

Art. 58. - SECTIA “Fond documentar” are urmatoarele atributii:
a) stabileste programe de perspectiva si de durata medie privind

organizarea corespunzatoare si valorificarea patrimoniului detinut;
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b) prospecteaza posibilitatile de completare a colectiilor proprii si
participa la lucrarile Comisiei pentru completare, evaluari si achizitii de
publicatii si alte documente de biblioteca si avizeaza asupra oportunitatii
achizitionarii unor piese de carte veche si/sau de colectii speciale, pe care
le organizeazd, prelucreaza si gestioneazd Tmpreund cu sectia
"Audiovizuale",

c) gestioneaza si conserva piesele achizitionate, conform normelor
stabilite pentru bunurile din cadrul acestor colectii;

d) propune programe si coopereaza cu Compartimentul “Tehnologia
Informatiei si Comunicare”, in procesul de introducere a sistemului
automatizat integrat, in evidenta si intocmirea bazei de date, privind cartea
veche si colectiile speciale si in serviciile oferite utilizatorilor;

e) organizeaza, conserva si prelucreaza colectiile de baza si cele de
patrimoniu ncredintate in concordanta cu normele elaborate de Ministerul
Culturii si Cultelor; tinand la zi cataloagele cartii vechi documentare si ale
colectiilor speciale;

f) comunica, in salile de lectura, colectiile respective (punandu-le la
dispozitia utilizatorilor pentru studiu, cercetare si documentare), cu
respectarea riguroasa a normelor de conservare si igiend a acestora; ofera
informatii bibliografice;

g) elaboreaza bibliografii retrospective, organizeaza actiuni cultural -
stiintifice de comunicare $i popularizare a colectiilor prin expozitii, dezbateri,
ntalniri cu autori, edituri etc.;

h) in cazul sesizarii unor procese de degradare a pieselor din com-
partimentul carti de patrimoniu si colectii speciale se vor propune masuri
pentru protejare, prin efectuarea de copii; consultarea originalelor va fi
permisd numai in situatii de exceptie, care vor fi precizate in anexe,
reactualizabile de cate ori se impune (pentru cercetatori, specialisti in carte
veche, de patrimoniu) si numai cu aprobarea directorului;

i) organizeaza, independent sau in colaborare cu alte unitati de profil,
reuniuni stiintifice consacrate problematicii colectiilor speciale, editari, acti-
vitati cultural-stiintifice de comunicare si popularizare a colectiilor prin expo-
zitii, dezbateri, intalniri cu autori, edituri etc.;

j) sprijina procesul de perfectionare si specializare in domeniul speci-
fic de activitate;

k) intocmeste si pregateste pentru tipar bibliografii retrospective, do-
cumentare, cataloage pe colectii, pliante si altele asemenea, conform pla-
nului aprobat;

) propune si urmareste realizarea lucrarilor de conservare, reconditi-
onare, restaurare si legare a documentelor din cadrul colectiilor speciale,
prin atelierul (laboratorul) si legatoria proprie sau prin laboratorul national,
in functie de fondurile bugetare aprobate;

m) elaboreaza metodologii asupra activitatilor specifice privind colecti-

ile speciale si bibliofile;



n) constituie si dezvolta fondul de publicatii, documente, corespon-
dentd, reproduceri, lucrari de arta plastica, inregistrari media s.a., referitoa-
re la viata si activitatea patronului spiritual al Bibliotecii — Sfantul lerarh Mar-
tir Antim Ivireanul —, actioneaza in vederea constituirii fondului de auto-
grafe, a colectiei bibliografice a personalitatilor valcene, a documentelor
cuprinzand monumentele locale si a cataloagelor cuprinzand cartea veche
aparuta in centrele culturale valcene.

Art. 59. - (1) SECTIILE “imprumut pentru adulti” si “Imprumut
pentru copii” au urmatoarele competente si responsabilitati:

a) realizeaza servicii de imprumut la domiciliu a documentelor de
bibliotecd cu aceastd destinatie, pentru solicitantii adulti si copii, cu
domiciliul in judetul Vélcea;

b) consultd documentatia cu privire la productia editoriald curenta si
propune titlurile si numarul de exemplare necesare sectiei, iar la exemplarul
de semnal definitiveazd comanda si o inainteazd Biroului “Achizitii,
Evidenta si Prelucrarea Colectiilor’;

c) organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de
bibliotecd din sectie, pe baza schemei aprobate, propune modificarile,
revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificarile Clasificarii
Zecimale Universale (C.Z.U.), cerintele de orientare a cititorilor sau
cresterea colectiilor, reinnoieste continuu fondurile expuse in cadrul
accesului liber la raft;

d) participa la realizarea sistemului de cataloage al bibliotecii;
realizeaza catalogul sistematic al sectiei; completeaza, aducand la zi,
catalogul topografic cu documentele nou intrate in gestiune;

e) organizeaza activitdti de comunicare a colectiilor sub forma de
expozitii, dezbateri, intalniri cu autori, simpozioane si alte asemenea
reuniuni culturale si/sau stiintifice;

f) efectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor;

g) intocmeste materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor
sectiei prin realizarea de pliante, bibliografii, scheme de organizare $i
circulatie; realizeaza, pe baza fondului de carte existent, si, mai ales, a
titlurilor nou intrate in sectie, figiere analitice, tematice completand catalogul

pe subiecte etc.;
h) asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea cataloagelor clasice sl

automatizate;

i) tine evidenta primara si gestionara a colectiilor repartizate sectiei si
a circulatiei acestora;

j) urmareste, impreuna cu compartimentul “Tehnologia Informatiei si
Comunicare”. cu biroul "Financiar - Contabilitate, Resurse Umane i
Administrativ', elaborarea formelor de recuperare a documentelor
imprumutate, pana la executarea silita sau despagubirea bibliotecii, n

cazul unor prejudicii, potrivit legii;



k) efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor repartizate sectiei si
asigura legarea si reconditionarea documentelor uzate, prin activitatea de
legatorie;

) efectueaza, periodic, verificarea colectiilor sectiei si propune
scoaterea din circulatie a celor uzate fizic si moral;

m) efectueaza inscrierea nominala a cititorilor adulti si copii, atat
pentru sectile de imprumut la domiciliu, cat si pentru acces la salile de
lectura, organizeaza si asigurd serviciile legate de servirea civilizata si
competenta a cititorilor;

n) elaboreazd metodologii pentru operatiunile si activitdtile din cadrul
sectiilor;

o) tine legatura cu scolile din oras pentru orientarea elevilor catre
biblioteca si indrumarea lecturii acestora, conform cerintelor programelor
scolare.

Art. 60. - Filialele “Ostroveni”, “Traian” si “Goranu” au urmatoarele
competente si responsabilitati:

a) realizeaza servicii de imprumut la domiciliu, pentru solicitantii adulti
si copii, cu domiciliul stabil in Ramnicu Valcea si judeteul Vaicea, cu lucrari
destinate acestui scop, precum si servicii de sala de lectura, utilizand,
pentru acestea, publicatiile periodice si cartile care au aceasta destinatie;

b) consultd documentatia cu privire la productia editoriald curenta si
propun titlurile si numarul de exemplare necesare filialei, iar la exemplarul
de semnal, definitiveazd comanda si o inainteaza Biroului “Achizitil,
Evidenta si Prelucrarea Colectiilor”,

c) organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, documentele de
bibliotecd din sectie, pe baza schemei aprobate, propun modificarile,
revizuirile, extinderile necesare, determinate de modificarile Clasificarii
Zecimale Universale (C.Z.U.), cerintele de orientare a cititorilor sau
cresterea colectiilor, reinnoiesc continuu fondurile expuse fin cadrul
accesului liber la raft;

d) participa la realizarea sistemului de cataloage ale bibliotecii;

e) organizeaza activitati de comunicare a colectiilor sub forma de
expozitii, dezbateri, intalniri cu autori, ntalniri cu cititori, activitati comune cu
scolile din zona, simpozioane si alte asemenea reuniuni culturale si
stiintifice; '

f) efectueaza indrumarea individuala a lecturii utilizatorilor,

g) intocmesc materiale de informare, orientare si folosire a colectiilor
sectiei prin realizarea de pliante, bibliografii, scheme de organizare si
circulatie; realizeaza, pe baza fondului de carte existent, si, mai ales, a
titlurilor nou intrate in filiala, fisiere analitice, tematice participand la

completarea catalogului pe subiecte etc.;
h) asigura orientarea beneficiarilor in utilizarea cataloagelor clasice i

automatizate;
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i) tin evidenta primara si gestionara a colectiilor repartizate sectiei si
circulatiei acestora;

j) urméaresc, impreuna cu compartimentul “Tehnologia Informatiei i
Comunicare”, si cu Biroul “Financiar-Contabilitate, Resurse Umane gi
Administrativ”, elaborarea formelor de recuperare a documentelor impru-
mutate, pand la executarea silita sau despagubirea bibliotecii, in cazul unor
prejudicii, potrivit legii;

k) efectueaza lucrari de igienizare a colectiilor repartizate sectiei si
asigura legarea si reconditionarea documentelor uzate, prin activitatea de
legatorie;

) efectueaza, periodic, verificarea colectiilor sectiei si propun scoate-
rea din circulatie a celor uzate fizic §i moral;

m) efectueaza inscrierea nominald a cititorilor adulti si copii, atat
pentru sectiile de Tmprumut la domiciliu, cat si pentru acces la salile de
lectura, organizeaza si asigura serviciile legate de servirea civilizata si com-
petenta a cititorilor;

n) elaboreaza metodologii pentru operatiunile si activitatile din cadrul
sectiilor; ‘

o) tin legatura cu scolile din oras, din cartierul unde functioneaza,
pentru orientarea elevilor catre biblioteca si indrumarea lecturii acestora,
conform cerintelor programelor scolare;

p) pe baza cererilor de lectura, pun la dispozitia cititorilor, pentru
consultare si studiu, in spatiul amenajat pentru lectura, documentele de
biblioteca din fondul special constituit in acest scop.

Art. 61. - (1) CENTRUL DE INFORMARE COMUNITARA (C.I.C.)
este constituit ca un serviciu de informare oficiala, corecta si rapida, are ca
scop furnizarea de suport informational pentru comunitatea valceana si
urmatoarele obiective:

a) asigurarea de sprijin informativ celor ce soliciti: cetateni, indiferent
de varsta, nationalitate, statut social, sex, la sediu, prin telefon ori e-mail,
f4ra a fi nevoie de permis de intrare;

b) realizarea unei baze de date comunitare;

c) realizarea si administrarea unui site al Centrului;

d) organizarea de actiuni si manifestari culturale in legatura cu speci-
ficul Centrului de Informare.

(2) C.I.C.-ul are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) punerea la dispozitia utilizatorilor a calculatoarelor cu acces la

Internet;

b) asistenta utilizatorului in a-l ajuta sa-si salveze un document
folosind programul Open Office si imprimarea, la cerere, a materialului,

folosind reteaua; '
c) oferirea de informatii din bazele de date LEGIS si DBCIC, iar prin

e-mail din baza de date TINLIB, dupa ce se organizeaza bazele de catre

compartimentul "Tehnologia Informatei i Comunicare";
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d) realizarea de Tmprumut interbibliotecar, cand exista solicitari pe
baza permisului de intrare in biblioteca;
e) realizarea de webbiografii, la cerere;
f) asigurarea de:
- internet cu asistenta;
- informatii comunitare;
- informatii U.E.;
- informatii OSIM;
g) consultarea bazei de date TINLIB pentru utilizatorii la distanta.

Art. 62. - BIROUL “ACHIZITIl, EVIDENTA $I PRELUCRAREA
COLECTIILOR” are urmatoarele atributii:

a) concepe si realizeaza politica de crestere curentd si de perspectiva
a colectiilor Bibliotecii Judetene;

b) efectueazad operatiuni de catalogare si indexare a tuturor
documentelor de biblioteca achizitionate, in sistem informatic (si traditional);

c) intocmeste fisele topografice si creeaza inregistrarile specifice
modului de circulatie, organizeaza cataloagele respective si atribuie cotele
corespunzitoare pentru documentele intrate n depozitele generale;

d) propune bugetul anual destinat acestor activitati;

e) prospecteaza piata interna si externa prin:

- studierea surselor de informare ale editurilor si ale unitatilor de
difuzare, a listelor de dublete din cadrul operatiunilor de schimb;

- contacte permanente cu edituri, unitati de difuzare, redactii ale
publicatiilor periodice;

- confruntarea zilnica a titlurilor semnal cu cataloagele biblioteci;

f) selecteaza din sursele de informare titlurile de interes pentru
biblioteca si face confruntarea cu cataloagele bibliotecii;

g) primeste oferte de anticariat si de la persoane particulare,
confrunta oferta cu fisierele bibliotecii si solicita avizarile de specialitate din
partea compartimentelor de resort,

h) preia donatiile, selecteaza lucrarile de interes si propune
redistribuirea celor disponibile;

i) alcatuieste si tine la zi figierul de precomenzi,

j) urmareste intrarea publicatiilor comandate si a ofertelor acceptate si
asigura documentele de insotire pentru lucrarile achizitionate (note de
receptie si procese-verbale, in cazul donatiilor);

k) cere sectiilor din cadrul serviciului “Relatii cu publicul” (sectii si
filiale) liste cu titlurile documentelor foarte solicitate (existente in numar
insuficient sau titluri care nu existd in sectii si filiale), pentru a fi
achizitionate;

) primeste toate publicatiile si alte documente procurate prin diverse
cii de completare; verificd integritatea publicatiilor si exactitatea actelor

insotitoare;



m) intocmeste documentele de evidenta si stabileste pretul, cu
consultarea comisiei de profil, pentru publicatile intrate fara acte
insotitoare;

n) aplicad insemnele de proprietate ale Bibliotecii Judetene “Antim
lvireanul” Valcea, cu datele de identificare, pe toate documentele intrate in
bibliotec si le inventariaza, distribuindu-le pe sectii si filiale;

o) intocmeste evidenta globala a intrérilor si iesirilor publicatiilor din
patrimoniul bibliotecii, tinand la zi registrul de migcare a fondurilor;

p) distribuie, pe sectii si filiale, publicatiile intrate;

r) propune imbunatatirea si extinderea programelor de automatizare a
evidentelor patrimoniale;

s) efectueaza operatiile de catalogare, clasificare, indexare in sistem
automatizat si clasic a documentelor nou intrate in biblioteca;

s) concepe si realizeaza, dupa aprobare, intregul sistem de cataloage
al Bibliotecii Judetene “Antim Ivireanul” Véalcea, cu sprijinul si completarea
celorlalte compartimente;

t) realizeaza eventualele modificari de structura si avizeaza
propunerile de initiere de noi cataloage;

t) stabileste criterile de prioritate in procesul de prelucrare si
urmdareste desfasurarea normala a acestui proces;

u) stabileste necesarul de fise pentru cataloagele bibliotecii si
sincronizeaza operatiile de intrare a publicatiilor in depozit si a fiselor in
cataloage;

v) colaboreaza la realizarea modului de introducere a datelor si a altor
activitati specifice sectorului, cu Compartimentul “Tehnologia Informatiei si
Comunicare” si cu departamentele de profil din Biblioteca Nationala a
Romaniei;

x) participa la lucrarile reuniunilor din domeniul catalogarii, clasificarii
si indexarii;

y) adoptd modificarile si corecturile aduse Clasificarii Zecimale
Universale (C.Z.U.);

7) reactualizeaza cataloagele si asigura indrumarea utilizatorilor la
cataloagele existente in biblioteca.

Art. 63. - BIROUL “FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE
UMANE SI ADMINISTRATIV’ are urmatoarele competente i
responsabilitati:

A. in domeniul financiar-contabil

1. asigurd evidenta contabila la zi, conform prevederilor Legii nr.
82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. raspunde de pastrarea integritatii patrimoniului, de cunoasterea, in
orice moment, a realizarii indicatorilor economico-financiari si a modului in
care se gospodaresc fondurile alocate de Ia Consiliul Judetean;
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3. urmareste realizarea, in termen, a operatiunilor de decontare cu
creditorii, furnizorii si clientii institutiei; urmareste eventualii debitori,
evidenta acestora si incasarea contravalorii pagubelor produse de acestia;

4. in baza evidentei contabile, realizate la zi, in mod cronologic,
intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica,

5. realizeaza punctajul lunar al intrarilor si iesirilor din magazia de
materiale;

6. intocmeste fisele pentru operatiuni diverse si fisele bugetare,
precum si ordinele de platé pentru decontare la banca;

7. intocmeste pontajul angajatilor pe baza condicii de prezenta;

8. realizeaza evidenta tehnico-operativd a intregului patrimoniu al
institutiei.

B. in domeniul salarizare, resurse umane:

1. intocmeste actele de banca necesare eliberarii salariilor, statele de
functii si de salarii;

2. asigurad aplicarea normelor legale in vigoare privind salarizarea
personalului;

3 efectueaza lucrari de evidentd a personalului, gestioneaza
carnetele de munca ale salariatilor, asiguré completarea la zi, in functie de
modificirile salariale si de incadrare intervenite, conform prevederilor
legale; asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a carnetelor de
munca;

4. efectueaza lucrarile legale de incadrare, transferare, pensionare,
modificare, suspendare sau incetare a contractului de munca, pentru
personalul bibliotecii judetene;

5. intocmeste si depune declaratiile lunare privind stabilirea, retinerea
si virarea impozitului, contributiei pentru asigurarile sociale de stat,
contributiei pentru constituirea fondului de asigurari sociale de sanatate si a
cheltuielilor pentru constituirea fondului pentru plata ajutorului de somaj;

6. asigura organizarea examenelor si concursurilor de incadrare sau
de promovare a personalului, respectarea procedurilor legale pentru aceste
activitati; planifica si organizeaza, dupa aprobare, examinari, verificari si
testari ale cunostintelor de specialitate ale personalului; pastreaza secretul
rezultatelor pana la afisarea publica a acestora;

7. intocmeste figele fiscale privind impozitul si le depune la termenele
stabilite;

8. asigura arhivarea, in conditiile legii, a documentelor institutiei;

9. intocmeste procesul-verbal de scoatere din arhiva a actelor
expirate ca durata, inaintand la Directia Judeteana Valcea a Arhivelor
Nationale procesul-verbal intocmit de Comisia de Selectare privind

aprobarea duratei de pastrare a actelor,
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10. primeste de la compartimente, birouri si alte servicii ale institutiei,
arhiva legata, numerotata si certificata pe baza de proces-verbal.

C. in domeniul administrativ-gospodaresc:

1. administreaza spatiile si bunurile materiale ale bibliotecii din incinta
si de jur — imprejurul institutiei, efectueaza interventii operative in cazul
unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii, decopertari etc.; se ingrijeste
de ambientul interior si extern (spatii verzi, curatenie etc.);

2. tine evidenta tuturor materialelor, obiectelor de inventar, a
mijloacelor fixe si @ migcarii acestora;

3. urmareste si coordoneazé realizarea activitatilor de reparatii
capitale si reparatii curente:

4. participa la receptia materialelor achizitionate, precum si la receptia
lucrarilor efectuate: asigurd activitatea de casierie, completand actele
necesare, in acest sens;

5. asigura curatenia si intretinerea corespunzatoare a tuturor sediilor
si spatiilor exterioare din fata sediilor;

6. realizeaza igienizari, dezinfectii i deratizari periodice, in functie de
necesitati, precum si lucrari de intretinere curentd (zugraveli, vopsitorie,
lacatuserie, tamplarie etc.);

7  efectueaza manipuldri de mobilier si publicatii, conform
necesitatilor si dispozitiilor conducerii bibliotecii;

8. asigurd buna functionare a instalatiilor de iluminat si incalzit,
curdtenia in spatiile de lectura si depozitele bibliotecii;

9. realizeaza, in mod ritmic, achizitiile de materiale necesare activitatii
atelierului de legatorie, precum si tuturor serviciilor si compartimentelor
bibliotecii, inclusiv a echipamentului pentru protectia muncii stabilit de
conducerea institutiei;

10. coordoneaza activitatea de transport, asigurand eficientizarea
acesteia si incadrarea in consumul normat;

11. confirma citirea contoarelor de energie electricd si consumurile la
centrala termica;

12. raspunde de orice activitate administrativ — gospodareasca, de
bunul mers al institutiei in acest domeniu.

Art. 64. - COMPARTIMENTUL “CONSERVARE - RESTAURARE ”
are urmatoarele atributii:

a) efectueaza lucrari de legatorie si reconditionare a cartilor
deteriorate, existente n sectiile care detin documente pentru imprumut la
domiciliu sau pentru consultare in silile de lecturd, cooperand cu
personalul sectiilor in selectarea si programarea operatiunilor;

b) asigurd compactarea colectiilor de publicatii periodice, conform
comenzilor compartimentelor "Achizitii, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor "

si "Sali de lectura”, cu aprobarea directorului;
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c) asigura legarea dosarelor cu actele ce se constituie Tn arhiva
Bibliotecii Judetene "Antim lvireanul" Valcea;

d) realizeaza lucrarile de conservare, igiena si patologie a cartii si
celelalte documente din biblioteca, executa cutii, casete, mape si diferite
alte piese de protejare si conservare a manuscriselor, corespondentei,
graficii, hartilor si a altor unitati de bibliotecd de valoare bibliofila sau de
formate si caracteristici deosebite;

e) executd lucrarile necesare pentru realizarea unor expozitii sau altor
manifestari de acelasi gen,;

f) efectueaza tratamente speciale de dezinfectie, combatere si
tratamente umede locale, consolidari, reparatii ale legaturii pentru lucrarile
de patrimoniu sau de valoare deosebita din fondul bibliotecii, conform celor
stabilite de responsabilul colectiilor speciale si de directorul unitatii;

g) realizeaza operatiunile specifice ce-i revin pentru intreaga
activitate, conlucrand pentru aceasta cu sefii sectoarelor ce au in gestiune
colectii de orice fel, inclusiv, instruirea personalului implicat in activitatea de
manuire, transport si depozitare;

h) executd, contra cost, cu aprobarea directorului si in conditiile
stabilite, servicii de legétorie pentru persoane fizice si juridice.

Art. 65. - (1) COMPARTIMENTUL “TEHNOLOGIA INFORMATIEI
SI COMUNICARE” propune, organizeaza si realizeaza, din punct de
vedere tehnic, trecerea in sistem informatic a activitatii bibliotecii, pe baza
cerintelor compartimentelor; coordoneaza activitatea de realizare a
documentelor tehnice specifice si concepe strategia si instrumentele
necesare dezvoltarii sistemului informatic si de comunicatii, in functie de
evolutia cantitativd a informatiei ce intra in patrimoniul bibliotecii si
dezvoltarea tehnologicd (in special in domeniul tehnologiei de
informatizare).

(2) Compartimentul “TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICA-
RE” are urmatoarele competente si responsabilitati:

a) analizeaza cerintele, in vederea utilizarii unor noi aplicatii
informatice pentru lucrari si activitati noi, ce se doresc integrate in sistemul
informatic de management al bibliotecii, avand in vedere softul deja utilizat
in aplicatiile existente;

b) asigura si raspunde de functionarea tuturor programelor
informatice pentru desfasurarea, in conditii optime si rapide a activitatii de
automatizare si modernizare, a serviciilor bibliotecii;

c) asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii ale bibliotecii
si din bibliotecile din reteaua nationala si internationala, precum si la cele
din reteaua Internet;

d) asigura accesul personalului la bazele de date din reteaua Internet,
precum si la serviciile de posta electronica;



e) raspunde de buna functionare a aparaturii si echipamentelor
electronice din dotare si se preocupad de imbogatirea bazei materiale
specifice si de modernizarea ei;

f) asigurd tehnoredactarea computerizatd a unor lucrari stiintifice,
documentare, metodici, programe culturale, pliante etc;

g) sprijina activitatile de integrare europeand, realizate de Biblioteca
Judeteana "Antim Ivireanul" Valcea in colaborare cu "Centrul de informare
comunitard" si "Centrul de informare EUROPA", dar si cu biblioteci,
organizatii profesionale si firme specializate din strainatate;

h) asigurd buna functionare a echipamentelor  electronice
(calculatoare, stabilizatoare, etc),

i) asigura buna functionare a retelei de calculatoare;

j) raspunde de salvarea zilnica a datelor (TLIB, inventar etc);

k) lucreaza impreuna cu _Biroul Financiar - Contabilitate, Resurse
Umane si Administrativ’ la realizarea programului propriu de contabilitate;

) impreund cu Biroul ,Achizitii, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor’
introduce informatii in baza de date TLIB;

m) extrage informatiile necesare din programul TLIB;

n) intocmeste proiecte de dezvoltare;

o) adoptd proceduri si tehnici standardizate in colectarea,
prelucrarea, stocarea si comunicarea datelor in sistem automatizat;

p) asigurad intretinerea hard si soft, direct sau prin contracte de
service cu unitati specializate a retelei de calculatoare din dotarea
Bibliotecii, precum si integrarea bazelor de date specifice bibliotecii;

r) executd copii de siguranta pe suport specific, a informatiilor
inmagazinate in format digital (programe de calculator, fisiere specializate,
baze de date, documente etc.) si le arhiveaza in maniera specifica;

s) colaboreazé cu IME Bucuresti (furnizorul programului de biblioteca
TinLib), dar si cu compartimentele de prelucrare automatizata a datelor din
Biblioteca Nationald a Romaniei si din alte biblioteci publice;

s) asigura evidenta computerizata a figelor de bilbioteca si genereaza
corespondenta pentru utilizatorii care au depasit termenul de restituire.

Art. 66. - COMPARTIMENTUL “AUDIT PUBLIC INTERN” indepli-
neste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitétii publice in care
isi desfasoara activitatea, cu avizul Unitatii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern (UCAAPI);

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale bibliotecii judetene sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;



d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice audiate, precum si despre consecintele
acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomanda-
rilor rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, rapor-
teaza, imediat, conducatorului entitatii publice i structurii de control intern
abilitate;

h) realizeaza asigurarea obiectivelor si consilierea, destinate s& imbu-
natateasca sistemele si activitatile entitatii publice;

i) sprijind Tndeplinirea obiectivelor entitatii publice, printr-o abordare
sistematicd si metodica, prin care se evalueaza si se imbunatateste
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor administrarii.

Art. 67. - QOMPARTIMENTUL «INFORMARE BIBLIOGRAFICA SI
DOCUMENTARA, are urmatoarele atributii:

a) organizeaza sondaje, studii i cercetari privind nevoile utilizatorilor
si gradul lor de satisfacere de catre serviciile bibliotecii;

b) organizeaza activitati de marketing si publicitate, specifice bibli-
otecii publice;

c) propune solutii pentru optimizarea activitatii serviciilor;

d) realizeaza impreuna cu Serviciul "Relatii cu publicul, cu sectiile,
,Colectii speciale” si ,Fond vechi documentar’ programele lunare ale activi-
tatilor culturale; ’

e) realizeaza activitatea de publicitate in biblioteca;

f) urmareste si actualizeaza periodic, Tmpreuna cu Compartimentul
_Tehnologia Informatiei si Comunicare”, pagina de Web a Bibliotecii
Judetene "Antim Ivireanul" Valcea privind prezentarea serviciilor acesteia;

g) sprijina conducerea bibliotecii in realizarea si mentinerea legaturilor
cu organismele nationale, europene si internationale: asociatii de
bibliotecari, Comisia European3, IFLA, UNESCO s.a.

Art. 68. - COMPARTIMENTUL «“ASISTENTA DE SPECIALITATE
PRIVIND BIBLIOTECILE DIN JUDET indeplineste urméatoarele atributii:

a) asigura servicii de consultanta si indrumare metodologica pentru
bibliotecile publice municipale, orasenesti si comunale din judetul Valcea;
coordoneaza activitatea de planificare a muncii si cea curentd, verifica
respectarea i aplicarea normelor biblioteconomice in activitatea
bibliotecilor;

b) participa la organizarea concursurilor pentru angajarea personalu-
lui din bibliotecile municipale, ordsenesti si comunale;

c) asigura realizarea programelor de formare biblioteconomica si de

perfectionare profesionala a bibliotecarilor din judet;
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d) intervine la consiliile locale pentru asigurarea fondurilor necesare
unei bune functionari a bibliotecilor municipale, orasenesti si comunale;

e) elaboreaza materiale si metodologii referitoare la activitatea bibli-
otecii publice;

f) sprijind actiunea de completare si dezvoltare a colectiilor biblioteci-
lor de pe teritoriul judetului si a Bibliotecii din Glodeni (filiala a Bibliotecii
Judetene ,Antim Ivireanul’ Vélicea) si din Chisinau (Republica Moldova) si
Cernauti (Ucraina), in conformitate cu protocoale incheiate intre Biblioteca
Judeteana "Antim Ivireanul' Valcea si Biblioteca Nationalda a Republicii
Moldova, respectiv cu Biblioteca Municipala "B. P. Hasdeu" din Chisinau, si
cu cea din Cernauti;

g) planifica organizarea si desfagurarea manifestarilor cultural-stiinti-
fice si educative, activitati cu cartea, raspunde de colectarea, prelucrarea,
centralizarea si transmiterea catre autoritatile si institutiile competenrte, a
situatiilor statistice privind activitatea bibliotecilor din teritoriu.

CAPITOLUL V — DREPTURILE Sl OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 69. - Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile
bibliotecii se face in conformitate cu Regulamentul de organizare Si
functionare a acesteia, si cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art. 70. - Pentru a facilita accesul utilizatorilor la colectiile si la servi-
ciile oferite, biblioteca intocmeste cataloage, efectueaza cercetari docu-
mentare, elaboreaza bibliografii, sinteze, lucrari de informare documentara
si alte instrumente specifice, constituie si gestioneazd baze de date,
organizeaza sectii si filiale, servicii de imprumut si consultare pe loc a
documentelor de biblioteca, precum si alte servicii.

Art. 71. - Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii ale bibli-
otecii, orarul de functionare in relatia cu publicul, pentru fiecare comparti-
ment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereaza sau se vizeaza permisul de acces in

biblioteca;
c) conditiile in care se asigura accesul la colectiile biblioteci, precum

si la serviciile de biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii i a ordinii in bibli-
otecd si protectia fata de documentele imprumutate pentru consultare pe
loc sau la domiciliu;

e) categoriile si numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate
pentru consultare la domiciliu, precum si termenele de imprumut si de

prelungire;
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f) sanctiunile care se aplica utilizatorilor, in cazul nerespectarii obliga-
tiillor prevazute in regulamentul activitatii cu publicul.
g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 72. - Biblioteca Judeteana poate organiza servicii speciale pentru
persoanele cu handicap vizual, precum si servicii la domiciliu pentru
persoanele cu handicap locomotor.

Art. 73. - (1) Relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranta din
regulamentul intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor 1n
momentul inscrierii la biblioteca, precum si prin oricare altd forma de
publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor sunt solicitate numai datele referitoare la
persoana, care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori, raspunderea morala si materiala revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori) semnatarii contractelor de utilizatori
principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a
permisului si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 74. - (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca im-
prumutate de catre utilizatori se sanctioneaza cu plata unei sume aplicate
gradual, pana la 50% din valoarea de inventar a acestora, actualizata cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zZi.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri cul-
turale comune, de catre utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizica a
unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documen-
telor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adau-
ga o suma echivalenta cu de pana la 5 ori pretul astfel calculat.

(3) Cuantumul sanctiunilor mentionate in art. 74, la alin (1) si (2), se
stabileste si se face public la inceputul fiecarui an, de catre biblioteca;

(4) Fondurile constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impozi-
teaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare ale bibliotecii, fiind folosite
de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII TRANZITORII Sl FINALE

Art. 75. - Biblioteca dispune de autonomie administrativa si profesi-
onala in raport cu autoritatea finantatoare, constand in:
a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ide-

ologice sau religioase;
b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concor-

danta cu strategiile nationale si internationale;
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c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea
dezvoltarii serviciilor de biblioteca si a bazei materiale, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

d) incheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau insti-
tutii culturale din tara si din strainatate, institutii de fnvatdmant, O.N.G.-uri,
conform strategiei generale si obiectivelor stabilite in programele si proiec-
tele culturale minimale;

e) participarea la reuniuni nationale si/sau internationale de speciali-
tate sau la consortiile bibliotecare din tara si la asociatiile internationale la
care institutia este membra, achitand taxele aferente.

Art. 76. - (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de
dezvoltare ale bibliotecii, de participare a specialistilor acesteia la programe
culturale si de formare continua a personalului de specialitate, biblioteca
judeteana se poate asocia cu biblioteci similare sau cu alte institutii
culturale si pot crea fundatii, asociatii sau consortii;

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor reali-
zate prin asociere se stabilesc si se aproba de autoritatile finantatoare.

Art. 77. - (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta
activitatea bibliotecii potrivit standardelor de functionare stabilite in Legea
bibliotecilor.

(2) Sustinerea financiara si logistica a bibliotecii se poate realiza si din
alte venituri provenite de la utilizatori, din tarife stabilite anual de conduce-
rea bibliotecii pentru servicii speciale si din contravaloarea taxelor postale
pentru imprumutul bibliotecar intern i international.

(3) Fondul constituit se utilizeaza pentru construirea, amenajarea i
dezvoltarea spatiilor de bibliotec, inclusiv pentru informatizarea si dotarea
cu documente si echipamente specifice.

(4) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de biblioteca destina-
te schimbului si imprumutului intern si international beneficiaza de o redu-

cere de 50%, in conditiile legii.

Art. 78. - (1) Anual si trimestrial, conducerea bibliotecii intocmeste ra-
poarte de evaluare a activitétii bibliotecii, care se prezintd Consiliului de
administratie, Consiliului stiintific, Consiliului Judetean Valcea si altor autori-
tati finantatoare, dupa caz.

(2) Rapoartele statistice anuale privind starea bibliotecii judetene se
transmit de citre biblioteca Institutului National de Statistica (Directia Jude-
teana de Statistica), Comisiei Nationale a Bibliotecilor si ministerelor de
resort, potrivit prevederilor legale.

Art. 79. - (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza
Biblioteca se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care respecta

standardele optime de functionare, conform Legii bibliotecilor.
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(2) in situatia prevazuta la alin. (1), autoritatile judetene si locale au
obligatia sa asigure continuitatea neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 80. - Controlul respectarii dispozitiilor Legii bibliotecilor, a prezen-
tului regulament, precum si a standardelor, normelor si metodologiilor ela-
borate de Comisia Nationala a Bibliotecilor, aprobate potrivit legii, aplicabile
Bibliotecii Judetene "Antim Ivireanul" Véicea, se asigura de catre Directia
Judeteana pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National Valcea, de
Consiliul Judetean Valcea si de institutiile abilitate cu atributii de control.

Art. 81. - Prezentul regulament de organizare si functionare se
completeaza cu prevederile legale, aplicabile in domeniu.
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CONSILIUL JUDETEAN VALCEA Anexa nr. 2
la Dispozitia nr.2/l_1 /3-0€ 2014

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl DESFASURARE A
CONCURSULUI DE MANAGEMENT LA
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ANTIM IVIREANUL” VALCEA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Concursul de management pentru Biblioteca Judeteana
Antim Ivireanul” Valcea, denumita in continuare institutia, aflatda in
subordinea Consiliului Judetean Valcea, denumit in continuare autoritatea,
se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de
urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. - Concursul de management se desfagoara conform
urmatorului  calendar, stabilit cu respectarea dispozitilor art. 9 din
ordonanta de urgenta:

a) 16 iunie 2014, aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de
participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului
regulament, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a
planului de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 10 iulie 2014, ora 15,00, depunerea planului de management de
catre candidati;

c) 11 - 21 iulie 2014, analiza individuala a planurilor de management
de catre membrii Comisiei de concurs;

d) 25 iulie 2014, ora 10, sustinerea planurilor de management in
cadrul interviului, de catre candidati. Etapa interviului are caracter public.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. - (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia,

este alcatuita din:
a) 1 reprezentant al autoritatii;

b) 2 specialigti.



(2) Membrii Comisiei sunt desemnati prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Valcea.

Art. 4. - (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) elimina din concurs planurile de management care contin informatii
privind identitatea autorului;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati,
acordand note pentru fiecare etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape.

(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata
contractului de management, intre minimum 3 ani i maximum 5 ani, i,
dupé caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 5. - (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Biroului
Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice din cadrul Consiliului
Judetean Valcea.

(2) Secretariatul are urmétoarele atributi:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati;

c) elimina, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public si fi anunta pe candidatii in cauza,

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din
dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate
(Anexa nr. 1); :

f) transmite memobrilor Comisiei planurile de management ale
candidatilor cu dosare admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza in fisa de evaluare (Anexa nr. 3), notele candidatilor
la finele fiecarei etape;

i) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al
concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

j) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima
etapd a concursului — analiza planului de management, in termen de 24 de
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ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea notei la sediul autoritatii,
la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea celei de-a doua etape — sustinerea
planului de management in cadrul interviului, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritatii;

I) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor, in termen de 24 ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile.

CAPITOLUL Il
Analiza si notarea planurilor de management

Rezultatul concursului

Art. 6. - (1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de mana-
gement primite in format electronic de la secretariatul Comisiei.

(2) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza crite-
rillor generale din caietul de obiective, si anume:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional exis-
tent;

b) analiza activitatii institutiei si propuneri privind Tmbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o
estimare a resurselor financiare care ar trebui alocate de catre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(3) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective, planurile de management si notea-
z3 in grila de evaluare (Anexa nr. 2) planurile de management in prima
etapa a concursului;

b) declara admisi pentru sustinerea interviului candidatii care au
obtinut in prima etapa a concursului cel putin nota 8 (opt);



c) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului -
sustinerea, n cadrul interviului, a planurilor de management de catre
candidatii admisi.

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt
anuntate de catre secretariat cu cel putin 3 zile inainte de desfasurarea
acestora.

Art. 7. - (1) Notarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru
al Comisiei. de note, de la 1 1a 10, pentru fiecare etapa.

(2) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate candidatului de catre fiecare membru al

Comisiei.
Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3,

unde 3 — nr. membrilor Comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs isi poate desfasura activitatea si in prezenta
a numai doi dintre membrii sai.

(4) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare
medie, cu conditia ca aceasta sa fie de cel putin 7 (sapte).

(5) In cazul in care cea mai mare medie a fost obtinutad mai multi
candidati, este declarat castigator candidatul care a obtinut nota cea mai
mare la interviu.

(6) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat
la evaluarea planului de management, céat si la interviu, comisia de concurs
va introduce o proba scrisa pentru departajare.

(7) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut n prima etapa a
concursului 0 medie de minimum 8, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din

ordonanta de urgenta.
(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, n

scris, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la
cunostinta publica, prin afisare la sediul autoritatii, la sediul institutiel
publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 8. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modulu
de respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului
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la Biroului Resurse Umane, Gestiunea Functiilor Publice din cadrul
Consiliului Judetean Valcea in termen de 2 zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

Art. 9. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile
lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3
membri, care nu au facut parte din comisia de concurs, desemnata prin
dispozitia Presedintelu Consiliului Judetean Vélcea.

PRESEDINTE, - v /4

Dr. ing. lon Cilea |

ISR Ny

VMd/VMd/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA ANEXA nr. 1
la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
ar. 211 (3.ep 2014

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

{prenumele si numele evaluatorului)

SUDSEMNALUL v eooveeee e e e e s s e
exercitand temporar, in perioada 11-22 iulie 2014, autoritatea de stat in
mod similar unui functionar public, datorita numirii mele prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Valcea nr. / 2014 in
calitatea de membru al Comisiei de concurs de management la Biblioteca
Judeteana ,Antim lvireanul” Valcea,

declar solemn ca:

- voi pastra confidentialitatea asupra lucrarilor si dezbaterilor din
cadrul comisiei,

- voi evalua cu obiectivitate planurile de management ale concurenti-
lor, atat in cadrul analizei individuale, cat si in cel al interviului,

- eu si familia mea nu avem un interes ca un anume candidat sa
devina managerul acestei biblioteci publice,

- sunt constient cé in cazul incalcarii de catre mine a legislatiei privind
evaluarea managementului institutiilor publice de cultura si a regula-
mentului de organizare si desfasurare a acestui concurs de manage-
ment, voi suporta consecintele prevazute de legea penala.

Data: ..o SEMNALUIA ... ceeeveneeere e e

Reprezentantul Consiliului judetean Valcea,
(prenumele, numele si semnétura )

MIM/MIM 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN VALCEA

la Planul de management cu motto:

ANEXA nr. 2

la Regulamentul de concurs
aprobat prin Dispozitia
nr. 20 1 13,06 2014

GRILA DE NOTARE
PENTRU SUBCRITERIILE DE EVALUARE

—M—_—_——__——-——_——_

—_—_—_———-—--——-——————.—-——.—-——«—-—-—-——_——-—-.—a—————_————._——_—————._———

Criterii (A, B,C, D, E, F)

Nota

(pt. subcriterii)

Nr. — .
crt. Subcriterii (A.1.-A.10.; B.1.-B.4,; C.1.-C.4; .
DA.-D.8.; E.1.-E.4.; F.1.-F.2) Media
(pt. criterii)
(1) ) Q)

A. Analiza socioculturala a mediului in care igi desfagoara
activitatea institutia si propuneri privind evolutia

acesteia in sistemul institutional existent

Institutii si organizatii neguvernamentale culturale care se

TS

A1. | adreseaza aceleiasi comunitati

A2 Participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/in-
2. | ternationale (lista s scurta descriere a acestora)

A3 Lista actiunilor de cunoastere a proiectelor institutiei in/de
3. | catre comunitatea judeteana

A4 Actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii imaginii
A. | institutiei/activitati de Relatii Publice/strategii media

A 5. | Reflectarea institutiei in presa

A 6. | Profilul beneficiarului actual

A 7. | Beneficiarul tinta al activitatilor institutiei

Descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor
A8 de beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetari, alte surse

1

| T

deinformare) ]




(1)

(2)

(3)

C.2.

Propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau
ale actelor normative incidente

C.3.

Functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: anali-
za activitatii consiliului de conducere (numarul intrunirilor,
data acestora), dupa caz, ale celorlalte organe colegiale,
propuneri d modificare a limitelor de competente in cadrul
conducerii institutie

cA4.

Analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat —
propuneri privind cursuri de perfectionare pentru conducere
si restul personalului (lista de propuneri pe functii de execu-
tie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului

cursului de perfectionare/formare profesionald)

Media bruti pt. criteriul C:
(C1+..+C4):4

Media rotunjita pentru .
criteriul C: :

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

D.1.

Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie
(bugetul de venituri: bugetul de cheltuieli)

D.2.

Analiza comparativa (estimate si realizate) a cheltuielilor
de la proiectele realizate de catre institutie in perioada
indicata in caietul de obiective

D.3.

Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei

D4.

Analiza gradului de crestere a surselor atrase/venituri
proprii in totalul veniturilor

D.5.

Analiza ponderii cheltuielilor de personal in totalul
cheltuielilor

D.6.

SURUTI————

O

D.7.

I

Analiza ponderii cheltuielilor de capital n totalul

cheltuielilor «

Analiza gradului de acoperire a salariilor din subventii




(1) (2) 3)
Previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 1a
planului de management, aferente proiectelor din programele
propuse, prin realizarea unei proiectii financiare privind inves-
titiile preconizate in proiecte, cuprinséa in anexa nr. 2 a planu-
lui de management, pentru intreaga perioada de manage-
ment (2014-2018)

F. 2.

Media bruta pt. criteriul F:
(F1+F2):2

Media rotunjita pentru
criteriul F: |

Pentru fiecare dintre subcriteriile A.1.-A.10., B.1.-B.4., C.1.-C.4., D.1.-D.8.,
E.1.-E.4., F.1.-F.2. se va da o nota intreaga, de la 1 la 10, care se inscrie in

coloana (3).

La fiecare din cele sase criterii (A, B, C, D, E si F) se va calcula media
aritmetica a notelor acordate la subcriteriile sale, obtindndu-se media bruta (cu
doui zecimale) pentru criteriul respectiv, care se inscrie in coloana (3), in celula
orizontald a mediei brute pentru criteriul respectiv (care contine si formula de
calcul a acesteia).

Fiecare medie brutd a criteriului se rotunjeste la intreg prin majorare (de
exemplu, de la 9,50 pana la 9,99 se rotunjeste la 10) sau prin minorare (de
exemplu, de la 9,01 pana la 9,49 se rotunjeste la 9), iar aceasta medie
intreaga se inscrie in coloana (3). sub media bruta.

Mediile rotunjite vor fi trecute in Figa de evaluare (Anexa nr. 3 la
Regulamentul de concurs), In_coloana evaluatorului respectiv, ca note intregi

pentru criteriile A, B,C,D EsiF.

{(numele si prenumele)

EVAIUALOT: . oo ee e oo eee e ot ee et e e e

Semnatura: ..........cooiiiiieee Data: .......cocooieene

MIM/MIM 1 ex.
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